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Пояснительная записка  

 В   соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 N 462 (ред. от 14.12.2017) "Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией" и Приказа Минобрнауки РФ от 10.12.2013г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», было проведено самообследование 

МБДОУ д/с № 59, результаты которого представлены в  данном отчете.  

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о состоянии образовательной 

деятельности учреждения. 

 В соответствии с п. 6 Порядка проведения самообследования 

проведён анализ и оценка деятельности по следующим направлениям: 

- образовательная деятельность; 

- система управления организацией; 

- содержание, качество, организация учебного процесса; 

 -условия осуществления образовательного процесса: качество кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- анализ показателей деятельности организации. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ  
 

№ 
п/п  

Показатели  Ед. 
измер
ения 

Календарный год Динам
ика +/- 

1. Образовательная деятельность  2019 2020  

1.1 Общая численность воспитанников, 
осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе: 

чел 318 280 -38 

1.1.
1 

В режиме полного дня (12 часов) чел 308 272 -36 

1.1.
2 

В режиме кратковременного пребывания 
(3-5 часов) 

чел 10 8 -2 

1.1.
3 

В семейной дошкольной группе чел 0 0  

1.1.
4 

В форме семейного образования с 
психолого- педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

чел 0 0  

1.2 Общая численность воспитанников в 
возрасте до 3 лет 

чел 39 58 +19 

1.3 Общая численность воспитанников в 
возрасте от 3 до 8 лет 

чел 279 214 -65 

1.4 Численность/ удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

чел/% 308/100 272/100 -36 
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воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 
1.4.
1 В режиме полного дня (8-12 часов) 

чел 
308 272 

-36 

1.4.
2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 

чел 
0 0 

0 

1.4.
3 

В режиме круглосуточного пребывания 

чел 

0 0 

0 

1.5 Численность/ удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих 
услуги: 

чел/% 26 44 +18 

1.5.
1 

По коррекции недостатков в физическом и 
(или) психическом развитии 

чел 0 0 0 

1.5.
2 

По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

чел 26 44 +18 

1.5.
3 

По присмотру и уходу чел 26 44 +18 

1.6 Средний показатель пропущенных дней 
при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни 
на одного воспитанника 

детодн
и 

9,1 6,2 -2,9 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

чел 31 32 +1 

1.7.
1 

Численность/ удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее образование 

чел/% 17/55 19/59 +2 

1.7.
2 

Численность/ удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

чел/% 17/55 19/59 +2 

1.7.
3 

Численность/ удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование 

чел/% 14/45 13/41 -1 

1.7.
4 

Численность/ удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

чел/% 14/45 13/41 -1 

1.8 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

чел / % 24/80 24/80 0 

1.8.
1 

Высшая чел / % 

17/55 18/56 

 
 
 
 

+1 

1.8.
2 

Первая чел / % 
7/45 6/44 

-1 

1.9 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников, 
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педагогический стаж работы которых 

составляет: 
1.9.
1 

До 5 лет чел / % 8/26 6/18 -2 

1.9.
2 

Свыше 30 лет чел / % 4/13 6/18 +2 

1.1
0 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников, в 

возрасте до 30 лет 

чел / % 4/13 3/09 -1 

1.1
1 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников, в 

возрасте от 55 лет 

чел / % 7/23 5/16 -2 

1.1
2 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 3 года повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, 

в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

чел / % 31/ 
100 

32/ 
100 

0 

1.1
3 

Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

чел / % 31/ 
100 

32/ 
100 

0 

1.1

4 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

 1 

педагог

/10,6 

1 

педагог

/9 

-1,6 

1.1

5 

Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 
    

1.1

5.1 Музыкального руководителя 
 

да да 
 

1.1

5.2 

Инструктора по физической культуре  да да  

1.1

5.3 

Учителя-логопеда  да да  

1.1

5.4 

Логопеда  нет нет  

1.1

5.5 

Учителя-дефектолога  да да  

1.1

5.6 

Педагога-психолога  да да  

2 Инфраструктура     

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

Кв.м 2,15 

кв.м 

2,15кв.

м 
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деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

Кв.м. 166,2 

кв.м 

166,2 

кв.м 
 

2.3. Наличие физкультурного зала  да да  

2.4. Наличие музыкального зала  да да  

2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

 да да  
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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ 

РАБОТЫ МБДОУ ЗА 2020 ГОД 
 

1.Общая характеристика дошкольного учреждения 
1.1.Экономические и социальные условия территории нахождения 

Название ОУ по 

уставу 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида   № 59 г. Белгорода (далее 

МБДОУ  д/с № 59) 

Тип ОУ Дошкольная образовательная организация 

Учредитель ОУ Управление образования администрации города 

Белгорода. 308000, г. Белгород, ул. Попова, 25-а, 

тел., факс 380-651, е-mail: info@beluo31.ru 

Год основания ОУ,  

месторасположение 

   Введён в действие в 1977 году. 

Юридический адрес Российская Федерация, 308012, г. Белгород, 

бульвар Первого салюта, дом 5. 

Телефон/факс +7 (4722) 55-16-87 (общий), т/факс: +7 (4722)55-36-

25 (заведующий). 

Электронный адрес mdou59@beluo31.ru  

 

Сайт ОУ www.dou59.bel31.ru 

Фамилия, И.О.  

руководителя 

Хорошилова Надежда Александровна 

Лицензия (дата  

выдачи, номер, кем  

выдана)  

 

Лицензия: серия 31Л01 регистрационный номер № 

8062, выдана Департаментом образования 

Белгородской области 22.12.2015.   

Коллегиальные 

органы управления 

Учреждением 

-общее собрание работников Учреждения  

- педагогический совет  

- попечительский совет   

- совет родителей  (законных представителей) 

обучающихся Учреждения 

 

Помещение и его  

состояние (год  

постройки указать) 

ДОУ расположено в одном здании, построенном по 

типовому проекту в 1977 году. 

Режим работы 

ДОУ 

МБДОУ функционирует в режиме 5 - дневной 

рабочей недели с  выходными днями (суббота, 

воскресенье, государственные праздничные дни). 

График работы: 2 группы компенсирующей 

направленности – 10- часовое пребывание детей (с 

8.00ч. до 18.00 ч.), 10 групп - с 12-часовым 

пребыванием детей (с 7.00 до 19.00).  

 Дошкольное образовательное учреждение – отдельно стоящее 

здание, расположенное внутри жилого комплекса между улицами 

mailto:info@beluo31.ru
mailto:mdou59@beluo31.ru
http://www.dou59bel31.ru/
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Костюкова и Королева. Образовательное учреждение окружают: МБДОУ 

д\с № 64, МБДОУ №87, МБОУ СОШ №36, МАОУ «Лицей №38», 

Государственный институт культуры и искусств, Центр народной 

культуры, Дворец спорта «Космос», ледовая арена «Оранжевый лед», 

Дворец культуры студентов Технологической академии, кинотеатр 

«Русич», детская музыкальная школа № 4, станция юных натуралистов, 

«Пушкинская библиотека – музей». Территориальная расположенность, 

экологические и климатические особенности местности обеспечивают 

безопасные условия пребывания детей в дошкольном учреждении. 

Детский сад располагает: спортивной и игровыми площадками. На 

территории детского сада разнообразен растительный мир, породы 

деревьев подобраны с учетом программных требований, имеется уголок 

леса, опытный участок (огород), цветники, метеостанция, зона отдыха для 

детей и взрослых. 

 
1.2.Нормативно-правовая база деятельности 

 

 Конвенция ООН о правах ребенка;
 Конституция РФ;
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ред. от 24.04.2020). 
 Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года».  

 Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2018 года 
№ 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 
детства».  

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г. № 
204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года»

 Федеральный закон от 8 июня 2020 года № 164-ФЗ «О 
внесении изменений в статьи 71.1 и 108 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» (Принят Государственной 
Думой 27 мая 2020 года, одобрен Советом Федерации 2 июня 
2020 года).  

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 
26 декабря 2017 года № 1642 «Об утверждении Государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования».  

 Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам 
дошкольного образования (приказ Министерства образования и 
науки РФ от 30 августа 2013 года № 1014 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным образовательным программам 
дошкольного образования»).

 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях. СанПиН 2.4.1.3049-13. 

 Постановление Главного государственного санитарного 
врача РФ от 30 июня 2020 года № 16 «Об утверждении 
санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 
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«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации работы образовательных организаций 
и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 
молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 
инфекции (covid-19)».

 Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования (утвержден приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. 
№ 1155.

 Письмо департамента образования Белгородской области от 

16.09.2019 года  9-09/14/5056 «О реализации портфеля проектов 

«Обновление содержания деятельности образовательных 

организаций на институциональном уровне» региональной стратегии 

«Доброжелательная школа» 

 Постановление Правительства Белгородской области от 

20.01.2020 г. №17-пп " Об утверждении Стратегии развития 

образования Белгородской области "Доброжелательная школа" на 

период 2020-2021 год" 

 Устав МБДОУ 
 Лицензия  на право ведения образовательной деятельности 
(серия 31Л01 № 0001829 от 22.12.2015г).
 Локальные акты МБДОУ.


1.3.Основные позиции программы развития 

 В 2020 году МБДОУ завершило реализацию всех позиций 

Программы развития на 2017-2020 годы.  

 Анализ выполнения мероприятий программы выявил, что целевые 

показатели и индикаторы полностью достигнуты: в настоящее время в 

ДОО обеспечена доступность качественных услуг дошкольного 

образования для каждого воспитанника; в учреждении реализуются  

современные образовательные программы и технологии, обеспечивающие 

достижение  качественных  результатов,  необходимых для  успешного  

продолжения образования в школе; качественные услуги психологической 

помощи доступны  всем воспитанникам, педагогическим работникам, 

родителям, испытывающим потребность в данных услугах; создана 

система выявления, поддержки и  развития детской одаренности; в 

учреждении создана и эффективно функционирует система внутренней 

оценки качества образования; доля педагогических работников, 

получивших квалификационные категории составляет 80%; развивающая 

предметно-пространственная среда детского сада отвечает требованиям 

ФГОС ДО и обеспечивает максимальные условия для развития каждого 

ребенка; реализация плана оздоровительно-профилактических 

мероприятий  позволило снизить число дней пропущенных детьми по 

болезни с 9,1 в 2019 году  до 6,18 в 2020г; в  детском саду реализуются  

проекты различного уровня, что погружает педагогов в творческий поиск, 

способствует развитию профессионально-значимых качеств.   

https://образование31.рф/media/site_platform_media/2020/3/12/strategiya-dsh.pdf
https://образование31.рф/media/site_platform_media/2020/3/12/strategiya-dsh.pdf
https://образование31.рф/media/site_platform_media/2020/3/12/strategiya-dsh.pdf
https://образование31.рф/media/site_platform_media/2020/3/12/strategiya-dsh.pdf
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 В 2020 году реализованы или начали свою реализацию следующие 

проекты. В рамках реализации каждого проекта выполнен ряд 

мероприятий. 
Наименование проекта Результативность за отчетный период 

«Формирование 

детствосберегающего 

пространства 

дошкольного образования 

для детей в возрасте до 3-х 

лет в  г. Белгороде 

(«Дети в приоритете») – 

муниципальный уровень  

Внедрение 

1Постер-технологии: разработана 1 консультация для 

педагогов ДОО, разработан 1 алгоритм по оформлению 

постера, в группах оформлены 12  постеров в срок до 

03.03.2020г.  

2. Размещение на официальном сайте вебинара для 

родителей в срок до  20.03.2020 г. 

3. Размещение 2 авторских видеороликов по вопросам 

развития детей раннего возраста  на ютуб-каналах 

родителей в срок до  20.03.2020 г.,  

4. Внедрение технологии «Образовательная афиша для 

родителей»: разработан 1 шаблон образовательной афиши, 

разработана 1 консультация, разработан 1 алгоритм, 

разработана 1 афиша в срок до 31.03.2020 г.,  

5. Внедрение технологии «Утро радостных встреч»: 

разработаны  2 сценарных плана  в срок до 31.03.2020 г., 

проведена консультация для педагогов, технология 

внедрена в деятельность педагогов во всех группах  

6. Внедрение технологии «Гость группы»: разработаны  2 

сценарных плана в срок до 22.05.2020 г.,  технология 

внедрена в деятельность педагогов во всех группах. 

7. Проведены 3 консультации для родителей с помощью 

мобильного приложения Skype В ДОО  в срок до 

29.05.2020 г.,  

8. Внедрение технологии развития эмоционального 

интеллекта: разработаны  2 конспекта в срок до 30.06.2020 

г., технология внедрена в деятельность педагогов во всех 

группах. 

9. Размещение на официальном сайте вебинара для 

родителей в срок до 20.03.2020 г. 

1. 10. Запись авторского ролика по обучению педагогов QR –

кодированию информации и размещение на ютуб-канале 

старшего воспитателя в срок до 10.09.2020г.  

«Формирование 

детствосберегающего 

пространства 

дошкольного образования 

Белгородской области 

«Дети в приоритете» - 

региональный уровень. 

 

1. Внедрение кодекса дружелюбного общения. Кодекс 

внедрен в срок до 26 .06.2020 г., размещен в раздевалках 

12 групп и в холле ДОО. 

2.На сайте учреждения размещена виртуальная экскурсия 

по ДОО. 

3.На сайте учреждения создан аудиогид по учреждению и 

по сайту;  

4. Созданы образовательные центры на территории ДОУ: 

«Метеостанция», «Оазис», «Зона отдыха»,  

1. 5. Созданы 5 уголков уединения и 1 уюта в срок до 

20.07.2020 г. 

2. 6. На сайте учреждения создана и функционирует 

педагогическая лаборатория по развитию детей раннего 

возраста. 

3. 7. В учреждении оборудованы образовательные холлы.  

4. 8. В образовательную деятельность всех групп внедрен 

«кейс доброжелательных технологий». 
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Профилактика нарушений 

опорно-двигательного 

аппарата у воспитанников 

дошкольных организаций 

города Белгород»- 

муниципальный уровень 

(завершен) 

 Актуальный педагогический опыт «Использование 

специальных комплексов физических упражнений в 

режимных моментах  для профилактики нарушений 

опорно-двигательного аппарата у детей старшего 

дошкольного возраста» внесен в городской банк данных 

(январь 2020г.). 

5.  

«Внедрение бережливых 

технологий в деятельность 

ДОО Белгородской 

области («Бережливый 

детский сад») – 

муниципальный уровень  

1.Внедрена в деятельность административно-

управленческого персонала, включая старшего 

воспитателя доска задач и совещаний у заведующего в 

срок 20.02.2020г. 

2. Внедрение инструмента организации рабочего 

пространства (5С) в деятельность административно-

управленческого персонала, включая старшего 

воспитателя в срок 20.02.2020г. 

3. Подготовка к защите бережливого проекта  по созданию 

игрового пространства и руководству детской игрой 

(картирование процессов, разработка карточек проектов, 

плана действий) в срок до 27.03.2020г. 

4. Реализация бережливого проекта по созданию игрового 

пространства и руководству детской игрой 

 «Сокращение длительности процесса «Подготовка к 

самостоятельной игровой деятельности детей во второй 

половине дня» в срок до 15.07.2020 года  в срок до 

5.06.2020г. 

«Разработка и внедрение 

системы работы по 

профилактике 

профессионального 

выгорания педагогов 

образовательных 

организаций города  

Белгорода» - 

муниципальный уровень. 

1. Проведено  анкетирование педагогических работников 

ДОУ на знание признаков выявления профессионального 

выгорания и способов его профилактики 06.05.2020г.  
2. В период с сентября по декабря 2020 года в учреждении 

проведено 3 практических мероприятия (семинары, 

тренинги),  направленные на профилактику 

профвыгорания.   

«Обучение населения 

принципам сохранения 

собственного здоровья 

(«Мы выбираем 

здоровье»)» - 

региональный уровень  

3. В рамках реализации проекта в отчетном периоде 

проведено: 

4. - 6  образовательных  мероприятий с дошкольниками  по 

пропаганде ЗОЖ;  

5. -проведены культурно-массовые мероприятия по ЗОЖ: 

акции, спартакиады, дни здоровья для всех участников 

образовательных отношений; 

6. -2 социальные акции в поддержку детей, находящихся в 

ТЖС. 

«Создание рекреационных 

зон в образовательных 

учреждениях города» 

-муниципальный уровень 

 

В срок до 25.09.2020г. в ДОО разработан проект 

концепции доброжелательного пространства учреждения; 

В срок до 15.12.2020г. разработан дизайн – проект 

рекреационных зон в учреждении. 

 На основании решения общего собрания работников Учреждения 
(протокол № 3 от 10.12.2019г.) в Программу развития ДОО были внесены 
дополнения, согласно которым необходимо сосредоточить усилия 
коллектива на  обновлении содержания деятельности на 
институциональном уровне. Для достижения данных целей в учреждении 
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разработан портфель проектов в рамках реализации региональной 
стратегии «Доброжелательная школа». В рамках реализации каждого 
проекта в течение 2020 года  выполнены следующие мероприятия: 
«Создание в ДОО 

условий для 

технического 

творчества  

старших 

дошкольников  

«Техническое 

творчество и 

дети» -  

институциональн

ый уровень  

1.Разработка и утверждение приказа ДОО 

 об участниках проекта  

2.Приобретение конструкторов,  способствующих развитию 

технического  творчества  

3.Оборудование 3 центров технического  творчества в группах 

старшего  дошкольного возраста  

4.Разработка и внесение изменений в  ООП ДО  

5.Проведение организационно-методических мероприятий с 

педагогами ДОО семинары, практикумы, консультации)  

6.Разработка 30 сценариев  образовательной деятельности 

 по развитию технического творчества старших дошкольников  

7.Разработка 10 сценариев мероприятий  с родителями по 

развитию  технического творчества  старших дошкольников. 
 

«Создание в ДОО 

интерактивного 

образовательного 

пространства»- 

институциональн

ый уровень 

1.Разработка и утверждение приказа ДОО о лидерской 

команде проекта; 

2.Приобретение интерактивного развивающего оборудования  

(Играй и развивайся, интерактивный стол)  

3.Проведение организационно-методических мероприятий по  

использованию интерактивного оборудования в 

образовательной  деятельности с детьми 

4.Проведение  консультаций для  педагогов по организации  

«виртуального участия» временно-отсутствующих детей  

в образовательной деятельности  

5.Использование педагогами интерактивного оборудования, 

ИКТ- технологий в образовательной деятельности  

 
 

«Внедрение в 

образовательную 

деятельность  с 

детьми 

«доброжелательн

ых технологий»- 

институциональн

ый уровень 

1.Разработка и утверждение  приказа ДОО об участниках 

проекта  

2.Проведение организационно-методических мероприятий  

с педагогами ДОО (консультации об особенностях 

доброжелательных технологий, практико-ориентированные 

семинары, направленные на разработку алгоритма внедрения 

доброжелательных технологий,  мастер-классы по 

практическому применению технологий); 

3.Оформление «постеров индивидуальных достижений»  

дошкольников в групповых помещениях ДОО  

4.Разработка  кейса сценариев образовательной деятельности с 

использованием доброжелательных технологий  

5.Применение «доброжелательных» технологий в 

образовательной  деятельности с дошкольниками  
 

«Распространение 

среди родителей 

(законных 

представителей) 

лучшего  опыта 

семейного 

воспитания.»- 

институциональн

ый уровень 

2 семьи ведут ютуб канал для родителей учреждения.   

7.  
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В ноябре 2020 года на основании приказа по МБДОУ  № 79/1 от 

10.11.2020г. с целью исполнения пункта 7 части 3 статьи 28 ФЗ № 273 «Об 

образовании в РФ» заведующим была создана рабочая группа для 

разработки проекта Программы развития на 2021-2025 годы.  

Проанализировав выполнение программы развития на 2017-2020 

годы, выполнив SWOT-анализ качества реализации образовательного 

процесса,  рабочей группой была разработана Программа развития 

учреждения, цель которой определение перспективных инновационных 

направлений развития ДОО на основе исходного состояния ДОО как 

системы, обеспечение развития ДОО посредством реализации портфелей 

проектов в образовательной организации, направленных на обновление 

содержания дошкольного образования с учетом детских потребностей и их 

возможностей и современных тенденций развития образования. 

 Достижение данной цели запланировано через реализацию портфеля 

проектов институционального уровня. Механизм реализации программы 

заключается в целенаправленной деятельности по реализации портфеля 

проектов, направленных на повышение эффективности основных 

направлений деятельности учреждения. В декабре 2020 года коллектив 

приступил к реализации концепции брендирования дошкольной 

образовательной организации, с целью создания в  ДОО своего 

уникального узнаваемого стиля,  системности в оформлении помещений и 

территории ДОУ. 

В основе Программы развития лежит проектно-целевой подход, который 

направлен на реализацию целевых проектов, обеспечивающих системные 

изменения в деятельности дошкольной образовательной организации: 

портфель проектов «Современный детский сад»; 

портфель проектов «Формула здоровья»; 

портфель проектов «Мы - патриоты»; 

портфель проектов «Детский сад, не выходя из дома». 

портфель проектов «Современный педагог». 

 

1.4.Контингент детей 

В Учреждении функционирует 12 групп. 8 групп общеразвивающей 

направленности, 2 группы комбинированной направленности и 2 группы 

компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями 

речи. На базе ДОО функционирует группа кратковременного пребывания. 

Общая численность воспитанников – 280 детей. 

Комплектование групп осуществляется в соответствии с 

Положением о порядке комплектования групп в образовательных 

учреждениях города Белгорода. 

 

 
№ п/п Возрастная группа  По состоянию на 31.12.2020г. 

Количество Число детей Доля от 
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групп  в них  списочного 

состава  

1 1 младшая  2 44 16,2% 

2 2 младшая  2 55 20,3% 

3 Средняя  2 49 18,1% 

4 Старшая  3 61 22,5% 

5 Подготовительная  3 62 22,9% 

 
Социальный портрет семей воспитанников 

Социальный статус 

семей 

2019 год 2020 год динамика  

Общее количество семей, 

из них  

308 100% 271 100%  

Полные семьи  260 84% 238 88% +4% 

Неполные/разведенные 

семьи  

48 16% 30 11% -5% 

Многодетные семьи 28 9% 26 10% +1% 

Малообеспеченные семьи  4 1,2% 6 2% +0,8% 

Неблагополучные семьи  0 0 0 0  

Родители-инвалиды  

 

2 0,6% 2 0,7%  

Дети-инвалиды  0 0 1 1 +1 

Дети, находящиеся под 

опекой  

3 0,9% 2 0,7%  

 

Усилия педагогического коллектива ДОО в течение года  направлены 

на соответствие запросам современного общества, заказчиков услуги 

родителей (законных представителей), требованиям нормативных 

документов в сфере дошкольного образования при сохранении 

самоценности, неповторимости дошкольного периода детства и 

опосредованной подготовке детей к новой ступени образования.  

ДОО функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников 

социально благополучный. Социальный паспорт свидетельствует о 

реализации основополагающего права ребенка жить и воспитываться в 

семье. В ДОО 88% - полных семей, что на 4 % (8 семей) больше, чем в 

2019 году; 11% - неполных семей (на 5 % меньше, чем в 2019г.), где мать 

воспитывает ребенка одна.  Нет семей, страдающих наркотической 

зависимостью, находящихся в кризисной ситуации, нет семей, где дети бы 

испытывали насилие или жестокое обращение.  
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2.Система управления организацией 

 2.1.Структура управления МБДОУ, включая коллегиальные органы 

Структура  управления  определена  Уставом  МБДОУ.    Органами 

самоуправления  Учреждения являются: общее собрание работников 

Учреждения, педагогический совет, попечительский совет, совет 

родителей обучающихся Учреждения. 

 

2.2.Характеристика и оценка системы управления МБДОУ. 

Непосредственное руководство ДОО осуществляет заведующий. 

Руководит МБДОУ – Хорошилова Надежда Александровна, отличник 

народного просвещения; имеет высшую квалификационную категорию, 

возглавляет педагогический коллектив на протяжении 28 лет, в  2020 году 

победитель всероссийского конкурса руководителей образовательных 

систем  «Управленческий ресурс». Под руководством Надежды 

Александровны в 2020 году коллектив МБДОУ призер муниципального 

смотра-конкурса по выявлению эффективных практик внедрения 
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бережливых технологий в деятельность образовательных организации 

города Белгорода.  

Заместители руководителя организуют и контролируют исполнения 

решений, программ и планов, руководят работой отдельных, закрепленных 

за ними направлений. 
Направление  ФИО, должность  образование Стаж в должности  

Медицинское  Минашкина Л.Н., 

старшая медсестра 

Средне-

специальное  

10 лет 

Хозяйственное  Аборина О.В. 

заместитель 

заведующего по ХР 

Высшее  1 год 2 месяца  

Методическое   Никишина Н.Н., 

старший 

воспитатель  

Высшее  5 лет  

В течение года деятельность руководителя была направлена на 

укрепление финансово-экономической базы ДОО, популяризацию 

дошкольного учреждения во внешней среде и развития отношений 

сотрудничества с социумом, повышение профессиональной 

компетентности педагогов через аттестацию, курсовую переподготовку, 

развитие конкурсной культуры, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования. 

Эффективно функционировали в 2020 году коллегиальные 

органы: 
Наименование  

кол.органа, кол-

во заседаний в 

2020 г. 

Рассматриваемые вопросы, решения  

Общее собрание 

работников 

Учреждения 

7 заседаний  

Рассмотрены вопросы, касающиеся незаконного сбора денежных 

средств с родителей;   о распределении  стимулирующей части 

оплаты труда                               педагогических работников, 

учебно-вспомогательного персонала; об обеспечении безопасных 

условий пребывания детей в ДОУ; о недопущении 

распространения короновирусной инфекции; представлялись 

результаты анкетирования родителей (законных представителей), 

рассмотрены результаты мониторинга удовлетворенности 

родителей качеством организации платных образовательных услуг  

в МБДОУ д/с № 59 и др, приняты дополнения в Программу 

развития учреждения, освещались вопросы охраны труда. 
Совет родителей 

(законных 

представителей) 

2 заседания 

На заседаниях  представлен акт готовности МБДОУ к новому 

учебному году; о недопущении распространения короновирусной 

инфекции;  обсуждался и принят план работы Совета родителей на 

учебный год; рассматривались результаты мониторинга 

удовлетворенности родителей качеством  организации платных 

образовательных услуг в ДОУ; выработаны планы мероприятий по 

совершенствованию функционирования Учреждения, 

представлены дополнения в Программу развития учреждения, 

рассматривались вопросы о незаконном сборе денежных средств, 

ознакомление с планом по антикоррупционной деятельности. 

Члены совета привлекались в качестве жюри детских конкурсов, 

смотров-конкурсов среди педагогов; рассмотрены результаты 

общественного контроля пищеблока и организации. 
Попечительский Совместными усилиями совета и МБДОУ организованы 
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совет 

3 заседания 

социальные акции, сбор макулатуры, проведены субботники. 

Силами попечительского совета привлечено добровольных 

пожертвований   на сумму 563130,00 рублей, отчеты о 

расходовании внебюджетных средств представлены на 

официальном сайте, информационных стендах ДОУ, на заседании 

правления попечительского совета. 
Педагогический 

совет  

6 заседаний  

Заседания проводились в соответствии с планом деятельности, 

целями и задачами ДОО. В 2020г. состоялось 5 заседаний 

педагогического совета (4 плановых, 2 внеплановых). На 

плановых заседаниях принимались локальные акты, 

регламентирующие образовательную деятельность ДОУ, 

подводились итоги работы, рассматривались результаты 

мониторинговых исследований воспитанников по различным 

направлениям (логопедическое, уровень освоения ООП, готовность 

к школе, адаптация и т.д.), поднимались вопросы внедрения новых 

педагогических технологий, демонстрировался передовой опыт 

педагогов ДОУ. Внеплановые заседания были организованы с 

целью выполнения ИПРА ребенка-инвалида, пришедшего в ДОО 

1.09.2020г. Результатом заседаний стало принятие локальных 

актов, обеспечивающих выполнение ИПРА, утверждение рабочих 

программ специалистов, включенных в штат для индивидуальных 

занятий с ребенком-инвалидом.   

 Вывод: Органы самоуправления  Учреждения работают  системно, 

слаженно, вся деятельность системы управления осуществляется в 

соответствии с нормативными актами, направлена на развитие и 

совершенствование деятельности ДОУ.  

3.Образовательная деятельность 

1.1.Особенности образовательного процесса. 

В 2020 году  в МБДОУ реализовывались Основная 

общеобразовательная программа – образовательная программа 

дошкольного образования МБДОУ и адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для детей с ТНР. 

Образовательная деятельность реализуется через организацию 

различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, 

познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, 

музыкально-художественной, трудовой, а также чтения художественной 

литературы) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и 

методов работы, выбор которых осуществляется педагогами 

самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения 

программы и решения конкретных образовательных задач. 
Технологии, применяемые педагогами в работе с детьми 

№ 

п/

п 

Наименование технологии Охват детей 

2019-2020 

Охват детей 

2020-2021 

Динамика  

1 Игровые технологии 100% 100% - 

2 Педагогика сотрудничества (К. Д. 

Ушинский, Н. П. Пирогов, Л. Н. 

Толстой) 

60% 60% - 

3 Технология ТРИЗ (Г. С. 

Альтшуллер, А. М. Страунинг, 

направленная на развитие 

30% 45% +15% 
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творческих способностей) 

4 Информационно-коммуникативные 

технологии 

30% 40% +10% 

5 Здоровьесберегающие технологии 100% 100% - 

6 Технология проблемного обучения 60% 70% +10% 

7 Кейс-технология 30% 50% +20% 

8 Современные технологии 

социализации дошкольников  

35% 40% +5% 

 

9 Игровые технологии 

В.В.Воскобовича 

30% 80% +50% 

10 «Доброжелательные» технологии 60% 100% +40% 

В марте 2020 года в условиях распространения новой 

короновирусной инфекции введен режим самоизоляции. Педагоги ДОО 

были вынуждены искать новые формы работы по организации 

образовательной деятельности с дошкольниками и с семьями 

воспитанников  в дистанционном формате. Для качественной организации 

родителями привычного режима для детей специалистами детского сада 

систематически проводились консультации, оказывалась методическая 

помощь, родители получали «кейсы занятий», которые могли организовать 

с детьми в домашних условиях, в социальных сетях в апреле 2020 года 

проведено 3 онлайн-конкурса и 2 социальные акции.  Данные мониторинга 

показывают, что   в данных мероприятиях приняли участие 60 % семей.  

Проанализировав, как педагоги ДОО используют дистанционные 

инструменты для организации образовательной деятельности с временно 

отсутствующими детьми, получены  следующие результаты: 

Дистанционный 

инструмент  

Количество педагогов, 

использовавших 

данный инструмент в 

период самоизоляции и 

работы ДОО в режиме 

дежурных групп  

% в общем числе 

педагогов  

Соцсети (vk, Instagram, 

одноклассники) 

29 90 

мессенджеры (Viber и 

WhatsApp, электронная 

почта) 

32 100 

сервисы видеосвязи 

(zoom) 

4 12 

Достаточный уровень вовлеченности родителей свидетельствует о 

понимании  ответственности за качество образования своих детей.  

Во время работы детского сада в режиме дежурных групп и до конца 

2020 года физкультурно-оздоровительные мероприятия, развлечения с 

дошкольниками проводились на свежем воздухе и с соблюдением всех 

необходимых требований по недопущению распространения 

короновирусной инфекции. Традиционные праздники и мероприятия (8 

марта, выпускной, день знаний, день матери) проводились без родителей, 

онлайн-трансляции позволили родителям принимать участие в 
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мероприятиях удаленно, записи праздников отправлялись родителям путем 

различных мессенджеров, публиковались на официальном сайте ДОО. 

 Для качественной реализации Основной общеобразовательной 

программы проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках 

педагогической диагностики (связанной с оценкой эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования).  

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) использовались 

исключительно для индивидуализации образования (в том числе 

поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или 

профессиональной коррекции особенностей его развития) и оптимизации 

работы с группой детей. (ФГОС ДО раздел III пункт 3.2.3.) 
Обеспечение развития личности, мотивации и способностей 

детей в различных видах деятельности (ФГОС ДО)  
Анализ  мониторинга  освоения  ООП  ДО  в  разрезе  каждой  из 

пяти образовательных областей показал следующее: 
    

 
 Физическо

е развитие 
 

Социально-

коммуникативно

е развитие  
 

Речевое 

развити

е  
 

Познавательно

е развитие  
 

Худ-

эстетическо

е   развитие  
 

Высокий 
уровень 

65% 66% 60% 72% 62% 

Средний 
уровень 

27% 24% 31% 17% 23% 

Низкий 
уровень  

8% 10% 9% 11% 8% 

Выводы:  В дошкольном учреждении образовательная деятельность 
организуется  со всеми детьми в возрасте от 2 до 7 лет. Задачи, 
поставленные в программах, по которым работают педагоги, реализуются 
в практической деятельности с детьми  детского сада в полном объёме. 
Уровень освоения детьми основной общеобразовательной программы 
дошкольного образования можно считать достаточным, о чём 
свидетельствуют результаты мониторинга. Целевые ориентиры на этапе 
завершения дошкольного образования у выпускников ДОУ сформированы. 
В МБДОУ осуществляется индивидуальное сопровождение педагогом-
психологом  детей с уровнем развития ниже возрастной нормы и детей, 
которые опережают своих сверстников в развитии. 

Содержание образовательной деятельности  соответствует 
требованиям ФГОС ДО, возрастным особенностям детей, технологии 
применяются системно и рационально. В ДОУ активно реализуются 
проекты различного уровня, 100 % воспитанников и педагогов включены в 
проектную деятельность 

Проблемное поле и перспектива: В сравнении с 2019 годом  
динамика развития по образовательным областям выявила, что низкий 
уровень развития по каждой образовательной области показали в среднем 
на 2 % больше воспитанников. 

Выявлено снижение результативности образовательной 
деятельности в группах раннего возраста. Причинами является то, что 
многие родители недостаточно обеспечивали для детей привычный 
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детсадовский режим в период самоизоляции;  педагоги не смогли 
установить полноценное взаимодействие с родителями, провести 
необходимые разъяснения о включенности в дистанционные занятия и 
значимости их для детей. 

В результате выявленных проблем педагогами детского сада 
усилены просветительские и разъяснительные работы с семьей  о 
важности развития детей в раннем  и дошкольном возрасте.  

3.2 Анализ готовности выпускников МБДОУ  

к системному обучению в школе 

Результаты диагностических данных о  готовности детей  к началу 

регулярного обучения в школе (Методика  М.Н.Семаго) 

                                                             2019-2020 у. г 
 
Анализируе

мые 

показатели  

работоспос

обности 

 

Гр.№10 

(10детей) 

Гр.№12 

20детей 

Гр.№4 

23 ребенка 

Факторы 

препятствующие 

успешности 

выполнения 

Факторы 

способствующи

е успешности 

выполнения 
В С Н В С 

 

Н В С Н 

Возможнос

ть 

удержания 

инструкции 

и 

целенаправ

ленной 

деятельност

и 

2 6 2 3 16 1 2 20 1 Низкая мотивация Мотивация 

 

Устойчивос

ть, 

распределе

ние и 

переключен

ие 

внимания 

1 7 2 3 16 1 2 20 1 Эмоционально  

индифферентное  

отношение 

Эмоциональная 

заинтересованн

ость 

Общее 

количество 

заполненны

х фигур 

8 2 - 20 - 

 

- 22 1 - Задание 

принимается 

частично 

Полнота 

принятия 

задания 

Динамика 

изменения 

темпа 

деятельност

и  

 

1 8 1 2 17 1 2  20 1 Неустойчивость, 

колебание  

утомление 

Стабильность, 

Врабатываемос

ть 

Выявлены следующие результаты выполнения методики:   

 -быстрое запоминание условных обозначений отмечено у   95% детей; 

 -ситуация, когда после первой заполненной строчки ребенок перестает 

смотреть на образец  у   79%детей; 

- незначительное количество ошибок (1-2   минуты) у 87% детей. 

          Причины низкой работоспособности: состояния здоровья, 

особенности психофизического развития, стресс в семье , стресс в ДОУ, 

низкая стрессоустойчивость,  низкая  мотивация,  недостаточная  

сформированность игровой деятельности. 
Уровни готовности детей к Октябрь 2019г.    Февраль 2020г. 
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началу регулярного обучения в 

школе.  

№10 

  13 

№ 4 

26 

 № 12 

28 

№10 

13 

№4  

20  

№12 

20 

1 уровень Готовность к началу 

регулярного обучения в школе.  10 20 21 11  20 19 

2 уровень Условная готовность к 

началу обучения  в школе. 3 6   7 2 

 

 - 

 

 

1 

 

3 уровень Условная неготовность 

к началу  обучения в школе.     
    

  

  

  

 

 

4 уровень Неготовность к началу 

обучения в школе 
-  - - - 

 - 

- 
- 

 

Параметры готовности к обучению в 

школе. 

Октябрь 

2019г. 

 Февраль 

2020г. 

Динам

ика 

Оценка особенностей тонкой моторики и 

произвольного внимания, умение работать 

в режиме фронтальной инструкции.   

 

38% 

 

66%  

 

28%  

Оценка сформированности навыков пересчетов в 

пределах 9, соотнесение цифры (графемы) и 

количество изображении цифр. Определение 

сформированности понятия «больше – меньше» в 

ситуации «конфликтного» расположения 

элементов. 

 

 

80% 

 

 

91%  

 

 

11%  

Оценка сформированности произвольной 

регуляции деятельности (удержание алгоритма 

деятельности), возможностей распределения и 

переключение внимания, работоспособности, 

темпа и целенаправленности деятельности. 

 

45 % 

 

87%  

42% 

  

Общая оценка сформированности графической 

деятельности, оценка топологических и 

метрических (соблюдение пропорций) 

пространственных представлений, общего уровня 

развития. 

 

 

48% 

 

 

69%  

 

 

  

Оценка прогноза адаптации выпускника в первом 

классе начальн ой школы. 

Благоприятная Трудности адаптации 

 100%  - 

 

 Эмоциональное состояние детей (сентябрь 63 ребенка)(февраль 65 детей) 

      ДОУ 

(сентябрь2019) 

ДОУ  

(февраль2020)  

Семья 

(сентябрь2019) 

Семья 

(февраль2020)  

Динамика 

ДОУ Семья 

Эм. 

благ 

Эм. 

уд . 

Не 

уд. 

Эм. 

благ. 

Эм. 

уд . 

Не 

уд. 

Эм. 

благ. 

. 

Эм  

уд . 

Не 

уд. 

Эм  

благ.  

Эм. 

уд . 

Не 

уд. 

полож полож. 

30 30 3  48  17  - 31 11 1  50  15  -   21   20 

 

         Дети    с условной готовностью к обучению в школе  в  октябре 2019г. 

испытывали трудности в области звукобуквенного и звукового анализа 

материала подаваемого на слух, ранее отмечаемая недостаточная 



 21 

сформированность графических действий (написание графемы), 

произвольной регуляции собственной деятельности имеют  позитивную 

динамику.  

        У 9% детей недостаточная сформированность  графической 

деятельности, оценки топологических метрических (соблюдение 

пропорций) пространственных представлений, общего уровня развития. 

       5 % детей испытывают трудности удержания алгоритма деятельности,  

возможности переключения и распределения внимания, низкая 

работоспособность и целенаправленность деятельности. 

        Высокий уровень (97 %) сформированности навыков пересчета 

предметов в пределах 9, соотнесение цифры (графемы) и количества 

изображенных фигур, сформированности понятия «больше-меньше» в 

ситуации «конфликтного» расположения элементов. 

         Выявлено     увеличение количества детей со сформированной 

учебной мотивацией с 25% до 55%. У 55% детей  наблюдается 

преобладание  широкого социального мотива обучения в школе.  

На основании полученных результатов  диагностики были 

проведены индивидуальные консультации  педагогов, родителей, даны  

советы и рекомендации по наиболее эффективному формированию у детей  

различных компонентов учебных действий, учебной мотивации. Педагоги 

и родители  получили рекомендации.   

Выводы: В дошкольном образовательном учреждении созданы 

необходимые условия для качественной подготовки воспитанников к 

школьному обучению, о чем свидетельствуют результаты мониторинга. 

Деятельность педагогического коллектива по формированию у 

дошкольников целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного 

детства осуществляется целенаправленно,  системно. Тесное 

сотрудничество всех специалистов детского сада (муз. руководитель, 

педагог-психолог, инструктор по ФК, учитель-логопед) оказывает 

эффективное влияние на положительную динамику параметров готовности 

к переходу воспитанников ДОУ на следующий уровень обучения. В 2020 

году среди выпускников МБДОУ не было детей с неготовностью и с 

условной неготовностью к обучению в школе.   
3.3.Дополнительное образование в МБДОУ 

 В дошкольном учреждении осуществляется дополнительное 

образование дошкольников посредством организации платных 

образовательных услуг, которые организуются по интересам детей и 

запросам родителей.  

В дошкольном учреждении осуществляется дополнительное 

образование дошкольников посредством организации платных 

образовательных услуг, которые организуются по интересам детей и 

запросам родителей.  
Название  услуги 

ФИО педагога 

2019-2020уч.г. 2020-2021уч.г. 

 Обучение детей английскому языку  

(платная)  

100 детей  

 

88 детей  
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Спортивная секция «Летящий мяч»  

Ночовка Т. А. (платная) 

68 детей 

 

45 детей 

 

 Кружок «Игроритмика» 

Бондарь М. В. (платная) 

47 детей  35 детей  

Изостудия «Волшебная палитра» 

Мовчан Н.В.(платная) 

126 детей  104 ребенка  

Кружок ритмической гимнастики 

«Энерджайзер» 

Бармина Н. Г.  (платная) 

107 детей  74 ребенка 

Секция корригирующей гимнастики  

(бесплатная) 

74 ребенка 38 детей  

Выводы: Полностью реализовать программы  платных услуг  в 

2019-2020 учебном году не удалось, т.к. в период самоизоляции и в период 

работы ДОО в режиме дежурных групп занятия по дополнительным 

образовательным программам не проводились. В общей сложности в 

каждой группе не проведено в среднем по 4 занятия. Анкетирование 

родителей (законных представителей)  в мае 2020г. с помощью онлайн-

сервиса «Анкетолог» выявило, что 98 % родителей удовлетворены 

дополнительным образованием дошкольников в МБДОУ и хотели бы 

продолжить обучение по дополнительным образовательным программам.  

С сентября  2020 года на основании запросов родителей (законных 

представителей) в учреждении  продолжена работа по дополнительному 

образованию воспитанников ДОО с учетом выполнения всех санитарных 

требований.  

 

3.4. Анализ участия воспитанников в конкурсах 

детского творчества 

Все педагоги МБДОУ заинтересованы в полноценном развитии и 

дошкольном образовании ребенка. Коллективом в течение учебного года 

активно велась работа по  погружению детей в атмосферу творческой 

активности, диалога, увлекательной деятельности. Анализ участия 

воспитанников в конкурсах различной направленности в 2020г. показал, 

что, как и в прошлом году наиболее массовым стало участие 

воспитанников в конкурсных мероприятиях всероссийского уровня. Всего 

приняли участие в заочных конкурсах  в 2019г. – 140 воспитанников (45 % 

от общей численности), в 2020г. – 110 воспитанников (41%) 

Результаты участия представлены в таблице: 

 2019г. 2020г. 

Победители  36% 38% 

Призеры  34% 40% 

Лауреаты  30% 22% 

По сравнению с 2019 годом число победителей и призеров в заочных 

конкурсах увеличилось, число лауреатов уменьшилось. Результаты 

участия воспитанников в очных конкурсах муниципального, 

регионального уровня: 
ФИО педагога, 

подготовившего 

ФИО ребенка  Название конкурса  Результат 
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ребенка  

Дьячкова Д.Б., 

Решетова Е.А. 

Листопад Кира, 

Домашов Михаил  

Волобуева 

Алевтина 

Муниципальный конкурс 

детских мини-огородов и 

ландшафтных проектов 

лауреаты 

Маркова Е.А., 

Калашникова 

С.С. 

Зеленская 

Виктория 

Всероссийский детско-

юношеский конкурс рисунка 

и прикладного творчества 

«Нарисуй любимое слово»: 

«Черноморские дельфины» 

1 место 

Ермоленко 

Н.П., Бартенева 

Л.В. 

Кручин Данил Муниципальный конкурс 

рисунков «Зебра совсем 

рядом» в номинации «Новый 

дорожный знак» 

Победитель 

Плиса Л.Ф., 

Юракова О.Н. 

Гончаренко 

Кирилл 

Муниципальный конкурс 

среди ДОО на лучший 

детский рисунок по теме 

«Секреты семейного 

счастья» 

лауреат 

Плиса Л.Ф., 

Юракова О.Н. 

Тарасова София Городской смотр – конкурс 

семейных портфолио «Мы 

растим здорового ребенка» 

призер (3 место) 

Семенко Н.В. Попов Митрофан  Муниципальный конкурс 

«Безопасная дорога» в 

номинации «Литературное 

творчество» 

Призёр  

 

 

Семенко Н.В. Александров 

Захар 

 Муниципальный конкурс 

«Безопасная дорога» в 

номинации «Литературное 

творчество» 

Участник 

 

 

Семенко Н.В. Монастырский 

Кирилл 

Творческий конкурс 

«Елочная радость в 

номинации «Новогодняя 

поделка» 

Лауреат 1 степени 

Семенко Н.В. Шевченко Кира Творческий конкурс 

«Елочная радость в 

номинации «Ёлочное 

украшение» 

Лауреат 2 степени 

Семенко Н.В. Филатов Дмитрий Творческий конкурс 

«Елочная радость в 

номинации «Новогодняя 

поделка» 

Лауреат 3 степени 

Пушкарёва О. 

А. 

Просветов 

Ермолай 

 Муниципальный конкурс «Я 

-исследователь» 

 лауреат 

 

 

Пушкарёва О. 

А. 

Бегунова Дарья  Городской конкурс 

творческих работ 

«Мы – правнуки Победы!» 

       Участник 

 

 

 

3.5.Анализ деятельности психолого-педагогического консилиума 

(ППк), 

На основании распоряжения Минпросвещения России от 09.09.2019 

года № Р-93 "Об утверждении примерного Положения о психолого-
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педагогическом консилиуме образовательной организации", с целью 

оказания комплексной специализированной помощи и поддержки детям с 

ограниченными возможностями здоровья и состояниями декомпенсации в 

рамках психолого- педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения, 

руководствуясь Положением о ППк в ДОО была организована 

деятельность психолого-педагогического консулиума (ППк).  Задачами 

ППк  являются осуществление специализированной помощи детям с 

особыми образовательными потребностями, обеспечение оптимального 

развития ребёнка, успешной интеграции их в социуме. В 2020 году 

проведено 8 заседаний. На сопровождении находились 44 воспитанника с 

ОВЗ из групп компенсирующей направленности для детей с ТНР и групп 

комбинированной направленности в рамках деятельности  

логопедического пункта. 

Динамика развития детей с ОВЗ 
Динамика  Количество детей  Доля от общего числа 

детей с ОВЗ 

Положительная  35 80 % 

Волнообразная  9 20% 

Отрицательная  0 0% 

  В течение учебного года учителя-логопеды еженедельно 

проводили консультации для родителей и детей, имеющих речевые 

нарушения, посещающих группы общеразвивающей направленности. 

Учителями логопедами в апреле 2020 года проведено два вебинара для 

родителей воспитанников по вопросам речевого развития.  Данный вид 

коррекционной работы позволяет устранить незначительные нарушения 

речевого развития и оказать квалифицированную помощь большему 

количеству нуждающихся детей. 

При работе по развитию речи с детьми массовых групп выявлены 

следующие недоработки. Данные диагностического обследования 

свидетельствуют о проблемах детей 4-го и 5-го года: наблюдаются ошибки 

в произношении свистящих, шипящих, сонорных звуков; смягчение 

твердых согласных; замена труднопроизносимых звуков на более легкие. 

Проблема в том, что некоторые родители не делают акцент на правильном 

произношении и не придают значения данным ошибкам в 

звукопроизношении ребенка.  Специалистами ППк ДОО даны 

рекомендации для дальнейшего сопровождения ребенка в группе. 

На должном уровне работает психологическая служба МБДОУ, 

главной целью деятельности которой является психологическое здоровье 

детей, основу которого составляет полноценное психическое развитие 

ребенка на всех этапах детства.  

Психологическое просвещение родителей осуществляется в форме 

выступлений педагога – психолога на родительских собраниях, 

индивидуальных консультаций, оформления информационных стендов. 

Для педагогов МБДОУ проводились групповые и индивидуальные 

консультации по работе с детьми. 
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Вывод: Психолого-педагогическое сопровождение позволяет 

своевременно оказать профессиональную помощь детям с ОВЗ, педагогам, 

работающим с данной категорией детей и родителям воспитанников в 

создании социально-педагогических условий для развития детей с ОВЗ. 

Проблемное поле и перспектива:  
- увеличение количества детей с ОВЗ и детей, имеющих различные 

виды нарушений, 

- отказ родителей переводить детей в специализированные группы и 

формальное отношение к рекомендациям специалистов. 

Необходимо продолжать просвещение и консультирование родителей 

по вопросам своевременной коррекционной помощи детям.  

 

3.6 Вариативные формы дошкольного образования 

В МБДОУ большое внимание уделяется психолого-педагогической  

поддержке молодых родителей в вопросах воспитания и развития детей  

дошкольного возраста. С 2012 года в МБДОУ организовано 

функционирование группы кратковременного пребывания. Общая 

численность детей составила:  По состоянию на 31.12.2020г. списочный 

состав – 8 детей. Основными формами работы являются: совместная 

образовательная деятельность, индивидуальное консультирование, мастер 

- классы, игровые тренинги, практические семинары. Работу в 

соответствии с планом и расписанием осуществляют специалисты МБДОУ 

(педагог - психолог, учитель - логопед, воспитатели, музыкальный 

руководитель). 

 Родителям оказывалась помощь в индивидуальном подборе игр, 

видов деятельности, в наибольшей степени способствующих развитию 

ребенка; предлагалась методическая и детская художественная литература 

из библиотеки МБДОУ. 

 На основе анкетирования родителей в мае 2020 года выявлено, что 

100 % опрошенных полностью удовлетворены работой группы 

кратковременного пребывания. На основе запросов родителей (законных 

представителей) функционирование группы продолжено в 2020-2021 

учебном году. 

 С целью увеличения числа родителей, охваченных 

консультативной помощью и поддержкой в течение 2020 года  на детской 

площадке киноцентра «Русич» организуются ежемесячные выездные 

консультация специалистов ДОО. Педагоги ДОО проинформировали 

родителей, дети которых не посещают детские сады,  о том, что они могут 

найти ответы на актуальные и интересующие их вопросы у специалистов 

дошкольного образования. Информационные флаеры в ходе выездных 

консультаций получили  50 родителей. За консультативной помощью в 

ДОО в течение 2020 года   обратились 15 родителей, на официальном 

сайте видеоконсультации специалистов просмотрели 45 родителей.  

 Вывод: Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников 

ДОУ обеспечивает осуществление специализированной помощи детям с 

особыми образовательными потребностями, обеспечение оптимального 
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развития ребёнка, успешной интеграции их в социуме. Работа коллектива 

направлена на успешную социализацию детей данной категории. 

Проблемное поле и перспектива: В 2020 году списочный состав 

ГКП уменьшился на 20% (с 10 до 8 воспитанников). В 2021 году 

учреждение планирует больше внимания уделить привлечению 

воспитанников в данную группу не только традиционно через сайт ДОО, 

но и через группы в социальных сетях, ютуб-каналы родителей.  

 

3.7. Социальное партнерство учреждения. 

  Дошкольное учреждение работает в тесном контакте с 

учреждениями, которые стали социальными партнерами в деле воспитания 

и развития дошкольников.  
Наименование 

учреждения  

Количество 

совместных 

мероприятий в 

2019г. 

Количество 

охваченных 

детей 

Количество 

совместных 

мероприятий в 

2020г. 

Количество 

охваченных 

детей 

МБОУ Средняя 

общеобразовательная 

школа № 36  

6 60 2 15 

Белгородский 

государственный 

историко-

краеведческий музей  

2 150 - - 

Белгородский 

государственный театр 

кукол  

2 308 - - 

ГОУ ДПО 

Белгородский 

государственный 

институт повышения 

квалификации 

профессиональной 

переподготовки 

специалистов  

2 20 - - 

Белгородский 

государственный музей 

народной культуры  

2 120 0 0 

ОГИБДД УМВД 

России по г.Белгороду 

12 308 12 150 

Пушкинская 

библиотека-музей 

6 220 0 0 

 

Вывод: Организация взаимодействия между детским садом и 

социальными институтами позволила использовать максимум 

возможностей для развития интересов и индивидуальных способностей 

детей. 

Проблемное поле и перспектива: В  2020 году в условиях пандемии 

образовательные учреждения были поставлены в условия поиска новых 

форм организации образовательного процесса, привлечения ресурса семьи 

и включение в образовательный процесс временно-отсутствующих детей. 

Планы совместных мероприятий с социальными партнерами не были 
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выполнены в полном объеме. Все  эти проблемы возможно избежать в 

будущем за счет реализации портфеля проектов «Детский сад, не выходя 

из дома»; 

4. Условия осуществления образовательного процесса 

4.1.Анализ кадрового ресурса 

 МБДОУ полностью укомплектовано кадрами. Общее количество 

работников составляет- 63 человека, из них педагогов 32  

(51%). Состав педагогических кадров: старший воспитатель - 1,  

воспитатели - 24, музыкальные руководители - 2, учитель-логопед - 3,  

педагог-психолог - 1, инструктор по физкультуре – 1, учитель-дефектолог - 

1. 

По уровню образования педагоги распределились следующим 

образом:  

Уровень образования  Количество педагогов  

Высшее профессиональное 

образование  

19 педагогов  

Средне-профессиональное  

образование  

13 педагогов  

 

Для   обеспечения   качества  дошкольного  образования     очень 

важен профессиональный уровень педагогов. Образовательный ценз 

педагогов МБДОУ - 59 % имеют высшее образование. 

Квалификационные категории педагогов 

Квалификационная 

категория  

Количество педагогов  

2019 

Количество педагогов  

2020 

Высшая  17 18 

Первая  7 6 

Без категории  7 8 

 

Квалификационные категории имеют 80 % педагогов, процент 

педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию, в 

сравнении с 2019 годом увеличился на 5 %.   

В МБДОУ сложился высококвалифицированный педагогический  

коллектив, о чем свидетельствуют  звания и награды сотрудников МБДОУ. 

Звания и награды педагогических и руководящих работников  
Категория 

работников 

Наименование награды Количество 

всего 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, все 

педагогические 

работники  

Заслуженный учитель РФ - 

Отличник народного просвещения 1 

Почётный работник общего образования 4 

Грамота МО РФ - 

Грамота губернатора Белгородской области 

(последние 5 лет) 

- 

Грамота управления администрации г.Белгорода 

(за последние 5 лет) 

21 

 Другие: (указать) - 

 Всего: 26 
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         Педагоги продолжают принимать активное участие в заочных 

конкурсах профессионального мастерства. В 2020 году 30 педагогов ДОУ 

приняли участие в 35 заочных конкурсах. В 2020 году МБДОУ призер 

муниципального смотра-конкурса по выявлению эффективных практик 

внедрения бережливых технологий в деятельность образовательных 

организации города Белгорода.  

Немногочисленной, но результативной была деятельность педагогов 

по участию в конкурсах профессионального мастерства: 
ФИО педагога  Название конкурса  Результат 

Хорошилова 

Надежда 

Александровна  

Всероссийский  конкурс 

руководителей образовательных 

систем  «Управленческий ресурс». 

Победитель  

Змеева Любовь 

Валерьевна 

Семенко Наталья 

Владимировна  

Муниципальный конкурс детских 

мини-огородов и ландшафтных 

проектов, в номинации 

«Методическая разработка 

конспекта занятия по 

экологическому воспитанию» 

Победители 

Семенко Н. В. Муниципальный конкурс 

на лучшую методическую 

разработку «Созвездие детства» 

Участник  

Семенко Н. В. 

Ночовка Т.А. 

Региональный заочный конкурс 

«Лучшие педагогические практики в 

сфере образования» 

Лауреат  

Семенко Н. В. 

Ночовка Т.А. 

Межрегиональный заочный конкурс 

видеороликов «Нестандартные 

формы проведения занятий» 

Призер 

Коллектив МБДОУ Муниципальный  смотр-конкурс по 

выявлению эффективных практик 

внедрения бережливых технологий в 

деятельность ДОО. 

Призер  

Ночовка Т. А. Всероссийский детский 

оздоровительный конкурс 

«Супергерои против простуды и 

гриппа» 

Участник  

Ночовка Т. А. Муниципальный конкурс 

на лучшую методическую 

разработку «Созвездие детства» 

Участник  

 
Продолжалась работа по распространению опыта работы педагогов посредством 

публикации материалов из опыта работы в СМИ: 

 
№ ФИО педагога  Название журнала, сборника, 

портала и т.д. 

Тема статьи 

1 Хорошилова Н.А. Сборник  статей всероссийской  

научно-практической 

конференции   

«Расширение 

образовательного 

пространства в ДОУ за счет 

оформления рекреационно-

образовательных зон»  

2 

 

Булыгина Е.Л. 

декабрь 

Научно-образовательный журнал 

«Образовательный альманах» 

«Влияние мелкой моторики 

на речевое развитие 
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 дошкольников» 

3 Маркова Елена 

Анатольевна, 

Калашникова 

Светлана 

Сергеевна 

Научно-образовательный журнал 

«Образовательный альманах» 

   
 

«Проектная деятельность 

как метод патриотического 

воспитания детей 

дошкольного возраста» 

4 Маркова Елена 

Анатольевна, 

Калашникова 

Светлана 

Сергеевна 

Научно-образовательный журнал 

«Образовательный альманах» 

   
 

«Игра как метод 

воздействия на 

неконструктивное 

поведение дошкольников» 

5 Дьячкова Дина 

Борисовна 

Решетова Елена 

Александровна 

 Сборник статей Международной 

научно-практической 

конференции «Научные 

исследования по приоритетным 

направлениям как основа 

инновационного прорыва»  

 27 ноября 2020г. 

«Развитие логического 

мышления  у детей 

старшего дошкольного 

возраста» 

 

6 Змеева Любовь 

Валерьевна 

Кайдалова 

Наталья 

Анатольевна 

28 международная научно-

практическая конференция 

«Наука и образование: 

отечественный и зарубежный 

опыт» 

 

«Развитие связной 

монологической речи  

детей посредством метода 

наглядного 

моделирования» 

7 Змеева Любовь 

Кайдалова 

Наталья 

Анатольевна 

Валерьевна 

31 международная научно-

практическая конференция 

«Наука и образование: 

отечественный и зарубежный 

опыт» 

«Дистанционное 

сопровождение родителей, 

воспитывающих детей с 

ОВЗ в период 

самоизоляции» 

8 Ночовка Т. А.  Сборник материалов к 

Всероссийской заочной научно -  

практической конференции 

«Лучшие практики введения и 

реализации ФГОС ОВЗ» 

«Повышение активности и 

раскрытие творческого 

потенциала семей с детьми 

с ТНР» 

9 Берестнева В.В. 

 

Международная научно-

практическая конференция 

«Наука и образование: 

отечественный и зарубежный 

опыт» 

«Дистанционное 

сопровождение семей, 

воспитывающих детей с 

ОВЗ в период 

самоизоляции» 

10 Берестнева В.В. 

 

Научно-образовательный журнал 

«Образовательный альманах» 

 

«Влияние мелкой моторики 

на речевое развитие 

дошкольников» 

11 Плиса Л.Ф 

Юракова О.Н. 

Сборник 

«Междисциплинарность научных 

исследований как фактор 

инновационного развития» 

«Здоровьесберегающие 

технологии, как основа 

правильного образа жизни 

дошкольника и роль 

сказкотерапии в ДОУ» 

12 Плиса Л.Ф. 

Юракова О.Н. 

Сборник «Научные исследования 

по приоритетным направлениям 

как основа инновационного 

прорыва»  

«Конструирование в 

младшей группе детского 

сада» 

13 Семенко Н.В. Сборник трудов конференции: 

Наука и образования: 

отечественный и зарубежный 

«Развитие связной 

монологической речи детей 

посредством наглядного 
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опыт 

16.03.2020 

моделирования» 

14 Филатова Н. Н. Сетевое  издание»Вестник 

дошкольного образования» 

Сценарий  праздника  

«Вместе дружная  семья» 

15 Пушкарёва О. А. Научно- образовательный 

журнал Вестник дошкольного 

образования № 38 « Организация 

семейного клуба как 

эффективная форма 

взаимодействия ДОУ и семьи»  

«Организация семейного 

клуба как эффективная 

форма взаимодействия 

ДОУ и семьи» 

Работа над повышением уровня ИКТ- компетентности педагогов – 

неотъемлемая часть методической работы ДОО. Информационная 

компетентность подразумевает активное знание способов получения и 

передачи разнообразной информации, владение современными 

информационными технологиями  в образовании, умение грамотно 

ориентироваться в огромном информационном потоке.  

В 2020 году с помощью программы faststone-capture, которая 

позволяет создавать и редактировать скриншоты; сохраняет снимки экрана в 

форматах JPG, BMP, PNG, GIF, TIFF и PDF; обладает широким 

функционалом для редактирования полученных изображений, кроме того 

можно записывать видео происходящего на экране, старшим воспитателем 

для педагогов ДОО были подготовлены видеоуроки:  

-ведение страниц в соцсетях (регистрация, подбор контенкта, 

размещение материалов, взаимодействие с родителями); 

-Qr-кодирование информации (создание Qr-кода, оформление 

материалов для родителей, создание электронных материалов для семей 

воспитанников); 

-создание методического кейса для включения временно-

отсутствующих детей в образовательный процесс; 

-проведение мероприятий с родителями в режиме online, 

посредством платформы zoom. 

  

В результате уровни ИКТ-компетентности педагогов в настоящее 

время распределились следующим образом и представлены на диаграмме : 

5

20

6

0

5

10

15

20

2020

низкий уровень 

средний уровень 

высокий уровень 

 



 31 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса 

воспитателей по применению ими информационных и дистанционных 

технологий в образовательной деятельности, показал, что педагоги 

испытывали существенные трудности в проведении онлайн-видеосвязи. 

Владение дистанционными инструментами распределилось среди 

педагогов следующим образом. 

Дистанционный 

инструмент  

Количество педагогов, 

использовавших 

данный инструмент в 

период самоизоляции и 

работы ДОО в режиме 

дежурных групп  

% в общем числе 

педагогов  

Соцсети (vk, Instagram, 

одноклассники) 

29 90 

мессенджеры (Viber и 

WhatsApp, электронная 

почта) 

32 100 

сервисы видеосвязи 

(zoom) 

4 12 

В 2020 году педагогический коллектив работал над пополнением 

электронной библиотеки. Материалы подбирались с учетом регулярного их 

использования. Однако в период пандемии этого оказалось недостаточно и 

для ежедневных занятий с дошкольниками не были оформлены готовые 

«кейсы» заданий или видеоуроки.  

Анализ педагогической деятельности воспитателей в период 

распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: 

отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с 

воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации 

родителей к занятиям с детьми-дошкольниками, недостаточное количество 

оцифрованных книг, готовых шаблонов занятий, возможности выйти на 

онлайн-связь ввиду отсуствия интернета у одного из участников 

образовательных отношений.  

В 2020 учебном году работа с педагогическим коллективом была 

направлена на постоянное совершенствование педагогической 

компетентности и профессионального мастерства каждого педагога и 

педагогического коллектива в целом, на повышение профессиональной 

компетенции педагогов в вопросах организации образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО в том числе дистанционно, педагогами 

формируются «кейсы» образовательных ситуаций по всем образовательным 

областям, на сайте ДОО созданы разделы «онлайн –конкурсы», «онлайн-

анкетирование», функционирует электронная библиотека, работает 

лаборатория детской игры и лаборатория по раннему развитию детей.   

Вывод: В целом в МБДОУ сложился профессиональный коллектив, 

педагоги готовы к внедрению в процесс обучения и воспитания новых форм 

и методов работы, что позволяет повысить эффективность образовательного 

процесса. Оценка ИКТ-компетентности выявила, что педагоги были готовы к 
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работе с детьми в период самоизоляции в части применения дистанционных 

инструментов. Высокий и средний уровень ИКТ-компетентности в 

настоящее время имеют 95 % педагогов ДОО. У всех педагогов есть 

электронная почта, с помощью которой можно быстро обмениваться 

практическими материалами со старшим воспитателем, родителями 

воспитанников, коллегами. В ДОО сформирована электронная библиотека, в 

которой собраны дидактические и практические материалы, которые 

используются в образовательном процессе и при организации 

взаимодействия с семьями воспитанников.  

В целом в МБДОУ сложился профессиональный коллектив, педагоги 

готовы к внедрению в процесс обучения и воспитания новых форм и 

методов работы, что позволяет повысить эффективность образовательного 

процесса. Оценка кадрового обеспечения удовлетворительная.  Все 

педагоги имеют педагогическое образование, соответствующее профилю 

деятельности (дошкольное образование) и прошли курсы повышения 

квалификации по применению в образовательной деятельности 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

На 31.12.2020 года 100% педагогов обучены, в том числе 100 % на 
курсах повышения квалификации по плану. 50 % педагогов участвовали в 
работе городских методических объединений. 

Проблемное поле и перспектива: В  2020 году в условиях 

пандемии образовательные учреждения были поставлены в условия поиска 

новых форм организации образовательного процесса, привлечения ресурса 

семьи и включение в образовательный процесс временно-отсутствующих 

детей.  Недостаточной оказалась база методических материалов для 

осуществления удаленной работы.  Все  эти проблемы возможно избежать в 

будущем за счет реализации портфеля проектов «Детский сад, не выходя из 

дома», который обозначен в Программе развития учреждения на 2021-2025 

годы.    

Система наставничества требует поиска новых форм взаимодействия 

опытных и «молодых» педагогов, остается низким уровень мотивации 

педагогов к участию в профессиональных конкурсах и инновационной и 

проектной деятельности, обобщению актуального педагогического опыта.  

В рамках реализации портфеля проектов «Современный педагог» 

учреждение будет решать данные проблемы. 

 

4.2.Анализ учебно-методического обеспечения 

Для повышения профессиональной компетенции педагогов и 

эффективности организации воспитательно-образовательного процесса в 

ДОО функционирует методический кабинет, который оснащен 

современным многофункциональным оборудованием, дидактическим, 

развивающим игровым материалом. Учебно-методическая работа в ДОУ 

должна содействовать развитию профессиональной компетентности 

конкретного педагога в области содержания дошкольного образования, 

развитию его эрудиции, а также необходимых для педагога – практика 
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свойств и качеств личности. Рост педагогического мастерства воспитателя 

и специалиста ДОУ – необходимый показатель качества образовательного 

процесса. Оснащение методического кабинета и сопровождение старшего 

воспитателя позволяет  педагогам повышать квалификацию в заочной 

форме ( в 2020 году 9 педагогов прошли кпк дистанционно). 

Согласно плану деятельности Учреждения  2 раза в месяц проводятся 

педагогические часы, на которых старший воспитатель и педагоги делятся 

опытом, проводят мастер-классы, обсуждают возникающие проблемы и 

выстраивают алгоритм их решения. 

Методический кабинет оснащен телевизором, мультимедейным 

проектором, тремя ноутбуками, интерактивным оборудованием (доска,  

стол).  

Методическое обеспечение реализации ООП и АООП в учреждении 

укомплектовано на 100%. 

Все педагоги имеют свободный доступ к методическим материалам. 

Администрация учреждения регулярно осуществляет подписку на 

периодические издания, освещающие деятельность дошкольных 

организаций.. В 2020 году педагогический коллектив работал над 

пополнением электронной библиотеки; в библиотеку добавлены 

дидактические и методические материалы, электронные пособия для 

педагогов, для детей созданы  презентации, дидактические игры, 

подобраны мультфильмы, консультации для родителей хранятся в 

библиотеке  и размещаются на официальном сайте ДОУ. 

Педагоги обеспечивают рациональное и эффективное использование 

современных ИКТ в образовательном пространстве дошкольной 

организации, которое значительно повышает результативность 

образовательного процесса. 

Вывод: В Детском саду учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. Учебно-

методическое оснащение учреждения обеспечивает условия для 

профессионального роста и развития педагогов: у педагогов есть 

возможность повышать квалификацию, не покидая рабочее место.  

Проблемное поле и перспектива: в условиях самоизоляции и 

работы в период пандемии выяснилось, что учебно-методическая 

литература в большинстве своем имеется в ДОО только лишь на бумажном 

носителе. В перспективе в 2021 году планируется оцифровать весь учебно-

методический фонд.  

4.3.Библиотечно-информационное обеспечение 

В ДОУ есть  необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические  пособия, дидактический материал. Имеется более 250 

единиц учебной, учебно-методической и художественной литературы и 

учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ. К учебному году фонд ежегодно 

пополняется современной методической литературой, наглядными 

пособиями по различным образовательным областям  программы, 

приобретается наглядный и демонстрационный материал. В ДОУ есть 
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технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые предметы, 

дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, 

репродукции  картин и дидактических картинок, наборы музыкальных 

инструментов, аудиокассеты с записями музыки различных жанров, 

музыкальных сказок, аудиокассеты с записями музыки различных видов 

утренней гимнастики и физкультурных занятий, детская художественная 

литература. 

Имеется методическая  литература по направлениям развития: 

социально-личностное, физкультурно-оздоровительное, познавательно-

речевое, художественно-эстетическое в соответствие с ООП ДО; научно-

методическая литература, теория и методика организации деятельности 

дошкольников, специальная психология, дошкольная педагогика и 

психология, словари. 

          В 2020 году библиотечный фонд пополнен 10 единицами научно-

методической литературы для педагогов ДОО и 50 единицами 

художественной литературы для воспитанников, также для воспитанников 

и их родителей оборудована интерактивная «Доброжелательная 

библиотека», в которой помимо традиционных книг, расположены ссылки 

в виде qr-кодов на электронные источники: аудиокниги или видеофильмы 

по книге.  

Вывод: Библиотечно-информационное обеспечение в полной мере 

позволяет качественно организовать образовательный процесс в ДОО.  

Проблемное поле и перспектива: Режим работы в дистанционном 

формате показал отсутствие необходимых комплектов заданий («кейсов») 

для работы в онлайн-режиме и адаптированных инструкций для родителей 

и детей. В связи с чем ответственным лицам ДОО (старший воспитатель, 

педагоги) необходимо в 2021 году поставить вопрос на контроль в рамках 

ВСОКО и запланировать подборку образовательных «кейсов» для всех 

возрастных групп по всем направлениям развития детей от 2 до 7 лет. 

4.4.Материально-техническая база МБДОУ 

Важным моментом успешного осуществления воспитательно-

образовательного процесса и комфортного пребывания детей в ДОУ 

является создание необходимых материально-технических и медико-

социальных условий пребывания детей в ДОУ. Учреждение 

функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, 

противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а 

так же психолого-педагогическим требованиям.  

         Содержание развивающей пространственно-предметной среды 

групповых помещений соответствует  возрастным особенностям детей и 

требованиям основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования. Создание развивающей среды в ДОУ в соответствии с 

современными требованиями позволило совершенствовать эффективность 

педагогического процесса, обеспечить доступность развивающего 

пространства и предоставить каждому ребенку возможности 

самостоятельного выбора деятельности. По результатам мониторинга 

соответствия РППС  требованиям ФГОС ДО (август 2020) в группах и 
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дополнительных помещениях ДОУ выявлено, что среда отвечает 

требованиям на 100%. 

     Участок ДОУ озеленен, оснащен павильонами, имеет спортивную и 

волейбольно - баскетбольную площадки, тропу здоровья, летний 

плескательный бассейн,  опытно-экспериментальный участок, уголок леса, 

метеостанцию. Для каждой возрастной группы на игровых площадках 

размещены игровое, спортивное оборудование, теневые навесы. Так же 

оборудована хозяйственная зона: помещения для хранения хозяйственного 

инвентаря, площадка для сбора мусора и пищевых отходов.  

   Детский сад имеет спортивный и музыкальный залы, методический 

кабинет, изостудию,  кабинет психолога, 2 логопедических кабинета, 

медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет. 

  Возрастные группы и помещения для занятий с детьми в достаточном 

количестве обеспечены детской мебелью, игровым оборудованием, 

развивающими игрушками и пособиями, спортивным инвентарем и 

другими необходимыми материалами.  

   Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников 

МБДОУ в образовательно-воспитательном процессе задействованы  

технические средства.  

      Пищеблок состоит из нескольких блоков: загрузочный, блок сырой 

продукции, блок готовой продукции, моечная кухонной посуды; блок для 

выдачи готовой продукции на группы, кладовая для сухих продуктов, 

помещение для холодильных камер. Все указанные помещения полностью 

оборудованы и соответствуют требованиям СаНПиН. Данные объемно-

планировочные решения помещений пищеблока предусматривают 

последовательность технологических процессов, исключающих встречные 

потоки сырой и готовой продукции. Воспитанники имеют возможность 

получать горячую, свежеприготовленную диетическую пищу. В 

ассортименте продуктов постоянно присутствуют свежие овощи, фрукты и 

соки.  

В МБДОУ созданы оптимальные материально-технические и 

медико-социальные условия для пребывания детей в детском саду, в том 

числе и для детей с ОВЗ. Анализ выполнения дорожной карты по 

обеспечению необходимых условий показал, что  в МБДОУ в 2019-2020 

году выполнены следующие  мероприятия: 

1. создание архитектурной доступности: 

-центральный вход оборудован кнопкой вызова персонала; 

-первая и последняя ступеньки лестничных маршей обозначены  

специальной напольной разметкой для обозначения узких опасных 

участков при помощи контраста и тактильного эффекта для слабовидящих 

людей; 

- в холле и коридорах первого этажа расположены таблички - 

указатели движения, которые выполнены желтым цветом и 

продублированы шрифтом Брайля; 

2. Кадровое обеспечение обучающихся с ОВЗ: 

-в ДОУ 11 педагогов имеют необходимую квалификацию, 

позволяющую работать с детьми с ОВЗ. 
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-100 % педагогов, работающих с детьми с ОВЗ, прошли курсы 

повышения квалификации по вопросам работы с детьми данной категории; 

3. Материально-техническое обеспечение.  

Группы компенсирующей направленности в полной мере 

оборудованы игровыми и развивающими пособиями, в 2020 году в группах 

выполнен косметический  ремонт, из средств областного бюджета  

приобретено развивающих пособий на  сумму 24 000 рублей. 

 Анализ оснащенности информационно-

коммуникативными средствами, используемыми в целях образования 

выявил, что учреждение достаточно оснащено аудиовизуальным 

оборудованием и другой техникой: 
№ 

п/п 

Наименование  2019-2020 учебный год 

1 Компьютеры  5 

2 Ноутбуки 10 

3 Интерактивные доски 1 

4  Принтеры  7 

5 Медиапроеторы 2 

6 Музыкальные центры 2 

7 Цифровые фотоаппараты  1 

8 Телевизоры  3 

9 Магнитофоны  12 

10  Интерактивные столы  1 

11 интерактивное оборудование 

«Играй и развивайся»  

1 

 Руководство учреждения постоянно работает над развитием 

информационного образовательного пространства учреждения. Рабочими 

компьютерами обеспечены рабочие кабинеты заведующего, старшего 

воспитателя, заместителя заведующего по АХР, медицинской сестры, 

кладовщика, делопроизводителя. В МБДОУ проведен высокоскоростной 

интернет, раздача которого осуществляется посредством вай-фай.  

     В работе с дошкольниками применение ИКТ средств позволяет 

реализовать принцип наглядности, доступности и системности изложения 

материала, тем самым повышая качество образования.  

Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям 

к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. Для полноценной (качественной) организации и проведения занятий 

в дистанционном формате в учреждении имеется высокоскоростной 

интернет. 

Проблемное поле и перспектива:  технических средств в учреждении 

достаточно для  проведения общесадовских мероприятий; недостаточно 

необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по 

группам детского сада. Данная проблема будет решаться в ходе 

реализации портфеля проектов «Детский сад, не выходя из дома». 
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5.Анализ состояния здоровья воспитанников 

5.1.Направления работы МБДОУ по укреплению здоровья  

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса 

определяется следующими направлениями: 

обеспечение охраны труда работников МБДОУ; 

обеспечение охраны жизнедеятельности и здоровья воспитанников 

(пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, 

профилактика детского дорожно-транспортного травматизма); 

соблюдение мер пожарной безопасности предупреждение и ликвидация  

чрезвычайных ситуаций; 

обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе 

террористических актов. 

С целью обеспечения безопасности имеется охранная кнопка и пульт, 

которые дают возможность экстренно вызвать службу охраны в случае 

необходимости. 

В МБДОУ разработана нормативно–правовая база по охране труда. 

 Групповые комнаты, пищеблок, прачечная оснащены оборудованием 

для нормальных условий труда педагогов и обслуживающего персонала 

(игровое оборудование и хозяйственный инвентарь). 

Таким образом, организация работы в МБДОУ полностью 

соответствует правовым основам охраны труда, о чем свидетельствует 

отсутствие случаев производственного и детского травматизма.  

 

5.2.Организация питания в детском саду. 

Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, 

поэтому организации питания в детском саду уделяется особое внимание.  

В детском саду организованно 5 – разовое сбалансированное 

питание.  

Ежедневно в рационе детей свежие салаты, овощи, фрукты, соки. 

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией, 

выходом блюд, кулинарной обработкой, вкусовыми качествами пищи, 

правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов 

питания осуществляет старшая медсестра детского сада. За закладкой 

продуктов контроль осуществляет дежурный администратор согласно 

графика с записью в соответствующем журнале. 

 При составлении меню руководствуются разработанным и 

утвержденным 10 – дневным меню по программе «Аверс», 

технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд 

с учетом времени года. 

В МБДОУ обеспечивается организация рекомендованного 

диетического питания. 
№ 

гру

пп

ы  

Продукты питания, которые исключить из 

рациона 

справка приказ об организации 

диетического питания  

1 Молочные и кисломолочные продукты 15.01.2020 
 

Приказ № 3/2 от 15.01.2020 

2 Коровье молоко, пшеница/пшеничная 16.01.2020г.  Приказ № 6/1 от 27.01.2020 
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мука, овсянка, курица, яйцо. 
3 Молочные и молочные  продукты 13.04.2020 Приказ № 26 от 13.04.2020 

4 Яйцо куриное 29.06.2020 Приказ № 41 от 03.07.2020 

5 Яйцо куриное, свекла 03.07.2020 Приказ № 41 от 03.07.2020 

6 Молоко 03.07.2020 Приказ № 41 от 03.07.2020 

7 Молоко, манная каша, свекла, морковь, 

какао, яйцо, курицу, цитрусовые, 

помидоры, мед, джемы. 

06.08.2020  Приказ № 53 от 13.08.2020 

8 Молоко, молочные каши, молочные 

напитки, кисломолочные продукты 

21.08.2020 Приказ № 56/1 от 27.08.2020 

9 Молочные продукты 14.08.2020 Приказ № 56/1 от 27.08.2020 

10 Кисломолочные, куриные, рыбу, 

морепродкты, шоколад, цитрусовые, 

орехи, сосиски, колбасы, соки. 

07.04.2020  Приказ № 61 от 04.09.2020 

11 Кисломолочные, сок, сироп, шоколад, 

мед, орехи, куриное мясо, бульон 

куриный яйца, говядину, свежую 

морковь, икру баклажанную, икру 

кабачковую, цитрусовые, киви, 

апельсины, красные яблоки, свекла, 

помидор. 

05.09.2020  Приказ № 70/1 от 05.10.2020 

12 Цельное молоко, яйца, манку, сосиски, 

колбасы. 

11.11.2020 г. Приказ № 80/1 от 15.11.2020 

13 Молоко, цитрус, какао,манку, джем, мед 29.11.2020 г. Приказ № 84/2 от 30.11.2020 

14 Молочные каши, какао с молоком 24.12.2020 г. Приказ № 95/2 от 24.12.2020 

 

Выполнение натуральных норм в 2020 году –94,09 %, стоимость 1 

дня 86,87 рублей. Важнейшим условием правильной организации питания 

детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к 

пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. В целях 

профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний 

работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к 

технологической обработке продуктов, правила личной гигиены.  

5.3. Состояние здоровья воспитанников. 

В дошкольном образовательном учреждении большое внимание 

уделяется здоровьесберегающей деятельности, осуществляется работа по 

проведению профилактических мероприятий, способствующих снижению 

заболеваемости дошкольников.  

В 2020  году работа проводилась согласно плану деятельности, 

система работы по физическому воспитанию строилась с учётом 

возрастных и психологических особенностей детей, при четко 

организованном медико-педагогическом контроле, соблюдении 

оптимального двигательного режима с использованием индивидуального 

дифференцированного подхода. 

  Физкультурно-оздоровительная работа осуществлялась в следующих 

формах: 

 утренний прием детей на свежем воздухе; 

 проведение утренней гимнастики; 

 физкультурные занятия (согласно схеме распределения НОД); 

 спортивные досуги и развлечения;  
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 гимнастика после сна, дыхательные упражнения; 

 ежедневный режим прогулок – 

 сбалансированное питание; 

 вакцинация препаратом – «Сови грипп»,  

 оксолиновая мазь, витамины «Ревит»; 

 витаминизация III блюда; 

 лампа Чижевского; 

 солевое закаливание; 

 кислородные коктейли 2 раза в год (весной и осенью).  

Для организации оздоровительной работы имеются: медицинский 

кабинет, физкультурный и музыкальный зал, физкультурная площадка. 

В системе проводятся занятия  с детьми по корригирующей гимнастике. 

       Проанализировано  состояние  здоровья  детей в МБДОУ д/с № 59  

за  2020 год. 

     Всего  зарегистрировано -182 случая заболеваний.  В сравнении с 2019 

годом (325),  заболеваемость понизилась  на  143 случая.  

    Среди  заболеваний  лидирующее место занимают - болезни органов 

дыхания- 171  случай, что на 76 случаев меньше, чем за 2019 год (247). 

     Инфекционные заболевания: ветряная оспа в 2020 году  

зарегистрировано - 1 случай, уменьшились на 46 случаев, в 2019 году (47 ).                                                 

     За 2020 год не было зарегистрировано -  ни одного  случая скарлатины. 

   Зарегистрировано  1 случай острой кишечной инфекции, в сравнении с   

2019 годом кишечные заболевания уменьшилось на 7 случаев. 

   Зарегистрировано прочих заболеваний  – 9 случаев, что на 14 случаев 

меньше, чем за 2019 год (23).  

    В 2020 году  не зарегистрировано не одной травмы. 

   Длительность  болезни за 2020 год  уменьшилась   на 1.26 (7,14). 

                                             Группы здоровья: 

 2019год 

 

 

2020 год 

I 112 (36,36%) 125 (44,64%) 

II 170 (55,2 %) 134 (47,86%) 

III 26 (8,44 %) 20 (7,14%) 

IV  1 (0,36%) 

         В 2020 году увеличилась: I группа здоровья - на 13(8,28%) и  

IV- 1 (0,36%),  и уменьшились: II- на 36(7,34%) и III- на 6 (1,3%). В ДОО 

появился ребенок-инвалид, сопровождение организовано в соответствии с 

ИПРА. 

Заболеваемость и функционирование: 

 2019 2020 

МБДОУ По городу МБДОУ По городу 

Заболеваемость 9,1 9,1 6,2                          8.0 

Функционирование  81,67 78,31 

 

78,65                        

 

79,26 



 40 

  По сравнению с  2019 годом общая заболеваемость  на 1 ребенка  по 

МБДОУ уменьшилась на 2,9, и на 1000 - на 220,0.  Функционирование 

уменьшилось  на 3,02. Это обусловлено самоизоляцией и работой ДОО в 

режиме дежурных групп.  
В разрезе групп: 

 

№ группы заболеваемость функционирование 

2020 г. 2019 динамика 2020 г. 2019 динамика 

1 9,99 22,92 -12,93 62,53 67,09 -4,56 

2 9,63 11,04 -1,41 70,57 80,7 -10,13 

3 2,3 10,89 -8,59 79,11 81,02 -1,91 

4 3,87 5,32 -1,45 71,62 84,02 -12,4 

5 3,56 6,3 -2,74 79,3 80,29 -0,99 

6 4,09 6,79 -2,7 80,0 83,27 -3,27 

7 5,2 10,21 -5,01 68,81 84,1 -15,29 

8 3,44 7,88 -4,44 80,15 80,63 -0,48 

9 11,52 8,88 +2,64 67,13 81,91 -14,78 

10 0,71 4,92 -4,21 89,35 87,15 +2,2 

11 3,46 7,28 -3,82 87,17 88,82 -1,65 

12 0,93 3,07 -2,14 80,01 89,81 -9,8 

всего 6,2 9,1 -2,9 78,65 81,67 -3,02 

 

Заболевания в разрезе групп: 

 

заболевания  1 

гр. 

 2 

гр. 

 3 

гр. 

 4 

гр. 

 5 

гр. 

  6 

гр. 

 7 

гр. 

 8 

гр. 

 9 

гр. 

 

10 

гр. 

11 

гр. 

12 

гр. 

Сад 

Простудные (ОРВИ и бронхиты) 

2020 год 30 24 8 12 12 12 17 15 30 2 4 5 171 

2019 год 52 30 23 14 19 22 16 22 28 5 10 6 247 

Динамика -22 -6 -15 -2 -7 -10 +1 -7 +2 -3 -6 -1 -76 

Ветряная оспа 

2020 год   1          1 

2019 год 14  6 1 2 2 21     1 47 

Динамика -14  -5 -1 -2 -2 -21     -1 -46 

Скарлатина 

2020год             0 

2019 год             0 

Динамика             0 

ОКИ  

2020год    1         1 

2019 год 4    1 2  1     8 

Динамика -4   +1 -1 -2  -1     -7 

Прочие 

2020 год 1 1   1 1 1  1 1 1 1 9 

2019 год  3 3 2 0 2 2 3 2 2  4 23 

Динамика +1 -2 -3 -2 +1 -1 -1 -3 -1 -1 +1 -3 -14 
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Травма 

2020 год             0               

2019 год             0              

Динамика             0              

Всего 

2020 год 31 25 9 13 13 13 18 15 31 3 5 6 182 

2019  год 70 33 32 17 22 28 39 26 30 7 10 11 325 

Динамика -39 -8 -23 -4 -9 -15 -21 -11 +1 -4 -5 -5 -143 

 

   Простудные заболевания увеличились в группах: № № 9; 7;  

уменьшились в группах: № № 1; 3; 6; 8; 5; 11; 2; 10; 4; 12. 

   Ветряная оспа уменьшилась в группах: № № 7; 1; 3; 6; 5; 4; 12. 

   ОКИ  увеличилась  в группе: № 4; уменьшилась в группах № № 1; 6; 5; 8. 

   Прочие заболевания увеличились в группах: № № 5; 11; 1; 

 уменьшились в группах №: № 3; 8; 12; 2; 4; 6; 7; 9;10, 

     Самой высокой  заболеваемость оказалась в группах № № 9; 1; 2. 

Высокий рост заболеваемости в группах №№ 1; 2; 9  обусловлен тем,  что 

дети первый год посещают ДОУ,  это время адаптационного периода к 

условиям детского сад, в который иммунитет ребенка может быть 

ослаблен. 

Задачи сохранения и укрепления здоровья воспитанников 

первоочередные в детском саду, поэтому особенное внимание уделялось 

совершенствованию системы профилактики заболеваемости, выполнению 

режима дня, повышению двигательной активности, организации 

рационального питания. В течение года проводился сравнительный анализ 

заболеваемости воспитанников ДОУ, мониторинг физического развития и 

состояния здоровья детей. 

В течение 2020 года все усилия коллектива ДОО были направлены на 

недопущение распространения короновирусной инфекции: с сотрудниками 

были проведены соответствующие инструктажи, в группах четко 

обозначены режимы проветривания, дезинфекции, влажной уборки, 

кварцевания, приобретены облучатели-рецеркуляторы воздуха, 

бесконтактные градусники для измерения температуры тела;  сотрудники 

ДОО, родители воспитанников и посетители ДОО неукоснительно 

соблюдали масочный режим, социальную дистанцию. ДОО в полной мере 

обеспечено средствами индивидуальной защиты и дезинфицирующими 

средствами. Вопросы о недопущении распространения COVID-19 были 

включены в повестки совещаний при заведующем, педагогические советы 

и часы, родительские собрания. Благодаря усилиям коллектива в ДОО в 

2020 году нет зарегистрированных случаев  COVID-19 среди участников 

образовательных отношений.  

 

В результате проведенного анализа  МБДОУ намечает 

следующие  мероприятия: 

-профилактика простудных, инфекционных заболеваний, 

короновирусной инфекции; 
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-качественная реализации плана физкультурно-оздоровительной 

работы в группах с учетом индивидуальных возможностей и потребностей 

ребенка;  

-оптимальное взаимодействие  с родителями по сохранению и   

укреплению здоровья детей, проведению закаливающих мероприятий в 

домашних условиях; 

-реализация системы контроля за проведением закаливающих 

мероприятий во всех возрастных группах, выполнением требований 

СанПин. 
В 2021 году охрана и укрепление физического и психического 

здоровья детей посредством организации эффективной 
оздоровительной работы в процессе  взаимодействия всех участников 
образовательного процесса остается одним из основных направлений 
в работе МБДОУ.  

6. Функционирование внутренней системы оценки качества 
образования 

 Функционирование внутренней системы оценки качества 
образования осуществлялось в соответствии с положением МБДОУ д/с № 
59 о внутренней системе оценки системы качества образования, 
посредством мониторинговых исследований, оперативных, тематических 
и фронтальной проверок, в соответствии с планированием деятельности 
на год по следующим направлениям: 

1.Анализ соответствия РППС требованиям ФГОС ДО и 
рекомендациям ФИРО; 

2.Оценка материально-технических условий МБДОУ; 
3.Анализ психолого-педагогических условий; 
4.Выполнение требований к финансовым условиям 
5.Оценка качества результатов, достигнутых воспитанниками при 

реализации ООП  ДО; 
6.Кадровые условия. 

 Все мониторинговые исследования  проводились своевременно и в 

соответствии с планом. По каждому направлению делаются выводы, 

оформляются аналитические справки, вырабатываются рекомендации, 

проводятся заседания педагогических советов, методического совета, 

ПМПк, административные совещания, при необходимости принимаются 

управленческие решения, оформляются приказы.  
Мониторинг уровня освоения воспитанниками образовательной 

программы, результаты анкетирования родителей с целью выявления 
степени удовлетворенности качеством предоставляемых платных 
образовательных услуг, результаты логопедического обследования  
воспитанников, уровень готовности выпускников к системному обучению 
в школе описаны в отчете выше. 

Мониторинг удовлетворенности родителей качеством деятельности 

МБДОУ д/с № 59  был проведен в форме анонимного анкетирования в 

ноябре 2020г. Количество анкетированных родителей 229 (82%). В 

результате процент удовлетворенности деятельностью учреждения 

составил 95,5%. Также 95,46 % опрошенных родителей удовлетворены 

дистанционными формами взаимодействия детского сада с семьями.  



 43 

Основные проблемы, выявленные в ходе анкетирования педагогов 

недостаточная  оснащенность  территории  ДОУ игровым оборудованием,  

привлекательным для детей и обеспечивающим оптимальную 

двигательную активность каждого ребенка. 

 Дважды в год  проводится мониторинг РППС требованиям ФГОС 

ДО, который осуществляется по таблице, включающей в себя принципы 

ФГОС ДО:  как насыщенность, трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность. 

Средний показатель по ПРРС в ДОУ составил 100 %, положительная 

динамика в сравнении с 2019 годом 4 %. В 2020г. из средств областного 

бюджета приобретено игрового оборудования и развивающих пособий на 

156 000 рублей,  достаточное количество пособий сделано силами 

коллектива и родителей.  
В 2019 году в МБДОУ поступило 72 воспитанника (сформированы 2 

группы для детей раннего возраста от 2 до 3 лет, 1 группа для детей от 3 
до 4 лет), процесс адаптации четко отслеживался педагогами групп и 
педагогом-психологом, по результатам мониторинга в ноябре 2020г. 
детей с тяжелым уровнем адаптации не выявлено, что свидетельствует о 
слаженной работе коллектива в данном направлении. 

Проведено две тематических проверки: 

1.«Эффективность работы в МБДОУ по развитию  речи   

дошкольников» - проведена на основании приказа МБДОУ от 

05.02.2020г. № 11/1 «О проведении тематической проверки  

«Эффективность работы в МБДОУ по развитию  речи  дошкольников»  в 

период с  17.02.2020г. по 28.02.2020г. 

  В результате определена  степень эффективности  работы в ДОУ по 

развитию речи, намечены траектории поиска  путей оптимизации и 

современных форм развития речи детей дошкольного возраста; 

2.«Эффективность работы в МБДОУ по созданию условий для  

технического творчества и конструктивных способностей  

дошкольников» - проведена на основании плана деятельности МБДОУ на 

2020-2021 учебный год с  целью выявления состояния по созданию 

условий для  технического творчества и конструктивных способностей  

дошкольников в период с 05.11.2020г. по 13.11.2020г. На основании 

полученных в ходе проверки деятельность коллектива в данном 

направлении признана удовлетворительной,  намечены пути оптимизации, 

педагоги получили конкретные рекомендации.   
Вывод: Внутренняя система оценки качества образования 

помогает дошкольному образовательному учреждению при 
минимальных затратах: человеческих, временных, процессуальных, 
получить достоверную и своевременную информацию о состоянии своей 
текущей деятельности, вовремя скорректировать ее для достижения 
необходимого качества образования. 

6. Перспективы и планы развития 
Анализ деятельности ДОУ за 2020 учебный год выявил успешные 

показатели в деятельности МБДОУ д/с № 59. Учреждение функционирует 

в режиме развития.   
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Подводя итоги за прошедший учебный год можно сказать, что 
цели и  задачи, поставленные перед педагогами ДОУ, выполнены. План 
деятельности МБДОУ д/с № 59   реализован в полном объеме, задачи 
Программы развития на 2017-2020 годы выполнены, муниципальное 
задание за 2020г. выполнено на 100 %.  

В 2021 году педагогическому коллективу МБДОУ следует 

сосредоточить внимание на решении следующих задач: 

1.Создание доброжелательной, комфортной, психологически безопасной и 

благоприятной среды для всех участников образовательных отношений, 

повышение эффективности использования образовательного пространства. 

2. Создание системы работы, направленной на сохранение и укрепление 

здоровья дошкольников, детей с ОВЗ и инвалидностью. 

3.Создание в ДОО условий для  деятельности, направленной на развитие 

личности, для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности путём разработки Программы 

воспитания учреждения. 

4.Развитие кадрового потенциала учреждения за счет непрерывного 

повышения уровня профессионального мастерства педагогов для работы в 

современных условиях с детьми раннего и дошкольного возраста, 

стимулирование педагогов к профессиональному развитию и личностному 

росту. 

5. Усовершенствование  образовательного процесса путем включения 

временно-отсутствующих детей в образовательную деятельность,  

повышение педагогической компетентности родителей, создание 

алгоритмов дистанционного взаимодействия с социальными партнерами 

на основе использования информационно-образовательных технологий. 


