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1. HanmenoBalue MyHHUUIAILHON YCITYTH:
Ipedocmasaenue 0ouKko1s1020 06pazoeanun

2. 3aABHTCIN MYHHIIHTANLHOW YCIyTH:

PA3JEJ 1

Podumenu (3akonnvie npedcmagumenu) 0emeil OOWKOIbHO20 603pACHIA.
3. HoTpeSuTean MyHUIUNANLHON YCIyrn:

Memu domikonvrozo eospacma c 2 .aem 0o 7 aem
4. Tlokazare/u, XapaKTepu3ylomue 00bemM 1 (MIH) KaueCTBO MyHUIHNIBHON yCi1yrd

4.1. Tlokasarenn, XapaKTepH3YIOIINE KauecTBO MYy HULMIATIBLHON yeIyri

HaumenoBanue Ejnunnia Merton pacuera 3nayenns nokasarenci KauecTra Herounnk
lokasaresst M3MCpCHHS " MYHHIHNATBHOM yeiuyru uHdOpManun
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Y D [ 2010 ron 2011 rox 2012 ron JUls ee pacueta)
1.0cBoenne 0cHOBHO % Mouutopunr 94 94 94 Pesynprate
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	3. Удовлетворённость потребителей качеством предоставляемых муниципальных услуг 
	%
	Социологический

опрос, 

мониторинг
	85
	85
	85
	Результаты социологического анкетирования,  мониторинг родителей(законных представителей)

	4.Соответствие персонала, оказывающего образовательную услугу:

         4.1.Укомплектованность педагогическими кадрами 
	%
	Штатное расписание, тарификация педагогических кадров
Расчет в  % от  общего количества педагогических работников
	100
	100
	100
	Статистический отчет 85-к

	        4.2.  % педагогических работников с высшим профессиональным образованием
	%
	
	70
	70
	70
	

	       4.3. % педагогических работников, имеющих высшую и  первую квалификационные категории
	%
	
	23
	23
	31
	


4.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателей объема     
муниципальной услуги
	Источник 
информации
о значении
показателя

	
	
	отчетный  
финансовый 
2010 год
	текущий  
финансовый 
2011 год
	очередной 
финансовый 
2012 год
	

	1 Предоставление дошкольного образования 
   
	     Чел.
	174
	182
	182
	        РИК-78


5.  Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

Административный регламент предоставления муниципальной услуги по обеспечению общедоступного дошкольного  образования муниципальными дошкольными образовательными  учреждениями городского округа «Город Белгород», утвержденный   постановлением администрации города Белгорода от 22.09.2011 № 166.
	             5.2. Основные процедуры оказания муниципальной услуги
	Для оказания муниципальной услуги осуществляются следующие основные действия:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


5.3. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой      
(доводимой) информации
	Частота обновления 
информации

	Размещение информации на информационном стенде
	Сведения:- о типе, виде и наименовании учреждения;

- наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности;

-перечень реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их реализации;
-копия устава учреждения;

-информация по организации дополнительного образования на платной и бесплатной основах;

-образовательная программа учреждения.
	По мере изменения данных

	Размещение информации на официальном сайте

учреждения   в сети Интернет
	Данные об образовательном учреждении:

- историческая справка;

- юридический и почтовый адрес;

- контактные телефоны; 

- нормативные правовые документы; 

- копии правоустанавливающих документов;

- результаты  самообследования;

- результаты финансово-хозяйственной деятельности;

- материально – техническое оснащение образовательного процесса;

- порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг, тарифы; кадровый состав учреждения;

-публичный отчет учреждения за отчетный финансовый год;

-комплектование групп детьми
	По мере изменения данных

	Информация у входа в образовательное учреждение
	Информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска)
	По мере изменения данных
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1. JInkBugauus yqpexienus

2.Peoprauuzauus yupexienus

3. Usmenenuc HOPMATHBIILIX IPaBOBbIX akToB Poccuiickoii Dencpariun, BIICKYIICC H3MEHEHHUS TPEOOBAHMI K MOPAIKY HITH

Pe3yIIbTaTaM OKa3aHHsl TOCY JIAPCTBEHHBIX YCIIyT

4.0OKonvyanye MeprHoIa., L1a KOTOPbIi BbLIAHA JINTICH3US

6. VckioueHne My HHUMITATEHON YCILYIH U3 TIEPe4Hs MyHHIHTIAIbHBIX yCIyT

7. Tpernienbrble uenbl (taprdbl) 1a ONIATY MYHUIMIATBHOM YCIyIH B CIy9asX, eCiH 3aKOHO{ATEThCTROM [IPELyCMOTPEHO HX
OKa3aHMe Ha TUTaTHO# OCHOBC: (Del)fpu'lbltbl,w 3AKOHOOAMENbCMBOM Niama ne npe()}'c.uompena.

8. TMops10k KOHTPOJIst 38 HCTIONTHEHUEM MYHHUITMIAILHOTO 32/ aHHs

DopMbI KOHTPOTS TICPHOAUYHOCTE CIpyKTypHBIC 110/1pa3ICCHUs
OCYIICCTBIIAIONINE KOHTPOJIb 3a OKaszaHueMm

MYHULHTATBHON yeilyru

AJAMHUHHCTPALUH,

1. IlnanoBeic mpoBepku ©KEroHO

VupaesicHue 00pa3oBaHHs aiMHHHCTPALUKL roposia bexrroposa

2. BHeluaHoBbIC TIPOBEPKH | 110 Mepe HeoGX0MMOCTH

Yupasienne 06pa3oBaHusT aAMUHHCTPAIE Topoja berropoa

9.1. dopma oT4era 00 NCTIONHEHUY MYHHITHIAILHOTO 3a1aHUs

9. TpeGoBaHHS K OTYETHOCTH 00 HCIONHEHNH MYHHIMTATHHOTO 3a1aHHs.

JIOIIKOJILHOTO 06])330}5?11114?{ YUpeKaAeHUs

PYKOBOIHTE 15t

3Havenue, [ Hcrounwk (u)
/TBEPIKICHHOE B CRTTEEEE wHpOpMaLuKn

Y P 3Ha4YCHHUC 3a P

E,ﬂldHHl[a MYHHIHIIATEHOM % o

Hanmvcrosanue noxkasaress OYepeaon
H3MCpEHUA E 3alaHy¥ Ha % (‘)ﬂKTH‘ieL‘KOM
. 4 (butaHcoBBIIH
OYepeHOi ton 3HAYCHUH
) . i (unancoBbIi rost nokasares
B KauecTpo oKashiBaeMoi MyRHIMIAILHON yeIyrH :

1.OcBoetine 0cHOBHOM 001ICOGPA30BATEILHOIN TPOrPAMMBI % 50 £9 To midpopnattnn

2. YpoBetib FOTOBHOCTH BBITYCKHHKOB K OOYUCHHIO B LIKOJIE

. oxs Mo widpopvaun
pyKoROTHTETS

ﬂOJlﬂ BBITYCKHUKOB, UMCIOILIUMX OTKJIOHCHHSA B 310pOBbC
(Tpymmibl 310poBes 3, 4, 5)

1o midopmaru
pyKoBOAWTE IS

3. V10BACTBOPEHHOCTD MOTPeOUTENEH KauecTBOM
NPCTOCTABISAEMBIX MYHUIIMIIATBHBIX yeayr

85 g3
o uidpopsawn
pyKoBOUTES
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4.3. % menaroruyeckux pabOTHHKOB, AMCIOIIHX BBICLLYIO 3 36 6 HidopHaioi
M TEPBYIO KBAIM(UKALMOHHBIE KATCTOPHH pyKOBOAUTES

9.2. CpoKu TIpe/ICTaBICHUs OTYETOB 00 HCTIOTHCHAN MyHHIMIAILHOIO 3aauus 3a rof — o 20.01.2013 roxa.

9..3. Vible TpeboBanus K OTICTHOCTH 00 HCHOIHEHHH MYHHIMTIATIBHOTO 3a1aHus.

OJIHOBPEMEHHO € OTHETOM COCTABIISETCS TTOACHUTEIbHAS 3AIUCKA, COJlepIKaIIas:

a) BBIBO/IbL O CTELIEHH JOCTHKCHHUS TIAHOBBIX 3HAYeHUH T0Ka3aTench kauceTa (00beMa) MyHUIHMIATBHBIX YCITYT, HEMOCPEACTBEHHOIO U KOHETHOTO
pe3ylbTaTa 0Ka3aHus MyHHLMIAILHBIX YCIyT;

6) HpeL1oKeHns HeOOXOMMBIX Mep 10 00eCIeUEeHHIO JIOCTHKCHUS TLTAHOBBIX 3HAYEHUH 1I0KasaTe/ieli kauccTBa (00beMa) MyHULUMIIAIBHEIX YCIIyT,
HEIOCPE/ICTBCHHOTO M KOHEYHOI'O Pe3yJIbTaTa 0Ka3aH!s MyHUIMIAIBHBIX YCIIYT B O9EPETHOM FOJTy M ILIAHOBOM LIEPHOJIE;

B) MpPeUIOKENUs: O BO3MOKHBIX W3MEHEHUSIX 3Ha4eHHi ITaHOBRIX TOKa3aTenel kauecTsa (00beMa) MyHHITMNATBHBIX yCIyT, HEIOCPEICTBCHHOTO I
KOHEYHOTO Pe3y/IbTaTOB OKa3aHMsl MyHULUIIATBHBIX YCIYT ¢ 000CHOBAHMEM KayKI0TO TIPEJUTOKCHHS.

Vnpasienue 06pazoBaHus MMCET PABO 3alPALIMBATE TOTIOTHHTCIBHYIO HHPOPMALIMIO Y 1I0CTABIIMKA MYHHIIMTIATBHBIX YCIYT [Aisk IOATBEP/K/ICHHS
OTHETHBIX JAHHBIX, KOTOPYIO OH 00s3aH 1PEJOCTABUTh B CPOK He Oonee 5 aueil ¢ MomenTa 3ampoca. Ilpu otcyTersuu anpamusaeMoii HHpopmauun
MYHHIMIATBHBIX YCTyT Yupeskienue GOPMHUPYET TMOSCHATENbHYIO 3alUCKY, B KOTOPOH PashiCHACT MPHUHHBI OTCYTCTBUS 3alpalinBacMoii nudopmaunn
¥ JIaeT MOSICHEHMSI 10 COIEPIKAHMIO OTUYETHBIX JIAHHBIX.

Ha oCHOBaHMM JaHHBIX OTHYeTa yNpaBieHHEe OO0pa30BaHMsi OCYLIECTBISET ONEHKY 3(QQEKTHBHOCTM M  PEe3y/bTATHBHOCTH  BBITOJHEHHS
MYHHUITHTTATBHOTO 3a/1aHus.

o :





