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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий устав регулирует деятельность Муниципального учреждения «Оздоровительный лагерь им. А. Гайдара» Ракитянского района Белгородской области (далее - Учреждение), созданного в целях охраны здоровья детей и молодёжи, развития физической культуры и спорта, удовлетворение культурных и духовных потребностей граждан молодежного возраста. 

1.2. Полное наименование: Муниципальное учреждение «Оздоровительный лагерь им. А. Гайдара» Ракитянского района Белгородской области.

Сокращённое наименование: МУ «ОЛ им А.Гайдара».

1.3. Юридический адрес:309301, Белгородская область, Ракитянский район, село Солдатское, ул. Красная Заря, 32. 

Фактический: 309301, Белгородская область, Ракитянский район, село Солдатское, ул. Красная Заря, 32. 

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

Тип Учреждения: бюджетное.

Учреждение является некоммерческой организацией со всеми правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, счет в банке, печать с полным наименованием.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальный район «Ракитянский район», в лице Администрации Ракитянского района Белгородской области, действующей на основании Устава: свидетельство государственной регистрации № RU 31 5160002007001 выдано Главным управлением  Министерства юстиции Российской Федерации по Центральному федеральному округу от 30.08.2007 года; юридический адрес: Белгородская область, поселок Ракитное, площадь Советская 2.

Функции  и полномочия Учредителя  осуществляет Администрация Ракитянского района

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.7. Предметом деятельности Учреждения являются:

* организация отдыха молодежи и детей в каникулярное время
* организация отдыха и развлечений;

* физкультурно-оздоровительная деятельность;

1.8. Основными целями деятельности Учреждения являются обеспечение развития  отдыха и оздоровления детей, развитие в возрасте от 6 и до достижения ими 18 лет.

1.9. Виды деятельности, требующие разрешения на их осуществление (лицензии), осуществляются только при наличии такого разрешения.

1.10. Основной задачей Учреждения является:

-  организация содержательного досуга детей;

- сохранение и укрепление здоровья детей;

- создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-нравственного развития детей, для занятий детей физической культурой и спортом, туризмом, расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, развития творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, формирования и развития позитивной мотивации здорового образа жизни;

- организация условий детей, обеспечение их полноценным питанием и достаточным количеством питьевой воды;

- воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, чувство коллективизма и патриотизма;

- формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей;

- привлечение детей к туристической, краеведческой, физкультурно-спортивной и военно-патриотической и иной другой деятельности.  
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

        1.12. Учреждение в своей деятельности  руководствуется федеральными законами, указами и распоряжением Президента Российской федерации, постановлениями и  распоряжениями Правительства РФ, законами и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, решениями Учредителем Учреждения и настоящим.

II.Организация деятельности

2.1. При формировании Учреждения обеспечиваются условия жизнедеятельности детей, включая организацию размещения, питания, медицинского обеспечения, проживания

2.2. Продолжительность пребывания детей одной смены в Учреждении не более 21 дней. 
2.3. Стоимость путевки устанавливается ежегодно в соответствии с действующими нормативными актами органов местного самоуправления Ракитянского района и по согласованию с Комиссией по государственному регулированию цен и тарифов в Белгородской области. Оплата стоимости путевки производится заявителем через кассу управления или по безналичному расчету через банковско-кредитные организации. 

2.4. Дети проживают в отдельных корпусах и формируются в отряды с учетом возраста:
6 - 9 - лет - не более 25 человек в отряде;

10 - 14 - лет - не более 30 человек;

15-18 лет – не более 25 человек.
2.5.  В Учреждении создаются отряды детей с учетом возраста, интересов детей, а также ограничения жизнедеятельности детей (в том числе дети с ограниченными возможностями здоровья)

2.6. Количество отрядов в Учреждении определяется учредителем исходя из предельной наполняемости.  

2.7. В Учреждение не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенных в общие медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные учреждения.

         2.8. Организация питания в Учреждении осуществляется самостоятельно. В Учреждении предусмотрено помещение  для питания  детей, а также для хранения и приготовления пищи.
         2.9. Учреждение приобретает продукты в торгующих организациях различных форм собственности при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование для детей в учреждении.

         2.10. Учреждение обеспечивает гарантированное, сбалансированное питание детей по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации. 

2.11. В Учреждении устанавливается 5-х разовое питание, возможна организация дополнительного приема пищи.

 2.12. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал учреждения и директора учреждения.

 2.13. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом, который совместно с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.

2.14. Учреждение имеет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

2.15. Один раз в семь дней организуется помывка детей. Смена постельного белья проводится не реже одного раза в неделю.
2.16. Режим дня и расписание занятий утверждается приказом директора Учреждения.

Подъем детей в 8.30 часов, дневной сон - 1,5 часа, отбой - в 22.00 часов.

В течение дня отводится время занятий с 10.00 часов до 13.00 часов, с 17.00 часов до 19.00 часов, а также определяется свободное время ребенка.

2.17.  Основными видами оздоровительной работы с детьми являются:

– ежедневная утренняя гимнастика;

– закаливающие процедуры, купание; 

– подвижные игры;

– туристические походы, экскурсии в лес;

– спортивные соревнования и праздники;

– беседы, викторины, конкурсы по правилам личной гигиены ребенка. 

2.18.  Все мероприятия оздоровительного и спортивного характера проводятся с учетом возраста и состояния здоровья детей под контролем медицинского персонала учреждения.

2.19. Купание детей проводится в теплую безветренную погоду при температуре воздуха не ниже 23 градусов и температуре воды не ниже 20 градусов по разрешению врача  и приказа директора Учреждения. 

2.20.  По согласию родителей (законных представителей) и детей, пребывающие в Учреждении дети, участвуют в работе по уборке территории своего корпуса с соблюдением санитарно-гигиенических требований, норм по  безопасности и охраны их здоровья: 

– для детей 10 - 12 лет - заправка своей кровати, уборка территории у корпуса;

– для старших школьников - дежурство по столовой (сервировка столов).

2.21. Дежурство детей по столовой проходит не чаще одного раза в 7 дней. Дети не допускаются к приготовлению пищи, чистке вареных овощей, к нарезке хлеба, раздаче готовой пищи на кухне, разносу горячей пищи, мытью посуды.

 2.22. В учреждение принимаются дети, не имеющие противопоказаний для проживания в учреждении.

2.23. Для зачисления детей в Учреждение необходимы следующие документы: 

– путевка, приобретенная в Учреждении; 

– медицинская справка от участкового педиатра по месту жительства о состоянии здоровья ребенка, не препятствующего его пребыванию в лагере, и справка о прививках;

– копия медицинского полиса ребенка.

2.24. Прием детей в учреждение оформляется приказом по учреждению.

2.25. Педагогические работники  принимаются на работу в Учреждение в соответствии с трудовым законодательством  Российской Федерации.

Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

2.26. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или не имеющие судимость, подвергающиеся или подвергающиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
          - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжелые  и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
2.27. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации  и настоящему Уставу.
2.28. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и  реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
2.29. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под роспись с Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами  внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, локальными правовыми  актами по охране труда и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.30. Прием на работу оформляется приказом работодателя (директора), изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.31. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан  выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

III. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. 
За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Имущество закрепляется за учреждением на праве оперативного управления.

Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно и рационально использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

обеспечивать проведение ремонта имущества;

осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. 

Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, и оформляется актом списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

3.3. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.


3.4. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов. Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.


Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

 Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.5. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

3.6. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

имущество, закрепленное Собственником в установленном порядке;

бюджетные средства;

добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.7. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с муниципальным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Учреждение с согласия Учредителя вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством. 
При этом Учреждение вправе сдать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество только при условии проведения предварительной экспертной оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения образования, воспитания, социальной защиты и социального обслуживания детей.
Договор аренды не может быть заключен, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.8.Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения Учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета субъекта Российской Федерации).

3.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.10. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 

Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.   


3.11.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

3.12. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или  используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу.

3.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

3.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.15. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 


3.16. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в порядке и в сроки, установленные Учредителем.


3.17. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) используются Учреждением в очередном финансовом году на те же цели.

Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению в виде субсидий на иные цели, а также бюджетные инвестиции подлежат перечислению Учреждением в соответствующий бюджет.

Остатки средств, перечисленные Учреждением в соответствующий бюджет, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением соответствующего главного распорядителя бюджетных средств.


3.18.Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности. 

3.19. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
4.2. Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия его директора, назначаемым  и освобождаемым учредителем, в соответствии с трудовым законодательством и особенностями, действующими для муниципальных учреждений.

4.3. Компетенция учредителя:

а) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

б) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ним территории;

в) назначение на должность директора Учреждения 

г)  осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации, исполнением федеральных нормативов в учреждение, использование бюджетных средств в части их целевого назначения и других вопросов в соответствие со своей компетенцией;

д) приостановление или отмена действий приказов директора учреждения, противоречащих действующему законодательству;

е) доведение лимитов бюджетных обязательств до Учреждения и осуществление его финансирования  в соответствии с ними;

ж) вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу. 
4.4. Учредитель может иметь и другие права, установленные законодательством РФ или Белгородской области, договором о взаимоотношение между учредителем и Учреждением или настоящим Уставом.
4.5. Компетенция Учреждения:

а) материально – техническое обеспечение и оснащение;

б) оборудование помещений в соответствие с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

в) привлечение дополнительных источников финансовых материальных средств для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом учреждения;
г) Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность;
д) подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
е) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения и иных локальных актов; 

ж) самостоятельное осуществление деятельности в соответствии с уставом учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитацией;

з) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения.
4.6. Директор учреждения действует в соответствии с Уставом в пределах своих полномочий, подотчетен управлению образования администрации Ракитянского района.

4.7. Порядок комплектования лагеря определён учредителем Учреждения и закреплён в настоящем Уставе. 
4.8. Зачисление в Учреждение осуществляется в заявительном порядке на основании заявления физических лиц и заявок от юридических лиц, выраженных в письменной или электронной форме. 

4.9. Для получения путевки детям из семей работников бюджетных организаций Ракитянского района необходимо предоставить:

- заявление родителей о приеме в лагерь;

- ходатайство с места работы о выделении льготной путевки;

- ксерокопия свидетельство о рождении или паспорта;

- ксерокопия  страхового медицинского полиса;

- документ, подтверждающий частичную оплату стоимости путевки. 

4.10. Для получения путевки детям из семей работников предприятий реального сектора экономики Ракитянского района  необходимо предоставить:

- документ, подтверждающий оплату 50% стоимости путевки предприятием;

- заявление родителя в произвольной форме о выделении льготной путевки;

- ксерокопия свидетельство о рождении или паспорта;

- ксерокопия страхового медицинского полиса;

- документы, подтверждающие оплату  стоимости путевки предприятием и заявителем;

4.11. Для приобретения  путевок детям, отдыхающим в составе профильных групп и отрядов, заявитель   предоставляет:

- заявку о выделении путевок;

- список  профильной группы, подписанный руководителем учреждения, заверенный печатью;

- ксерокопии свидетельств о рождении или паспортов детей;

- ксерокопии медицинских страховых полисов;

- документы, подтверждающие частичную оплату стоимости путевки.

Путевки выдаются представителю заявителя по доверенности.

4.12. Приобретение путевки за полную стоимость осуществляется при предоставлении:

- заявления о выделении  путевки;

- ксерокопии свидетельства о рождении или паспорта;

- ксерокопии страхового медицинского  полиса;

- документа, подтверждающего оплату полной стоимости путевки.

4.13. В зачислении в Учреждение может быть отказано по следующим основаниям:

- в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

- текст письменного обращения не поддается прочтению;

- ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну; 

- в документах, представленных заявителем, выявлена недостоверная или искаженная информация;

- отсутствуют свободные места.

4.15. При заезде в Учреждение ребенок должен иметь с собой путевку, справку о состоянии здоровья, установленного образца, справку о прививках и медицинский полис. 

Зачисление в Учреждение производится  приказом начальника Учреждения.  При зачислении  в Учреждение директор Учреждения заключает с заявителем договор (контракт) об оказании услуг и знакомит детей и их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка и планом мероприятий на смену.

После  зачисления в лагерь с детьми   проводится  инструктаж о мерах по соблюдению правил безопасного пребывания в Учреждение и медицинским работником лагеря проводится медицинский осмотр детей.

4.16. Директор Учреждения:

*действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;  
*  распоряжается имуществом лагеря в пределах прав, предоставленных ему уставом;
* несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за деятельность Учреждения, включая невыпонение функций, определенных уставом Учреждения, жизнь, здоровье детей и работников лагеря во время нахождения в лагере, нарушение прав, свобод детей и работников лагеря;

* соответствие форм, методов и средств организации воспитательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей.
* планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения, отвечает за качество и эффективность его работы;

* несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников вот время нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

* обеспечение предоставление родителям (законным представителям) и детям полную и своевременную информацию об их обязанностям, правах, условиях пребывания детей в лагере и о предоставляемых детям услугах;

 * представляет работников к награждению ведомственными наградами.

4.17. Директор определяет структуру, численность, квалификационный и штатный состав работников Учреждения в пределах утвержденной учредителем сметы, осуществляет прием и увольнение работников Учреждения.

4.18. Директор вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке, установленной законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые и материальные средства:
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- средства, полученные от реализации продукции и услуг, а также от предпринимательской и иной деятельности.

Дополнительные средства используются на нужды обеспечения и развития учреждения, на заработную плату и поощрение работников учреждения. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров её финансирования за счет средств учредителя.

4.19. Отношения директора и учредителя, директора и работников учреждения регулируются трудовым законом. Назначение на должность и увольнение с должности директора учреждения осуществляется на сновании решения учредителя.

4.20. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленными за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

4.21. Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленным законодательством Российской Федерации

4.22. Учреждение несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

4.23. Для обеспечения необходимых условий отдыха и оздоровления детей в лагере должны соблюдаться следующие условия:

- наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает Учреждение, в том числе акт приемки лагеря межведомственной комиссией,

- условия размещения лагеря,

- укомплектованность лагеря необходимыми специалистами и уровень их профессионализма. 

V.  ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

5.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами и распоряжениями директора Учреждения;

- договорами (в том числе коллективным договором);

- правилами (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, правилами приема в Учреждение, правилами поведения и т.д.);

- инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);

- расписаниями (в том числе штатным, учебных  занятий и т.д.);

- положениями (в том числе положениями об органах самоуправления Учреждением, о подразделениях Учреждения, об оплате труда, о формах получения образования и т.д.).

5.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу.

5.3. Локальные акты вводятся в действие приказом по Учреждению.

 VI. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном органом местного самоуправления. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией.

Решение об изменении типа Учреждения принимается главой администрации района в форме распоряжения.

Принятие решения об изменении типа Учреждения в целях создания автономного учреждения при сохранении объема муниципальных услуг (работ), не может являться основанием для сокращения  объема бюджетных ассигнований в очередном финансовом году и плановом периоде.

После принятия правового акта об изменении типа Учреждения, вносятся соответствующие изменения в Устав Учреждения. 

6.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции с соблюдением прав ребенка, либо по решению суда.

6.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования только в другую организацию.

6.4. Реорганизация учреждения, связанная с изменением назначения имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствия принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей.

6.5. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределение между юридическими лицами имущества, прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обязательства учреждения по отношению к детям.

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемого Учреждения другому юридическому лицу.

6.6. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации  в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.7. До принятия Учредителем решения о ликвидации Учреждения уполномоченный орган местного самоуправления должен провести предварительную экспертную оценку последствия принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется в виде заключения.

6.8. После принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

6.9. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Документы учреждения в целях обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив.

6.10. При ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

6.12. При ликвидации Учреждения либо при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

При возникновении Учреждения в результате реорганизации в форме слияния в случае наличия лицензии у одного или нескольких реорганизованных юридических лиц, реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического лица, реорганизации Учреждения в форме преобразования, изменении наименования Учреждения (в том числе в случае создания Учреждения путем изменения его типа) лицензия переоформляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования.

6.13. При ликвидации Учреждения либо прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

Свидетельство о государственной аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования переоформляется на период до окончания срока его действия в случаях реорганизации Учреждения в форме преобразования, изменения наименования Учреждения (в том числе в случае создания Учреждения путем изменения его типа).

VII. О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
7 1. При изменении законодательства Российской Федерации или при принятии нормативных правовых актов органа местного самоуправления устав Учреждения должен быть приведен в соответствии с ними.

7.2. Изменения и дополнения к уставу Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно и утверждается Учредителем в порядке, установленном законодательством РФ и правовыми актами должностных лиц и органов местного самоуправления Ракитянского района, принятыми в пределах их компетенции. После утверждения изменений и дополнений к уставу Учредителем они подлежат государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. Изменения устава Учреждения вступает в силу с момента их государственной регистрации.
7.3. В течение двух недель с момента государственной регистрации учреждения, внесенных изменений и дополнений в устав, Учреждение обязано предоставлять необходимые документы для внесения сведений в Реестр муниципальной собственности Ракитянского района.


