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1 раздел. «Общие характеристики заведения»
Детский сад – ясли № 42 был открыт в 1968 году и являлся ведомственным подразделением Белгородского винного завода.

          В 2008 году учреждение по аварийной ситуации закрыто на капитальный ремонт. Реконструкционные работы в ходе капитального ремонта проводило  ООО «Фирма Отделочник». 01.01.2010 года детский сад введен в режим функционирования. 
         На 01.06.2010 года полное наименование Учреждения: муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 42 г. «Берёзка». Сокращенное название: МДОУ д/с № 42 «Берёзка»

Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.

Вид Учреждения: детский сад общеразвивающего вида.

Статус Учреждения: муниципальная некоммерческая организация.
В 2010 году МДОУ д/с №42 «Берёзка» прошел государственную аккредитацию и подтвердил свой статус дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида второй категории (свидетельство  о государственной аккредитации №3138 27.12.2010г.) Право  осуществления образовательной деятельности МДОУ д/с №42 «Берёзка» по образовательным программам дошкольного образования регламентируются лицензией №344884 от 12.07.2010 г. 

Местонахождение Учреждения: юридический адрес и фактический адрес: 308000, Белгородская область, г. Белгород, ул. Преображенская 56 «а».
 Ближайшее окружение: Литературный музей, гимназия № 9, Научная библиотека, детская библиотека им. А. Лиханова, детская поликлиника № 2, стоматологическая поликлиника, отдел полиции № 2 г. Белгорода.  

По состоянию на 01.09.2010 года детский сад полностью укомплектован кадрами. Списочный состав детей составляет - 150 человек. В МДОУ функционируют 6 групп:
· первая младшая группа № 1 «Кроха»

· первая младшая группа № 2 «Киндер-сюрприз»

· вторая младшая группа № 4 «Крепыши» 

· вторая младшая группа № 6 «Гномики» 

· средняя младшая группа № 5 «Непоседы»

· старшая группа № 3 «Почемучки»

Режим работы детского сада 12-ти часовой: с 7.00 до 19.00, в рамках пятидневной рабочей недели, суббота и воскресенье выходные дни.  

В МДОУ организована оптимальная система самоуправления: Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Попечительский совет, Родительский комитет (рис.1.).
Высшим органом управления Учреждения является Общее собрание коллектива. Председатель – старший воспитатель Качур Е.Н.
Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении. Председатель  - заведующий МДОУ Сергеева Н.В.

 Родительский комитет групп – коллегиальный орган самоуправления Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.              Попечительский совет - координатор внутреннего и внешнего взаимодействия коллектива, попечителей, родителей и социума. Председатель –Жихов А.А.
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Рис. 1. Система самоуправления МДОУ д/с №42 «Берёзка»

В дошкольном учреждении создаются Творческие группы, позволяющие сотрудникам проявлять инициативу, творчество, а также предоставляющие им возможность участвовать в выработке решений.

Технология реализации управленческих функций определена в дошкольном образовательном учреждении тремя группами методов управления: 

· организационно – распорядительские (приказы, распоряжения, положения); 

· экономические (материальное стимулирование);
· социально – психологические (моральное поощрение, создание условий для самореализации личности).

В результате коллектив МДОУ  добился высоких результатов  по всем направлениям работы, значительно выросли показатели социально- экономического развития (6 место среди детских садов с количественным составом до 8 групп).

Непосредственное управление осуществляет руководитель МДОУ д/с №42 «Берёзка» Сергеева Наталья Викторовна (высшее образование, высшая квалификационная категория, «Почётный работник общего образования», стаж работы - 19 лет, по должности – 5 лет), который является координатором самоуправленческих структур ДОУ.

Одним из основных показателей управленческой деятельности руководителя является соответствие нормативных  документов требованиям законодательства: МДОУ имеет Устав, лицензию, договор с Учредителем, разработаны локальные акты в соответствии с Уставом. Нормативно- правовые и локальные акты соответствуют законодательству РФ.
Приоритетные задачи на следующий год:
· направление работы всего коллектива на охрану и укрепление здоровья детей, совершенствования их физического и психического развития, обеспечение эмоционального благополучия в системе воспитательных, оздоровительных и профилактических мероприятий, через использование здоровьесберегающих технологий в ДОУ;
· повышение качества развития речи детей посредством создания благоприятной речевой среды, использования дидактических и сюжетно-ролевых игр;
· создание оптимальной структуры взаимодействия «Семья - детский сад - социальные институты города» для наиболее полного развития творческого потенциала, обогащения и расширения кругозора как детей, так и родителей.

В МДОУ имеется сайт – mdou42.beluo.ru и электронная почта - kachur1973elen@mail.ru.
2 раздел. «Особенности образовательного процесса»
Организация образовательного процесса в МДОУ д/с №42 «Берёзка» строится на основе годового плана, согласованного с управлением образования администрации города Белгорода, учебного плана и образовательной программы, разрабатываемой детским садом  самостоятельно, утвержденной заведующим МДОУ и регламентируется расписанием занятий в соответствии с Базисным государственным учебным планом. 

 Обеспечение целостного развития ребёнка в период дошкольного детства проходит путём реализации основной программы развития и воспитания в детском саду «Детство» под редакцией В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой и дополнительных  программ:  «Ладушки» И. Новоскольцевой, И. Каплуновой; «Играйте на здоровье» Л.Н. Волошиной. 
        С сентября 2010 года на базе МДОУ открыт логопедический пункт, что позволяет осуществлять качественную помощь детям в коррекции речи. Учителями-логопедами Лазаревой С.А.  и Горбуновой Я.В. реализуется  программа коррекционной направленности «Программа логопедической работы по преодолению ФФНР у детей» Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В., Тумановой В.Г.  

Весь спектр используемых программ обеспечивает комплексный подход к организации целостного педагогического процесса. 

С 2010 года МДОУ  является площадкой по  реализации программы регионального экспериментального по проблеме: «Развитие вариативных форм дошкольного образования в условиях региона». Научный руководитель Серых Лариса Викторовна, к.п.н., доцент, зав. кафедрой дошкольного и начального образования БелРИПКППС.

На основании приказа департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области от 02 ноября 2010 г. № 2779 «О деятельности регионального координационного совета по развитию инновационной инфраструктуры в сфере образования департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области в 2010-2011 учебном году» по развитию инновационной инфраструктуры в сфере образования, решений экспертного совета управления образования администрации г. Белгорода, приказа управления образования администрации г. Белгорода от 20.12.2010 г. № 2165 «Об организации опытно-экспериментальной деятельности в системе образования г. Белгорода в 2010-2011 учебном году», в МДОУ д/с №42 «Берёзка» начата работа по апробации технологий, методов, форм организации деятельности Консультационного центра для будущих мам и семей, воспитывающих детей раннего возраста.

Участниками Консультационного центра для будущих мам являются: беременные женщины, проживающие на территории микрорайона, прилегающего к ДОУ, врачи (педиатр, неонотолог) детской поликлиники №2 акушер-гинеколог женской консультации городской поликлиники №2, специалисты ДОУ.

В экспериментальную деятельность по направлению «Апробация системно-динамической модели деятельности Центра консультирования для будущих мам и семей, воспитывающих детей раннего возраста» включены: заведующий, старший воспитатель, старшая медсестра, социальный педагог, педагог – психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, воспитатель.
Результаты деятельности ЭП:

· участие в Областной научно-практической конференции «Традиции рода, семьи в гражданском становлении личности», выступление  и презентация «Организация деятельности консультационного центра для будущих мам на базе дошкольного учреждения» (заведующий ДОУ Сергеева Н.В., ст. воспитатель Качур Е.Н.);
· участие в Областном мероприятии «День инноватики», выступление «Новые подходы организационной модели работы с семьей в условиях создания консультационного центра для будущих родителей и семей, воспитывающих детей раннего возраста» (заведующий ДОУ Сергеева Н.В., ст. воспитатель Качур Е.Н.);
· участие в заседании круглого стола  департамента образования, культуры, спорта и молодежной политики «Возрождение семейных ценностей и преемственности поколений», выступление «Пренатальное воспитание – как современная  форма работы  с будущими родителями» (заведующий ДОУ Сергеева Н.В., социальный педагог Чалая Т.М.);

· выступление на ГМО руководителей ДОУ «Новые формы организационной модели работы с семьей в условиях создания консультационного центра для будущих родителей на базе ДОУ» (заведующий ДОУ Сергеева Н.В.);
· выступление на ГМО старших воспитателей «Методическое сопровождение организации консультативного центра для будущих мам. Организация деятельности и перспектива развития» (ст. воспитатель Качур Е.Н.);
· публикация статьи для сборника «Дошкольное образование Белгородщины: проблемы, находки, опыт»  - «Организация деятельности клуба для будущих мам на базе дошкольного учреждения» (заведующий ДОУ Сергеева Н.В.);
· публикация статьи на конкурс Фестиваль педагогических идей «Открытый урок. Первое сентября»  - «Новые формы организационной модели работы с семьей в условиях создания консультационного центра для будущих  родителей на базе ДОУ» (социальный педагог Чалая Т.М.);

· публикация статьи  на сайт УО - «Азбука» для мам и пап» (ст. воспитатель Качур Е.Н.);

· публикация статьи  на сайт «Белмама» - «Подготовка к родам в Белгороде»  (ст. воспитатель Качур Е.Н.);

Сроки реализации регионального эксперимента 2010 – 2015 гг.
         В дошкольном образовательном учреждении  большое внимание уделяется здоровьесберегающей деятельности, осуществляется работа по проведению профилактических мероприятий, способствующих снижению заболеваемости дошкольников. Разработана и реализуется Программа оздоровления «Здоровячки» на 2010 - 2012 гг., которая учитывает актуальные проблемы сохранения здоровья детей, отражает эффективные подходы к комплексному решению вопросов оздоровления воспитанников ДОУ.
Работа проводилась согласно годовому плану и была направлена на решение задач, поставленных перед педагогическим коллективом. Система работы по физическому воспитанию строится с учётом возрастных и психологических особенностей детей, при четко организованном медико-педагогическом контроле, соблюдении оптимального двигательного режима с использованием индивидуального дифференцированного подхода и создании экологически благоприятных условий.



Физкультурно-оздоровительная работа осуществляется в следующих формах:
· утренний прием детей на свежем воздухе;
· проведение утренней гимнастики (на свежем воздухе в теплый период года), физкультминуток, динамических пауз, игр с движениями  в свободной деятельности;

· физкультурные занятия согласно сетке занятий и ЧДА на улице ежедневно (по погодным условиям в зале);

· музыкально-ритмические движения;

· спортивные досуги и развлечения; 
· гимнастика после сна, дыхательные упражнения;
· ежедневный режим прогулок – 3–4 часа;
· сбалансированное питание;
· употребление фитонцидов (чеснока и лука);
· использование люстры Чижевского;
· солевое закаливание (растирание стоп ног рукавичкой, смоченной в солевом растворе).

В детском саду налажена система комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения дошкольников посредством ПМП - консилиума. Консилиум МДОУ строит свою работу в соответствии с  планом работы на  учебный год. Цель работы ПМПк: обеспечение диагностико-коррекционного и психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья обучающихся, воспитанников.
         В 2010  - 2011 учебном году в состав ПМПк вошли 8 педагогов ДОУ. За данный период  было проведено 7 заседаний ПМПк (4 плановых, 3 внеплановых). Количество детей, обследованных на ПМПк в учебном году - 123 человека. Коррекционно-развивающей и медицинской помощью был охвачен 81человек (93% от общего числа детей), 6 человек  - отказались от какой-либо помощи. Количество детей, направленных ПМПк ДОУ в 2010  - 2011 учебном году на городскую психолого-медико-педагогическую комиссию составило 32 человека – это дети с нарушениями в речевом развитии, которым рекомендованы занятия в логопедическом пункте ДОУ. 
На должном уровне работает психологическая служба ДОУ. Главной целью деятельности психологической службы ДОУ является «…психологическое здоровье детей, основу которого составляет полноценное психическое развитие ребенка на всех этапах детства». Педагог-психолог Лазарева С.А добивается реализации поставленной цели путем решения следующих задач:
· реализация в работе с детьми резервов развития каждого ребенка; 
· развитие индивидуальных особенностей каждого ребенка;
·  создание благоприятного психологического климата; 
· оказание психологической помощи и поддержки всем участникам педагогического процесса.

Решение обозначенных задач возможно при осуществлении всех основных видов деятельности педагога-психолога:  психологическое просвещение,   профилактика, консультирование, диагностика.

Дополнительное образование является составной частью образовательной системы детского сада, при этом его содержание выходит за пределы основной образовательной программы. Дополнительное образование призвано способствовать более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей воспитанников, с учетом их индивидуальных способностей и желаний.    
Дополнительные услуги в МДОУ д/с №42 «Берёзка» в 2010-2011 учебном году представлены в нескольких направлениях:
· познавательно-речевое: обучение английскому языку – кружок «Весёлый английский» (руководитель Чалая Т.М.);
· художественно-эстетическое: обучение изобразительному творчеству  - кружок «Капитошка»  (руководитель  Колесникова О.А.).
В МДОУ д/с №42 «Берёзка» разработано положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг, заключен договор с заказчиками на оказание платных дополнительных образовательных услуг по обучению  английскому языку и обучению изобразительному творчеству, где предусмотрены: характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия. 

   На основании заключенных договоров издан приказ об организации работы МДОУ д/с №42 «Берёзка»  по оказанию платных образовательных услуг,   заключены трудовые соглашения со специалистами на выполнение платных образовательных услуг. Размер платы за оказание дополнительных образовательных услуг установлен в размере  30 руб. за занятие.

Охват детей дополнительными услугами в 2010 – 2011 учебном году составил 62 человека  - 65% от общего количества детей в ДОУ (не считая 1 младших групп). Опрос детей показал, что детям нравится заниматься в кружках, они справляются с заданиями, результат выполнения программ кружков - 95%. 


Дошкольное образовательное учреждение осуществляет  взаимодействие с социумом, расширяя образовательное пространство на основе договоров о сотрудничестве.  В 2010 – 2011 учебном  году  ДОУ осуществляло  сотрудничество с восьмью социальными институтами города (музеи, театры, библиотеки).
Также детский сад тесно сотрудничает с БелРИПКППС. Ежемесячно слушатели курсов присутствуют на открытых мероприятиях в ДОУ, знакомятся с ведением документации, опытом работы педагогов.

Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими воспитательно-образовательными и социальными институтами осуществляется в интересах детей, семей и заключается в привлечении специалистов названных учреждений к такому взаимодействию, которое взаимовыгодно и полезно для обеих сторон. 

В ДОУ осуществляется целенаправленная работа по обеспечению заинтересованного сотрудничества с семьями воспитанников,  включения семьи в единое образовательное пространство воспитания и развития дошкольников. Главной задачей взаимодействия педагогов ДОУ с семьей является установление партнерских отношений, которые позволят объединить усилия для воспитания детей, создать атмосферу общности интересов  и  воспитательных усилий. 
        В 2010 - 2011 году были реализованы разнообразные формы работы с родителями:
1. Планирование работы с родителями: анкетирование, беседы, изучение запросов на образовательные услуги, составление социального паспорта;

2. Групповые встречи: День открытых дверей, родительские собрания;

3. Совместные мероприятия: детские утренники, конкурсы совместного творчества, спортивные праздники и развлечения;

4. Наглядная информация: тематические стенды (организация рубрик с учетом заявленных проблем), информационные стенды, демонстрационно-выставочные стенды, папки-передвижки, памятки, информационные листы;

5. Индивидуальная работа с родителями: беседы по результатам диагностики, индивидуальные консультации по запросу родителей, разработка рекомендаций об особенностях воспитания и обучения ребенка;

6. Оценка эффективности взаимодействия с родителями: изучение удовлетворенности родителями реализуемых в ДОУ образовательных услуг, перспективы дальнейшего сотрудничества.
По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что из 105 опрошенных родителей 91% удовлетворены его работой. Многие родители отметили, что их дети в этом году узнали много нового: стали лучше говорить, запоминать стихи, научились самостоятельно одеваться, дружить со сверстниками. Статус ДОУ, по мнению большинства родителей, довольно высок. Таким образом, подводя итог анкетирования, можно сказать, что родители положительно оценивают деятельность ДОУ в 2010-2011 году. 
3 раздел. «Условия осуществления образовательного процесса»
         ДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а так же психолого-педагогическим требованиям к благоустройству ДОУ. Здание детского сада двухэтажное, центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии. Групповые комнаты и спальные комнаты в 1 младших группах отделены друг от друга, в остальных группах совмещены. Каждая группа имеет свой вход. Все группы в достаточной мере обеспечены новой детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками. Имеются совмещенные спортивный и музыкальный зал, методический кабинет, кабинеты педагога - психолога, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, социального педагога, заместителя заведующего по АХР. 
В детском саду созданы благоприятные условия для всестороннего развития дошкольников.  Предметно - развивающая среда, организованная педагогами служит интересам и потребностям детей, а её элементы  - оборудование, игры, игрушки, дидактический материал - развитию  ребенка,  способствует эмоциональному благополучию ребенка, создает у него чувство уверенности в себе и защищенности, а также дает возможность самостоятельно распоряжаться её составляющими.

При проектировании развивающей среды учитывались следующие принципы:

· адекватность  среды, т.е. её соответствие вводимым в образовательный процесс  программно – методическим комплексам;

· полнота среды, что предусматривает обеспечение полноценности её содержания для всех видов детской деятельности;

· деятельностно – возрастная организация среды, что подразумевает постепенное её обогащение и развертывание соответственно развитию возможностей детей;

· динамичность,  что предполагает возможность быстрого  изменения среды, исходя из интересов и потребностей детей;

· эстетизация, для чего необходима сочетаемость материалов, используемых при оформлении среды по цветовой гамме, фактуре, размерам и др.
Групповые помещения оформлены в соответствии с возрастными особенностями детей и требованиями программы «Детство».  Во всех группах, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей выделены центры развития:  игровой центр,  литературный центр, центр речевого творчества, центр науки, центр строительно-конструктивных игр,   центр занимательной математики (игротека), центр искусства, центр физической культуры и спорта,  творческая мастерская, центр повседневного бытового труда. 

Базисные компоненты развивающей предметной среды включают не только групповые помещения, но и другие функциональные пространства. Оформление негрупповых помещений детского сада в педагогическом и гигиеническом отношении соответствует требованиям и решениям целевых задач основной и дополнительных программ, а так же отражает приоритетное направление дошкольного учреждения (художественно-эстетическое).
Медицинское обслуживание детей осуществляется штатным, специально закрепленным медицинским персоналом (старшая медсестра Ибрагимова Н.И., врач – педиатр Логвинов О.А.), который наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, осуществляет контроль за  качеством питания воспитанников, оказывает первую помощь детям в случаи необходимости. 

Правильное питание ребенка – залог здоровья, бодрости, гарантия от появления различных недугов. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест.     
 
Питание в МДОУ осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей дошкольного возраста, утвержденного заведующим  МДОУ. 


Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход и состоит из нескольких помещений: загрузочный, мясо-рыбный, овощной, горячий цеха, моечная кухонной посуды, помещение для выдачи готовой продукции на группы, кладовая для сухих продуктов, помещение для холодильных камер, комната для персонала с обустройством душевой и санкомнаты.  Данные объемно-планировочные решения помещений пищеблока предусматривают последовательность технологических процессов, исключающих встречные потоки сырой и готовой продукции. 

         В помещении пищеблока установлено современное технологическое оборудование: жарочный шкаф, электросковорода, электроплиты, картофелечистка, овощерезка, универсальная протирочная машина, электромясорубка, водонагреватель, холодильные установки. Данное оборудование позволяет автоматизировать весь процесс приготовления пищи в связи, с чем значительно облегчается труд поваров.
Выполнение натуральных норм питания в 2010 г. составил 97 %. 
В МДОУ ведется постоянный контроль за соблюдением режима питания. Во время пищи в группах создана спокойная обстановка без шума, громких разговоров. Воспитатели следят за эстетикой питания, сервировкой стола, прививают детям культурно-гигиенические навыки.
Для эффективного осуществления воспитательно-образовательного процесса на территории МДОУ оборудованы шесть игровых площадок  с травяным покрытием оснащённые гимнастическим оборудованием (горки, лесенки различной конфигурации, дуги, турники, рукоходы и т.д.), МАФами, теневыми навесами.

Оборудование, представленное на детских игровых площадках также из категории не только развлекающего, но и развивающего. Оно удобно, безопасно и сделано из экологически чистых материалов, в соответствии с требованиями СанПиН и современного дизайна. Как правило, ядром детской площадки является игровой комплекс,  включающий в себя самые разнообразные элементы: качели, горки, домики, песочницы, доску творчества, спортивное оборудование. 

В 2010  - 2011 учебном году продолжено благоустройство территории ДОУ: все участки засеяны газонной травой, высажены кустарники, разбит плодовый сад из различных видов фруктовых деревьев и кустарников (вишни, сливы, яблони, абрикоса, кусты красной и черной смородины), оформлены цветники, клумбы, участок леса и поля, альпинарий, опытно-экспериментальный участок,  учебно-экологическая тропа, состоящая из 13 видовых точек, которая используется для организации  прогулок  с детьми, наблюдений за живой природой, экспериментирования, для экологических занятий и одновременно для оздоровления детей на свежем воздухе. 

Так же оборудована хозяйственная зона: помещения для хранения хозяйственного инвентаря, места для сушки белья, овощехранилище, площадка для сбора мусора и пищевых отходов.   


Определяющим условием образовательного процесса в дошкольном учреждении является охрана жизни и обеспечение безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников. В МДОУ д/с № 42 «Берёзка» обеспечение безопасности участников образовательного процесса определяется несколькими направлениями:

· обеспечение охраны труда работников ДОУ;

· обеспечение охраны жизни и здоровья детей, посещающих МДОУ (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

· пожарная безопасность;

· предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

· антитеррористическая защита.

Деятельность по охране труда сотрудников ведется согласно нормативно-правовой базе, локальным актам образовательного учреждения, должностным инструкциям работников МДОУ и инструкциям по технике безопасности. Инструктажи проводятся по плану руководителями структурных подразделений.  Оформлен и каждый год обновляется паспорт безопасности ДОУ.
          В МДОУ установлен противопожарный режим, создана добровольная пожарная дружина, регулярно проводятся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности.

         Вопросы безопасности регулярно обсуждаются с детьми с целью формирования у них сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.         

         Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники  и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях по гражданской обороне, которые проводятся в ДОУ согласно плану.

Следует отметить, что  в  2010 – 2011 учебном году не зафиксировано случаев травматизма воспитанников и персонала на занятиях, прогулках и режимных моментах.
          В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду по периметру территории установлена система охранного видеонаблюдения, представленная 9 телевизионными камерами, монитором, оборудованием для обработки изображения, устройством записи и хранения информации с последующим ее извлечением. Здание детского сада оборудовано кнопкой тревожной и автоматической сигнализации, имеющей выход на централизованный пульт единой службы спасения. Уличное освещение представлено 11 световых точек.
4 раздел. «Результаты деятельности ДОУ»

В связи с тем, что детский сад был полностью укомплектован детьми младшего дошкольного возраста, первостепенной задачей коллектива дошкольного учреждения в 2010 – 2011 учебном году стала задача построения системы профилактических и оздоровительных мероприятий, направленной на сохранение и укрепление физического и психического здоровья дошкольников и всех участников образовательного процесса.

        Реализацию данной задачи педагоги и медицинский персонал в течение года осуществляли в тесном контакте. Совместно разработана модель здоровьесберегающего воспитательного пространства, включающая в себя:

· оборудованный спортивный зал для проведения физкультурных занятий;
· спортивную площадку со спортивно – оздоровительным комплексом;

· оборудованные прогулочные площадки, где созданы возможности для метания, лазания, прыжков, упражнений в равновесии; 

· физкультурные центры в каждой возрастной группе.

Вопросы укрепления здоровья детей, снижения заболеваемости, повышения функционирования рассматривались на заседаниях Педагогического совета, педагогических часах, совещаниях при заведующем. Заболеваемость детей  и функционирование анализировалась ежемесячно, выявлялись причины отсутствия детей в ДОУ. 

           В результате проведенного медицинского осмотра были получены следующие данные (Таблица 1, 2, 3):
Таблица 1.
Распределение детей по группам здоровья на 2010 – 2011 гг.
	Года
	Кол – во детей
	I группа 
	II группа
	III группа
	IV группа
	Инвалид с детства

	2010 год
	130 
	33 
	89 
	8 
	-
	-

	2010 - 2011
	150
	42
	99
	9
	-
	-


Показатели заболеваемости детей всех возрастных составили (Таблица 2.): 
Таблица 2.
	Год
	Пропущено

одним ребёнком 

по болезни
	Посещений

одним 

ребёнком  
	Заболева

-емость 

на 1000
	Случаев 

заболевания 
	Функциони

-рование

(%)

	2010 г.
	

	1 квартал
	8,1
	32,2 д/д
	940,5
	95
	63

	2 квартал
	8,4
	39,8 д/д
	1059,7
	142
	64

	3 квартал
	5,0
	39,6 д/д
	617
	87
	60

	4 квартал
	6,8
	44,8 д/д
	775
	112
	69,5

	За 2010 г.
	25
	85 д/д
	2986
	436
	

	2011 г.
	

	1 квартал
	4,7
	37 д/д
	584
	87
	66



Таблица 3.
	Структура заболеваний


	Количество

2010 г.
	Количество

1 полугодие

2011 г.

	Заболевания органов дыхания:
	1
	-

	ЧДБ
	2
	2

	Дерматит
	9
	7

	Заболевания эндокринной системы:
	11
	16

	Заболевания крови:
	1
	1

	Неврологические заболевания:
	44
	38

	Лорпаталогия:
	5
	2

	Заболевания органов зрения:
	10
	10

	Заболевания опорнодвигательного аппарата:
	43
	41

	Хирургические заболевания:
	18
	16

	Заболевания мочеполовой системы:
	2
	2

	Заболевания желудочно-кишечного тракта:
	1
	1

	Заболевания сердечнососудистой системы:
	13
	12


 В 2011-2012 учебном году необходимо продолжать работу по укреплению  психофизического  здоровья  детей  через здоровьесберегающие технологии. Улучшать условия для профилактики ОРЗ и ОРВИ, проводить работу среди родителей и персонала в данном направлении.

       Анализ выполнения программы «Детство» показал, что прослеживается положительная динамика в усвоении образовательной программы. Процент выполнения программы на конец учебного года составил: высокий уровень – 36%, средний уровень – 55,7%, низкий уровень – 8,3%, что является высоким показателем по сравнению с началом учебного года (высокий уровень – 17,7%, средний уровень – 61,4%, низкий уровень – 20,9%)
Заметно повысилась активность педагогов в смотрах-конкурсах, проводимых как на уровне ДОУ, так города и области (Таблица 5.). 
Таблица 5. 
Профессиональная деятельность педагогов ДОУ
	№ п\п
	Название мероприятия
	Степень участия
	Информация об участника (ф.и.о., должность выступающего, название сообщения)
	Прочее

	1.
	Городской  конкурс художественной самодеятельности 

«Творческий дебют»:

Номинация

«Хореография»
	Лауреаты конкурса

	Чалая Т.М.
(социальный педагог)

Качур Е.Н.
(старший воспитатель)

Абраменко О.В.
(воспитатель)

Бишовец С.В.
(воспитатель)

Мамонтова О.В.
(воспитатель)

Росада А.Ю.
(воспитатель)
	-

	
	Номинация

«Художественное слово»
	Участник

конкурса
	Колесова Т.В.

 (зам. зав. по АХР)
	-

	2. 
	Городской  конкурс художественной самодеятельности 

«Творческий дебют»
	Жюри конкурса
	Сергеева Н.В. 
(заведующий ДОУ)
	

	3.
	Оргкомитет

городского  конкурса художественной самодеятельности 

конкурса «Творческий дебют»

2010, 2011 гг.
	Член оргкомитета


	Качур Е.Н.

(старший воспитатель)

	-

	4.
	 Оргкомитет праздника
«День дошкольного работника», 2010 г.
	Член оргкомитета


	Качур Е.Н.

(старший воспитатель)

	-

	5.
	Оргкомитет конкурса «Зеленый огонек»

2010 г.
	Член оргкомитета


	Качур Е.Н.

(старший воспитатель)

	-

	6.
	Оргкомитет

конкурса «Я – исследователь», 

2010, 2011
	Член оргкомитета
	Качур Е.Н.

(старший воспитатель)
	-

	7.
	Оргкомитет конкурса «Золушка и Маленький принц», 2010 г.
	Член оргкомитета
	Качур Е.Н.

(старший воспитатель)
	-

	8.
	Областная научно-практическая конференция «Традиции рода, семьи в гражданском становлении личности»

(декабрь, 2010 г.)
	Выступление
	Сергеева Н.В. 
(заведующий ДОУ)
Качур Е.Н.

(старший воспитатель)


	-

	9.
	Областное мероприятие

«День инноватики»

-круглый стол

(март, 2011 г.)
	Выступление
	Сергеева Н.В. 
(заведующий ДОУ)
Качур Е.Н.

(старший воспитатель)
	-

	10.
	ГМО старших воспитателей

(августовская сессия, 2010 г.)
	Выступление
	Качур Е.Н.

(старший воспитатель)
	-

	11.
	Семинар для слушателей курсов БелРИПКИППС 

(ноябрь, 2010 г.)
	Выступление
	Качур Е.Н.

(старший воспитатель)

Карталова Е.А.

(воспитатель)
	-

	12.
	Международная научно-практическая конференция «Современные тенденции развития теории и практики дошкольного и начального образования»

(мероприятие по обмену опытом работы по организации предметно-пространственной развивающей среды в дошкольном образовательном учреждении с представителями педагогической общественности города Самара)
	Выступление
	Сергеева Н.В. 
(заведующий ДОУ)
Качур Е.Н.

(старший воспитатель)
	-

	13.
	Мастер-класс для студентов Педагогического колледжа

«Путь в профессию» 
	Выступление
	Лазарева С.А.

(педагог-психолог)
	

	14.
	ГМО руководителей ДОУ

(ноябрь, 2010 г.)
	Выступление
	Сергеева Н.В. 
(заведующий ДОУ)
	-

	15.
	ГМО руководителей ДОУ

(январь, 2011 г.)
	Выступление
	Сергеева Н.В. 

(заведующий ДОУ)
	-

	16.
	Заседание круглого стола  департамента образования, культуры, спорта и молодежной политики «Возрождение семейных ценностей и преемственности поколений».
	Выступление
	Сергеева Н.В. 
(заведующий ДОУ)
Чалая Т.М.
(социальный педагог)


	-

	17.
	ГМО педагогов по духовно-нравственному воспитанию (ноябрь, 2010 г.)
	Выступление
	Карталова Е.А.

(воспитатель)


	-

	18.
	ГМО педагогов по духовно-нравственному воспитанию (ноябрь, 2010 г.)
	Выступление
	Абраменко О.В.

(воспитатель)


	-

	19.
	ГМО воспитателей средних групп (ноябрь, 2010 г.)
	Выступление
	Телитченко Л.В.

(воспитатель)
	-

	20.
	Всероссийский заочный конкурс «Призвание - воспитатель»

(март, 2011 г.)
	Лауреаты конкурса

	Телитченко Л.В
(воспитатель)


	-

	21.
	«Педагогическая мастерская» для слушателей курсов БелРИПКИППС 

(март, 2010 г.)
	Открытое мероприятие
	Педагоги ДОУ 

(Организация режимных моментов в 

1 половине дня)
	

	22.
	Пленарное заседание Студенческой научной конференции

(Научная сессия БелГУ, 2011)

«Актуальные проблемы дошкольного образования»
	Выступление
	Качур Е.Н.

(старший воспитатель)


	-

	23.
	Конкурс «Логопедическая шкатулка» БелРИПКППС
	Лауреаты конкурса
	Брянцева Т.И.

(учитель-логопед)
	-


В сравнении с показателями прошлого года работы, педагоги увереннее заявляют о своих достижениях по различным направлениям работы, дают более объективную оценку своей деятельности. Наградами за прошедший учебный год были отмечены следующие педагоги: 

1. Сергеева Наталья Викторовна, заведующий ДОУ - Благодарность администрации г. Белгорода.

2. Качур Елена Николаевна, старший воспитатель - Почетная грамота УО, диплом Всероссийского фестиваля «Открытый урок».
3. Абраменко Оксана Васильевна, воспитатель - Почетная грамота УО.
4. Телитченко Людмила Владимировна, воспитатель - Почетная грамота УО, Грамота за подготовку победителя конкурса детского рисунка международного фестиваля карикатуры «Чистый взгляд-2010», диплом Всероссийского фестиваля «Открытый урок».

5. Карталова Елена Алексеевна, воспитатель -  диплом Всероссийского фестиваля «Открытый урок».

6. Иванова Наталья Владимировна, воспитатель - диплом Всероссийского фестиваля «Открытый урок».

7. Чалая Татьяна Михайловна, социальный педагог - диплом Всероссийского фестиваля «Открытый урок».

8. Лазарева Светлана Анатольевна, учитель-логопед - диплом Всероссийского фестиваля «Открытый урок», Грамота за 1 место в городском смотре-конкурсе кабинетов логопедических пунктов ДОУ. 
9. Брянцева Татьяна Ивановна, учитель-логопед - Грамота лауреата областного конкурса «Логопедическая шкатулка» (БелРИПКППС).

В течение учебного года воспитанники МДОУ д/с № 42 «Берёзка» принимали активное участие в городских мероприятиях (Таблица 6.).
Таблица 6. 
Результаты
участия воспитанников в мероприятиях различного уровня
	№ п\п
	Название конкурса
	Степень участия
	Результативность

(место, ф.и.о. ребенка)
	Ответственные педагоги

	1.
	Конкурс рисунков на асфальте «Безопасный город 2010», посвященный 

74 – х летию со дня образования службы 
«ГАИ-ГИБДД»
	участники
	Колесникова Диана

Борисенко Ира
	Остапенко Т.Н.

Гребеник Р.И.

	2.
	Конкурс детского рисунка Белгородского международного фестиваля карикатуры 

«Чистый взгляд-2010»
	победители
	Кольцов Степан 

(1 место)
	Телитченко Л.В.

	3.
	Смотр – конкурс на лучший детский рисунок

 «Профессия «спасатель»
	участники
	Лыкова Ксения 

Шавырин Ваня

Ошитко Варя
	Карталова Е.А.



	4.
	Городской конкурс детского творчества «Золушка и Маленький принц»


	призеры
	Польшина Вероника (2 место в номинации «Песенное творчество»)
	Качур Е.Н.

	
	
	призеры
	Лазарев Никита (2 место в номинации «Художественное слово»)
	Лазарева С.А.

	
	
	участники
	Колесникова Диана

( номинация «Художественное слово»)
	Лазарева С.А.



Деятельность МДОУ д/с № 42 «Берёзка» неоднократно освещалась в средствах массовой информации  и сети в Интернет (Таблица 7.).
Таблица 7. 
Информация СМИ о деятельности ДОУ
	1. 
	Публикации о педагогах
	Газета

«Смена»
	Статья 

«Ростки единства и добра» (06.10.2010 г.)

	
	
	Газета

«Известие»
	Статья 

«Экологическая акция в ДОУ» (октябрь,.2010 г.)

	
	
	Газета

«Единство»
	Статья 

«Городу – частичку детской души!»

(05.10.2010 г.)

	
	
	Газета

«Русич ВН»
	Статья 

«Широкая Масленица. 

Конфетки-бараночки»

(10.03.2011 г.)

	
	
	
	«Белгородские малыши приобщаются к искусству»

	2. 
	Телерепортажи
	ГТРК

«Мир Белогорья»
	Репортаж

О конкурсе Дедов Морозов

(24.12.2010 г.)

	
	
	ГТРК

«Мир Белогорья»
	Репортаж

Об итогах конкурса
 «Серебряное Белогорье»

(12.10.2011 г.)

	
	
	ГТРК

«Мир Белогорья»
	Репортаж

«Организация питания в ДОУ»

(февраль, 2011 г. )

	
	
	ГТРК

«Мир Белогорья»
	Репортаж

«Все на субботник!» 

(апрель, 2011 г.)


5 раздел. «Кадровый потенциал»
 Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения отличает работоспособность, профессионализм, стабильность, инициативность, инновационная деятельность.  

 В соответствии со штатным расписанием в МДОУ д/с № 42 «Берёзка»  работают 18  педагогов, которые имеют различный возрастной ценз и педагогический стаж работы. Основу составляют женщины в возрасте от 30 до 50 лет – 11 человек (61,2%), молодые работники до 30 лет – 3 человека (16,6%), старше 50 лет – 4 человека (22,2%).
       Из 18 педагогов, включенных в воспитательно-образовательный  процесс, имеют: 

· высшее педагогическое образование  - 12 человек (66,7%); 

· незаконченное высшее образование - 1 человек (5,5%); 

· среднее специальное образование - 5 человек (27,8%).

Квалификационные категории имеют 13 специалистов (72,2%), не имеющих квалификационных категорий 5 человек (27,8%) – молодые педагоги, 3 педагога имеют звание «Почётный работник общего образования» (16,6%).

 В течение года педагоги МДОУ активно повышали свой профессиональный уровень: 
· 3 педагога (воспитатели Гребеник Р.И.,  Бишовец  С.В., Иванова Н.В.) прошли обучение на курсах повышения квалификации  при БелРИПКППС;

· старший воспитатель Качур Е.Н. прошла обучение на дистанционных проблемных курсах г. Москва;
· заведующий ДОУ Сергеева Н.В. и старший воспитатель Качур Е.Н. посетили авторские Л.И. Фалюшиной (2010) и Н.В. Фединой (2011);
· старший воспитатель Качур Е.Н. явилась участником выездного мероприятия в г. Москва «Педагогический марафон учебных предметов. День дошкольного образования».
В 2010 – 2011 учебном году  аттестовано 5 педагогов: 

· на 2 квалификационную категорию:

по должности  воспитатель - Мамонтова О.В., по должности педагог дополнительного образования (иностранный язык) – Чалая Т.М.;
· на высшую  квалификационную категорию:

по должности заведующий ДОУ  - Сергеева Н.В., по должности воспитатель – Телитченко Л.В., Карталова Е.А.

В 2010 – 2011 учебном году два актуальных педагогических опыта воспитателей Телитченко Л.В. «Использование метода проектирования в формировании готовности социальной позиции выпускника дошкольного образовательного учреждения» и Карталовой Е.А. «Формирование социально-личностных качеств у дошкольников через Конвенцию о правах ребёнка в дошкольном образовательном учреждении», были внесены в областной банк данных АПО.

На системные курсы повышения квалификации в 2011 – 2012 учебном году направлены 6 педагогов: заведующий ДОУ Сергеева Н.В., старший воспитатель Качур Е.Н., инструктор по физической культуре Колесникова О.А., учитель-логопед Лазарева С.А., музыкальный руководитель Писаревская О.В. 

Коллектив ДОУ совершенствует профессиональное мастерство путем самообразования, повышения квалификации, аттестации, заочного обучения в вузах.
6 раздел. «Финансовые ресурсы ДОУ и их использование»
Источники формирования финансовых ресурсов Учреждения представлен в Таблице 8.
Таблица 8.
Финансовое обеспечение функционирования и развития Учреждения
	Источники финансирования
	2010 – 2011 гг.

	Городской бюджет
	7563 тыс. руб

	Родительская плата
	1123 тыс. руб

	Внебюджетные средства:
	75 тыс. руб

	Доходы от платных услуг
	6 тыс. руб

	Всего:
	8767 тыс. руб


Согласно статьи 6. «Положения об организации предоставления общедоступного дошкольного образования в городском округе «Город Белгород» в МДОУ определен порядок предоставления льгот по родительской плате за содержание детей в ДОУ. Данная льгота заключается в полном или частичном освобождении от оплаты. В МДОУ д/с № 42 льгота по родительской плате за содержание детей предоставлена 12 семьям:

-
детям из многодетных семей (3 семьи);
- детям из малообеспеченных семей и детям, воспитывающимся одинокими родителями (4 семьи); 
-
детям сотрудников ДОУ (5 семей).
7 раздел. «Заключение. Перспективы и планы развития»
         Таким образом, подводя итог работы коллектива за 2010 – 2011 учебный год, можно сделать вывод, что в МДОУ ведется планомерная и целенаправленная работа по воспитанию и развитию детей, что позволило за данный период добиться положительных результатов.
Наиболее успешными в деятельности детского сада за текущий период можно обозначить следующие показатели:

· приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ;

· сложившийся стабильный коллектив;

· сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с рекомендациями основной программы;

· активное участие в жизни детского сада родителей.
Основными направлениями деятельности коллектива МДОУ в следующем учебном году станут:
· снижение заболеваемости детей путём внедрения здоровьесберегающих технологий;

· привлечение внебюджетных средств в целях обогащения предметно-развивающей среды  ДОУ;

· привлечение общественности в управление ДОУ;

· повышение профессиональной компетентности педагогов в процессе овладения ими современными педагогическими технологиями, активизация процесса популяризации передового опыта.
В следующем учебном году педагоги и воспитанники МДОУ д/с № 42 «Берёзка»  планируют принять участие в следующих конкурсах:
1. Всероссийском сетевом конкурсе педагогов дошкольных образовательных учреждений  «Профессиональный успех» г. Киров.
2. Всероссийском конкурсе презентаций «ТопСлайд» г. Шадринск.
3. Всероссийском заочном конкурсе «Призвание - воспитатель» г. Новосибирск.
4. Городском  конкурсе художественной самодеятельности «Творческий дебют».
5. Городском конкурсе «Я – исследователь».
6. Городском конкурсе детского творчества  «Золушка и Маленький принц».
7. Конкурсе на лучшее благоустройство и озеленение дошкольных образовательных учреждений 2012 г.
Родительский комитет групп
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