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                                            1.   Общие   положения

 1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Оскольская основная  общеобразовательная   школа Новооскольского района Белгородской области» /далее Учреждение/ является правопреемником муниципального общеобразовательного  учреждения «Оскольская основная  общеобразовательная школа Новооскольского района Белгородской области» (приказ управления образования администрации муниципального района «Новооскольский район» Белгородской области от 15  июля 2011 года № 370). 
Настоящий устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Оскольская основная  общеобразовательная школа Новооскольского района Белгородской области», разработан в целях приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и в связи с совершенствованием правового положения Учреждения.
1.2. Официальное наименование Учреждения: 

- полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Оскольская основная общеобразовательная   школа Новооскольского района Белгородской области»;

- сокращенное наименование – МБОУ «Оскольская ООШ».
1.3. Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: 309615, Российская Федерация, Белгородская область Новооскольский район, с.Оскольское, улица Школьная, дом 71.

Фактический адрес: 309615, Российская Федерация, Белгородская область, Новооскольский район,  с. Оскольское. улица Школьная, дом 71.

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной без ограничения срока деятельности. Основной деятельностью в соответствии с целями, ради которых такая организация создана, является образовательная деятельность. 
1.5. Организационно-правовая форма: Муниципальное учреждение.
        Тип учреждения: бюджетное  учреждение.

1.6. Государственный статус Учреждения:

        Тип Учреждения : общеобразовательное учреждение.

        Вид Учреждения : основная общеобразовательная школа.
1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование муници пальный район «Новооскольский район» Белгородской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального района
«Новооскольский район» Белгородской области.
Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования
администрации муниципального района «Новооскольский район».
1.8. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом (некоммерчес кой организацией) с момента его государственной регистрации в установлен ном законом порядке, имеет в  оперативном управлении обособленное имущест во, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом органе муниципального района «Новооскольский район», может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде  в соответствии с федеральными законами.
1.9.Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации. 
1.10. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйст -венной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на право ведения образовательной деятельности.
1.12. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установ ленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его  государственный статус, уровень и направленность реализуемых им образова тельных программ.
1.13. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и  на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента  его государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной  аккредитации.
1.14. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конститу цией РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,  Законом Российской Федерации «Об образовании», правовыми актами, регулирующими отношения в сфере образования, Типовым положением об общеобразователь ном  учреждении,  федеральными законами,  указами и распоряжениями Прези дента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, законами Белгородской области, постановлениями и распоряжениями губернатора Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Белгородской области, правовыми актами департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления администрации муниципального района «Новооскольский район», локальными правовыми актами управления образования администрации муниципального района «Новооскольский район», настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.
1.15. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.
1.16. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.
1.17. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации      гарантированного      государством      права      на      получение общедоступного   и   бесплатного   начального   общего,   основного   общего образования.   
1.18. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.19 .  К компетенции Учреждения относятся:
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного процесса, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- разработка и принятие Устава коллективом  Учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и утверждение Образовательной программы и учебных планов с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

- разработка и утверждение рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годового календарного учебного графика;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;
- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания. распределение должностных обязанностей;

- содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;
- координация  в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, не запрещенной законом;
- координация  в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских
и молодежных) организаций, не запрещенной законом;
- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

-  подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;
- выбор форм,  средств  и  методов  обучения  и   воспитания;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 
технологий;
- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования;
- реализацию дополнительных образовательных программ и оказание
дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, за пределами
основных общеобразовательных программ;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат  к должностным окладам, порядка и размеров премирования;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.
- создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы  в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
- привлечение дополнительных финансовых источников, в том числе средств
за   счет   предоставления   платных   образовательных   услуг,   добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
1.20.Учреждение   в  соответствии  с  законодательством   Российской
Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в
форме ассоциаций или союзов, может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференции, различных профессиональных и общественных сборах. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на договорной основе с целью изучения передового педагогического опыта.
1.21. В Учреждении не допускается создание и  деятельность организационных  структур политических  партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.22. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские обществен- ные объединения.
1.23. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом центром ВОП Оскольского сельского поселения, который закрепляется ЦРБ Новооскольского района за Учреждением и, наряду с администрацией и педагогическими работниками, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.
   Согласно договору между Учреждением и центром ВОП Оскольского сельского поселения для проведения профилактических работ и медицинского осмотра детей используются медицинские кабинеты центра врача общей практики. 
1.24. Организация питания возлагается на Учреждение, которое по согласова -нию с Учредителем вправе заключать договоры по организации питания с индивидуальным предпринимателем, закрепленным за Учреждением  приказом управления образования муниципального района «Новооскольский район». В Учреждении предусматривается помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. 
1.27. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
· сведения:

· о дате создания образовательного учреждения;

· о структуре образовательного учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
· копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;
·  отчет о результатах самообследования;
·  порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

Информация подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
1.28. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
·  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

·  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответст вии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного   процесса;

·  нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

·  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
II. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1.Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования.
2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- формирование   общей   культуры   личности   обучающихся   на   основе
усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных
программ;
- адаптация обучающихся к жизни в обществе.

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения
профессиональных образовательных программ;

- воспитание   гражданственности,  трудолюбия,  уважения   к   правам   и
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни;

2.3. Задачами Учреждения являются:
- обеспечение получения обучающимися общедоступного и бесплатного образования по программам начального общего, основного общего образования на основании федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся; 

-обеспечение охраны здоровья обучающихся и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающегося в самообразования и получении дополнительного образования;

-создание максимально благоприятных условий для индивидуального развития обучающихся через распределение по классам с различными требованиями к уровню освоения общеобразовательной программы и дифференциации обучения;

-предупреждение и пресечение правонарушений среди обучающихся, формирование здорового образа жизни;

-взаимодействие c семьями для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.4. Задачами дополнительного образования в Учреждении являются:
-  обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление 
   здоровья, профессионального самоопределения, творческого 
   самовыражения школьников;
- адаптации их к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
           - организация  содержательного досуга.
2.5. Учреждение реализует основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования.

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).
2.6. Задачами начального общего образования в соответствии с Федеральным государственным стандартом начального общего образования являются: становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся; формирование основ умения учиться и способности к организации   своей  деятельности   -  умение   принимать,   сохранять   цели   и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе; духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.
Основная образовательная программа начального общего образования содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса.

Обязательная часть основной образовательной программы начального общего образования составляет 80%, а часть, формируемая участниками образовательного процесса, - 20% от общего объема основной образовательной программы начального общего образования.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
 2.7. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 
Основная образовательная программа основного общего образования содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса, представленные во всех трех разделах основной образовательной программы: целевом, содержательном и организационном.

Обязательная часть основной образовательной программы основного общего образования составляет 70%, а часть, формируемая участниками образовательного процесса, - 30% от общего объема основной образовательной программы основного общего образования.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
2.8. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования  применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не  было получено обучающимся ранее.
2.9.Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
2.10. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреж- дении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных обра- зовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
2.11. В целях реализации интересов, способностей и возможностей личности   Учреждение имеет право вводить курсы по выбору, в рамках предпрофильной подготовки школьников: элективные, подготовительные, ориентационные курсы. Элективные  курсы,  исследовательская деятельность и т.п. являются составной частью основной общеобразовательной программы.
Педагоги могут использовать программы, рекомендованные Министерством образования и науки РФ или их модифицировать под свои условия, обеспеченность оборудованием, кадрами, реализовывать программы регионального компонента.    
 
2.12. Учреждение определяет списки учебников в соответствии с утвержден ными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допу- щенных к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях.
  2.13. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении могут осваиваться в следующих формах: очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
  Допускается сочетание различных форм получения образования.
 Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

 Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).
   Учреждение при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном действу ющим законодательством.
2.14. При наличии у обучающегося заболеваний, предусмотренных Перечнем заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы, утвержденным Письмом Министерства просвещения РСФСР от 08.07.1980 года № 281-М, Министерства здравоохранения РСФСР от 28.07.1980 года № 17-13-186 Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение  на дому. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья в соответствии с Положением об обучении на дому. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется определенное количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора Учреждения определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
2.15. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных гражданами заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса,  с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Комплектование классов осуществляется на основе нормативных документов,
действующих для общеобразовательных учреждений РФ. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов  с меньшей наполняемостью. 
2.16. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
2.17. По запросам родителей (законных представителей) Учреждение вправе открывать группы продленного дня. Видами деятельности детей в группах продленного дня является их двигательная активность на воздухе до начала самоподготовки (прогулка, подвижные и спортивные игры, продолжительность прогулки для обучающихся I ступени составляет не менее 2 часов, обучающихся II ступени - не менее 1,5 часа), после самоподготовки– участие в мероприятиях эмоционального характера (занятия в кружках, игры, подготовка и проведение концертов самодеятельности, викторин и прочее).
      Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся, при наличии необходимых условий и средств возможно комплектование с меньшей наполняемостью. Работа групп продленного дня строится в соответствии с действующими требованиями по организации и режиму работы групп продленного дня.
2.18. В Учреждении по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

        Орган управления образованием по согласованию с Учредителем может открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при условии наличия у Учреждения соответствующей лицензии).

     Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органом управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-ме-

дико-педагогической комиссии.
2.19. Учреждение на основании лицензии реализует дополнительные образовательные программы следующих направленностей:

         - художественно-эстетической;

 - физкультурно-спортивной;
        Содержание дополнительных образовательных программ, реализуемых в Учреждении, определяется с учетом примерных учебных планов и программ. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом Учреждения.
        Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы других направленностей при условии получения лицензии.

При организации внеурочной деятельности Учреждение использует возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей.

2.20. Дополнительные образовательные программы реализуются в Учреждении посредством организации одновозрастных и разновозрастных объединений по интересам (групп, секций, кружков, студий  и т.д.).

Численный состав объединения от 6 до 14 человек.

Продолжительность занятий в объединении 45 минут. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

       При приеме в спортивные туристские,хореографические, спортивно-техни- ческие объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
2.21. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в таком случае учебный год начинается в следующий за ним рабочий день.

2.22. Продолжительность учебного года в 1 классах - 33 недели, во 2-8  классах - 35 учебных недель, в 9 классе – 34 недели без учёта государственной (итоговой) аттестации. 
2.23. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов устанавливаются в середине третьей четверти дополнительные недельные кани кулы. Сроки каникул могут быть изменены по решению педагогического совета Учреждения по согласованию с управлением образования администрации муни ципального района «Новооскольский район». 
 2.24. Учреждение разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график. 
2.25. В Учреждении устанавливается  следующий режим занятий обучающихся:
Учреждение работает по графику шестидневной учебной недели с одним 
выходным днём (воскресенье). Для обучающихся в 1-м классе учебные занятия проводятся по пятидневной учебной неделе с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
Обучение проводится в первую смену.

Учебные занятия начинаются в 9 часов 00 минут и проводятся в одну смену. 
Объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня составляет:

для обучающихся 1-х классов - 4 урока и 1 день в неделю - не более 5 уро-

ков, за счет урока физической культуры;

для обучающихся 2 - 4 классов - 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков;

для обучающихся 5 - 6 классов - 6 уроков;

для обучающихся 7 - 9 классов - 7 уроков.
      В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся.

Продолжительность урока для обучающихся 2-9 классов составляет 45 минут.

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 3 и 4 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая. 
Для обучающихся в 1-м классе установлен следующий режим занятий:

  -  учебные занятия проводятся только в первую смену;

  -  5-дневная учебная неделя;

  -  организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

  -  организация в середине учебного дня динамической паузы  продолжитель –

     ностью не менее 40 минут;

   -  использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый);

  -  обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний;
   -дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и дополнитель ных занятий.

    Начало занятий групп продленного дня — после окончания последнего урока. 

    Питание учащихся осуществляется в соответствии с утвержденным графиком.
2.26. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основа нии учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно на основе федерального базисного учебного плана, в соответствии с базисным учебным планом для общеобразовательных учреждений Белгородской области, регламен тируется расписанием занятий, согласованным с территориальным органом
Роспотребнадзора.

2.27.  В учебных планах Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных Базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Белгородской области. 
2.28. Ежегодная текущая и промежуточная аттестация осуществляется в соот ветствии с Положением о системе оценок, форм, порядке и периодичности текущего контроля успеваемости и промежуточной (переводной) аттестации обучающихся. 

2.29.  В Учреждении действует следующая система оценок знаний, умений и навыков обучающихся: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» («удовлетвори тельно»), «2» («неудовлетворительно»).  
Оценивание результатов обучения на элективных курсах и курсах по выбору обучающихся может осуществляться в форме «зачтено» или «не зачтено».
2.30.  В 1 классе и в  I полугодии во 2 классе обучение является безотметочным: балльное оценивание знаний учащихся не проводится;

 2.31. Знания, умения и навыки обучающихся 2-9 классов оцениваются по итогам четвертей и учебного года.

     Текущие оценки ежедневно заносятся в классный журнал и, соответственно, в дневники обучающихся.
     Отметка за четверть выставляется на основании  текущих  отметок,   выставленных  в  классный   журнал  в течение учебной четверти. 
     Отметка за год выставляется на основании четвертных отметок с учётом результатов промежуточной аттестации и заносится в журнал и в дневник.

      Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

    В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать зачет, собеседование, защиту реферата, защиту творческой работы, тестирование, итоговую контрольную работу и др. по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения.

    Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся по индивидуальным учебным планам (обучение на дому), аттестуются только по предметам, включенным в индивидуальный учебный план. 

   2.32. Во 2 – 8 классах в конце учебного года проводится промежуточная аттестация. Промежуточная аттестация является основанием для перевода обучающихся в следующий класс.
Решение о количестве учебных предметов, по которым проводится промежуточная аттестация, и о форме проведения промежуточной аттестации принимает педагогический совет.
    Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления отметок при ее проведении определяются Положе
нием о промежуточной аттестации и переводе обучающихся.

  Ежегодная промежуточная аттестация обучающихся 2 – 4-х классов проводится в форме итоговых контрольных работ по русскому языку и математике в конце учебного года. Промежуточная (итоговая) аттестация в переводных классах проводится в различных в формах: тестирование, собеседование, контрольная работа;  устная форма по билетам,   защита  проектных и исследовательских работ, указанных в Положении о промежуточной аттестации.   
Решение о проведении промежуточной аттестации принимается не позднее  апреля текущего учебного года Педагогическим советом Учреждения, который определяет предметы, формы, порядок и сроки проведения аттестации. В конце марта – начале апреля текущего учебного года директор Учреждения на основании решения педагогического совета о выборе пред​метов и формах проведения промежуточной аттестации издает соответствующий приказ. который доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.
Расписание экзаменов промежуточной аттестации составляется таким
образом, чтобы интервал между ними для каждого ученика составлял, как
правило, не менее двух дней.
Обучающиеся, имеющие неудовлетворительную годовую оценку по учебному предмету, должны пройти промежуточную аттестацию по данному предмету.
  К промежуточной (переводной) аттестации решением педсовета допускаются обучающиеся, освоившие программу не ниже уровня обязательных требований, а также обучающиеся, имеющие одну неудовлетворительную отметку по любому предмету с обязательной сдачей экзамена по этому предмету.
2.33. От промежуточной (переводной) аттестации решением педагогического совета освобождаются обучающиеся:

- заболевшие в период аттестации (при условии, если они успевают по всем предметам);

- обучающиеся по индивидуальным учебным планам на дому;

- находящиеся на лечении и учебе в оздоровительном учреждении санаторно-курортного типа;

- освобожденные по состоянию здоровья от уроков физической культуры, если данный предмет включен в перечень предметов промежуточной (переводной) аттестации.
2.34. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в 
иных формах.
2.35. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс.

   Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения на основании приказа директора Учреждения.
 2.36. Освоение общеобразовательных программ основного общего образова ния завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучаю щихся. Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса представляет собой форму государственного контроля (оценки) освоения выпускниками образовательных программ основного общего  образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных   стандартов основного общего образования.
  Решение о допуске к государственной (итоговой) аттестации принимается педагогическим советом Учреждения и оформляется приказом директора Учреждения не позднее 25 мая текущего года.
   Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. 

Выпускники 9-х классов, получившие на государственной (итоговой) аттестации не более двух неудовлетворительных отметок по общеобразовательным предметам, допускаются повторно к государственной (итоговой) аттестации по соответствующим предметам в дополнительные сроки. Повторная государственная  (итоговая) аттестация проводится до начала нового учебного года.

Государственная (итоговая) аттестация учащихся 9-го класса проводится с использованием различных форм: традиционной, экзамена в новой форме. Поря док проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах государственного экзамена определяются федераль ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
В целях обеспечения соблюдения порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования гражданам предоставляется право присутст вовать в качестве общественных наблюдателей при ее проведении и направлять информацию о выявленных ими нарушениях в орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, в управление образования администрации муниципального района «Новооскольский район».
     Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) атте стацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.
Несовершеннолетние обучающиеся 9-х классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца.

  2.37. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

  2.38. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
2.39. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги. Платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство) – это образовательные услуги, оказываемые сверх основной образовательной  программы, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.
Платные образовательные услуги учреждение оказывает на договорной (платной) основе. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. В договоре на оказание платных образовательных услуг в обязательном порядке указываются:
а) наименование Учреждения, место его нахождения (юридический адрес);

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.
Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе (об Учреждении) и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Отказ организации или гражданина, имеющих намерение заказать, либо заказывающих образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающих образовательные услуги лично, от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образователь ных услуг.

Учреждение для организации платных дополнительных образовательных услуг:

создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

получает лицензию, в случаях установленных законодательством,

разрабатывает, принимает и утверждает Положение о платных дополнительных образовательных услугах,

предоставляет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их исполнителе,

заключает договор с потребителем на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

заключает трудовое соглашение со специалистами на выполнение платных образовательных услуг;

издает приказ об организации работы по оказанию платных образовательных услуг,

составляет смету расходов и доходов,

ведет учет платных дополнительных образовательных услуг и документацию по их оказанию.
  2.40.  В Учреждении запрещается привлекать обучающихся к труду, не  
предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия
родителей (законных представителей).
III. Участники образовательного процесса
3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучаю щиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучаю щихся. 
3.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав и свобод личности, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять настоящий Устав и требования предусмотренных Уставом локальных актов.
3.3. Правила приёма граждан в Учреждение определяются Учредителем в соот ветствии с законодательством Российской Федерации. Зачисление детей в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема регламентируется Положением о приеме и зачислении обучающихся Учреждения, которое не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
3.4. В первый класс Учреждения принимаются дети, начиная с возраста 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии медицинских противопока заний, независимо от  уровня подготовки, но не позже достижения ими возраста 8 лет.                                                   
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

3.5. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представите -ли) представляют в Учреждение: 

- заявление о приеме в первый класс на имя руководителя учреждения; 

- копию свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Учрежде ния);                                                     

- медицинскую карту,  в которой имеется медицинское заключение о возможности обучения в массовой школе.
3.6. При приеме во 2-9 классы представляются документы, свидетельствующие об уровне образования и результатах промежуточной аттестации: 
-  заявление о приёме;

- личное дело обучающегося с годовыми оценками, заверенное печатью образовательного учреждения с решением о переводе обучающегося.
- медицинскую карту обучающегося;

    При поступлении обучающегося в Учреждение в течение учебного года родители (законные представители) представляют документы, свидетельствую щие об уровне образования и результатах промежуточной аттестации: выписка оценок по всем предметам, заверенная печатью школы, личное дело обучающегося с годовыми оценками, заверенное печатью образовательного учреждения с решением о переводе обучающегося.
 При представлении вышеуказанных документов родитель (законный представитель) предъявляет паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
3.7. При приеме в Учреждение  обучающийся, его родители (законные пред ставители), должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми школой, учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием занятий, правилами поведения обучающихся.

Ознакомление родителей и обучающихся с выше перечисленными документами должно быть подтверждено письменно подписью родителя. 
Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению.
3.8. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.10. ОБУЧАЮЩИЕСЯ  В  УЧРЕЖДЕНИИ  ИМЕЮТ ПРАВО  НА :                                                

 - уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную  неприкосновен- ность, независимость духовной и личной жизни, обращение в случае конфликт- ной ситуации к администрации Учреждения, в органы школьного и ученическо го самоуправления, получение от них помощи и поддержки;

-  получение бесплатного образования: начального, основного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

- обучение в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренному курсу обучения; 
- выбор формы получения образования, образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения; обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- участие в управлении учреждением, право избирать и быть избранными в Управляющий Совет учреждения с 14 лет; 
- создание ученических общественных организаций и объединений, действую щих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законода тельству и настоящему Уставу;   
- добровольное вступление в любые общественные организации, чья деятель ность не противоречит действующему законодательству Российской Федерации;                                             
-  свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса, медицинское обслуживание, благоприятные условия для жизни и труда своевременное качественное питание;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
 -добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах, в том числе, и во всероссийской, и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;
- представительство Учреждения в конкурсах, смотрах, соревнованиях в соответ ствии со своими возможностями, знаниями и умениями;

-бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной базой Учреждения при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;
-обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения;
- привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, только с согласия обучающихся и их родителей;
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;
- отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и каникуляр- 
ные дни.
  3.11. ОБУЧАЮЩИЕ В ШКОЛЕ ОБЯЗАНЫ:

- соблюдать требования настоящего Устава, локальных актов, выполнять изда-

ваемые по Учреждению приказы;

-добросовестно учиться, сознательно относиться к учёбе, своевременно являться на уроки;
-быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его;  
-уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

-выполнять требования работников Учреждения в части отнесённой настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;
-бережно относиться к имуществу Учреждения, результатам труда других людей;
- не мешать учебной деятельности других участников учебно-воспитательного процесса; 
- не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников учебно-воспитательного процесса; 

-  выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных соответствующими учебными планами и программами; 
- соблюдать правила техники безопасности, санитарии, гигиены; 
- соблюдать правила поведения обучающихся Учреждения .
3.12.  Обучающимся Учреждения запрещается:

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для
окружающих;

д) без уважительной причины пропускать занятия.
3.13. ОБУЧАЮЩИЕ МОГУТ БЫТЬ ОТЧИСЛЕНЫ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЯ 

по следующим основаниям:
- по приказу директора на основании решения педагогического совета  Учреждения в связи с завершением основного общего образования;
- по приказу директора на основании заявления родителей (законных представителей), в котором указываются причины, по которым обучающийся не может  продолжить обучение в Учреждении, и справки из образовательного учреждения, в которое будет принят обучающийся.

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации муниципального района «Новооскольский район» обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до  получения им общего образования;
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) обучающегося и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.14. Отчисление обучающихся оформляется приказом по Учреждению. Процедура отчисления регламентируется законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим                                                            Уставом.
3.15. Детей с проблемами в обучении и отклонением в поведении по рекомендациям классного руководителя ставят на внутришкольный учет.

Основаниями для постановки на внутришкольный учет учащихся являются:

· неоднократное нарушение Устава школы, 

· систематическое нарушение Правил для учащихся (пропуск уроков без уважительной причины, употребление алкоголя и других, вредных для здоровья веществ, срывание уроков, проявление хулиганства и других), 

· совершение правонарушения во внеурочное время.

          Снятие учащихся с учета происходит при наличии стабильных (на протяжении от полугода до года) положительных тенденций в их учебе, поведении и взаимоотношениях с окружающими по ходатайству классного руководителя, по решению Совета профилактики.

3.16.  По решению Управляющего и Педагогического совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. 

    Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также затрудняет функционирование образовательного Учреждения.

     Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.           
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.
Грубые нарушения обучающимися Устава могут быть аннулированы (погашены) в следующих случаях:

· отсутствие грубых нарушений Устава в течение полугода;

· примерное поведение в течение полугода.
  Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при  администрации муниципального района «Новооскольский район».

3.17. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства при администрации муниципального района «Новооскольский район». 
3.18. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей),  органы местного самоуправления, управление образования администрации муниципального района «Новооскольский район». Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Учреждения направляется Педагогическим советом Учреждения в соответствующую комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом  местного самоуправления с родителями (законными представителями) лица, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном Учреждении. 
3.19. РОДИТЕЛИ  (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ)   ИМЕЮТ    ПРАВО:

·   с учетом мнения детей выбирать форму  получения образования  детьми, предусмотренную Законом РФ «Об образовании»; 
· имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.
·  защищать законные права и интересы ребенка
(для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать   письменный ответ);

·  создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;
·  присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопроса об успеваемости и поведении их ребенка; 

·  участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения, родительский комитет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;                                                                                                      
·  при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении; 

·  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

·  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок; 

·  знакомиться с оценками успеваемости учащегося. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку. 

·  знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс; 

·  посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 

3.19.  РОДИТЕЛИ  ( ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ )   ОБЯЗАНЫ :
·  обеспечивать воспитание своих детей; 
· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
·  соблюдать Устав Учреждения; 

·  обеспечивать ликвидацию своим ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс “условно”; 

·  посещать проводимые школой родительские собрания; 

·  обеспечивать бережное отношение обучающегося к имуществу  учреждения; 
· Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в договоре между ними и  Учреждением.   
3.20.    РАБОТНИКИ  УЧРЕЖДЕНИЯ  ИМЕЮТ  ПРАВО  НА:

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;
· защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;
· социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Белгородской области и коллективным трудовым договором;

· обжалование в Управляющем Совете Учреждения приказов директора, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом.

3.21.  ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ ИМЕЮТ ПРАВО:

· на  защиту профессиональной чести и достоинства; 
· педагогически  обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;
· участие в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных настоящим Уставом; 
· не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образова ния, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалифи кации;
· на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
· на распространение своего передового опыта;
· на сокращенную (не более 36 часов)  рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 
· ежемесячную денежную компенсацию на  приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий;
· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерыв ной преподавательской работы;
· иные социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.
3.22. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ  ОБЯЗАНЫ :

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,
соответствующую требованиям квалификационной характеристики по
должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
·  выполнять обязанности, возложенные трудовым законодательством, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами;  
· выполнять условия трудового договора;

· качественно и в полном объеме выполнять должностные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами директора Учреждения;
· владеть современными технологиями, формами и средствами обучения и воспитания;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· добиваться высокой результативности своего труда;
· постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счёт средств Учредителя;
· проходить аттестацию в установленном порядке с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
· сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;

· обеспечивать выполнение утвержденного режима дня Учреждения;

· своевременно проходить курсы повышения квалификации;
· соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности;
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ С РАБОТНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ:

3.23. Работники  принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

 Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе -трудовых договоров, заключаемых в соответствии с трудовым законодатель- ством. 
3.24. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить     трудовому  законодательству Российской Федерации о труде. 
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу предъявляет следующие документы:

· паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);

· трудовая книжка за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страховании;

· документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (подлинник);

· медицинские документы, предусмотренные действующим законодатель ством Российской Федерации.

· свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплатель щика (ИНН).
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
Прием на работу оформляется приказом работодателя (директора), изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись . По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
3.25. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника  под роспись со следующими документами:                              

· Коллективным договором;

· Уставом Учреждения;  

· Правилами внутреннего трудового распорядка;      

· должностной инструкцией;                                                  

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;  

· локальными правовыми актами по охране труда. 

3.26. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную докумен тами об образовании. 
3.27. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении  в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

  К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

3.28. K педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической  деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;                                                                               
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, не прошедшие медицинский осмотр.
3.29. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым дого вором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ,
  Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование осу ществляется в пределах единого фонда оплаты труда в соответствии с методи- кой формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования 
Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количество и качество затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты. Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем Учреждения с учетом коэффициента (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (количество обучающихся, уровень образования, квалификационную категорию),  на  основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставки) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Учреждения.
Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показателей и условий осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения. 

Система оплаты труда в Учреждении предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).
3.30. Работнику Учреждения производится доплата при совмещении профессий, должностей, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной Трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системы оплаты труда.
3.31. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается, в соответствии с количеством часов по учебному плану и программам, обеспеченностью кадрами, другими конкретными условиями в данном Учреждении.
3.32.Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы может устанавливаться с письменного согласия работника.
3.33.Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращением количества классов и (или) групп продленного дня.
3.34. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях.
3.35. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основ ной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах.
3.36. На педагогического работника с его согласия приказом по Учреждению могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.                  
3.37. Педагогическим работникам, независимо от того, находятся ли они  в отпуске, на больничном, отсутствуют ли по другим причинам, независимо от педагогической нагрузки  выплачивается ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном действующим законодательством.
3.38. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований пре кращений трудового договора по инициативе работника, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях: 

-повторного  в течение года грубого нарушения  Устава Учреждения;

-применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия органа первичной профсоюзной организации Учреждения.
3.39. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть переда на данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за 
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся..
IV. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении на принципах: самоуправления и единоначалия демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

      4.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;
· участие в организации выборов в Управляющий Совет учреждения, опреде ление сроков их проведения.
· назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения;

·  определение порядка финансирования Учреждения;
· формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;
· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
· определение перечня особо ценного движимого имущества;
· контроль за сохранностью и использованием имущества Учреждения;

· предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;
· одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;
· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учрежде нием за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
· согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;
· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения; 
· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
· установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 
· принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 4.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший со- ответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобожда емый от должности Учредителем. 
4.4. Условия труда директора (права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, условия оплаты труда, режим труда и отдыха, условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, основания расторжения трудового договора и др.) определяются трудовым договором, заключенным с Директором в соответствии с действующим трудовым законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Новооскольский район».
4.5. Директор Учреждения имеет право:

· представлять Учреждение без доверенности в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях различных форм
· собственности;

·  заключать  договоры от имени Учреждения, в том числе трудовые;

·  распоряжаться  имуществом и средствами Учреждения в порядке и в преде лах, установленных законодательством Российской Федерации;

·  утверждать  штатное расписание, графики работы и расписания учебных занятий;

·  утверждать  должностные инструкции работников;
· разрабатывать и утверждать локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
·  принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством РФ; 

·  распределять совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку учителей;

·  совместно с заместителями директора  контролировать деятельность педаго гов путём посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· осуществлять подготовку и представление публичного отчёта о деятельности Учреждения;

·  объявлять дисциплинарные взыскания работникам.
· решать другие вопросы текущей деятельности, не отнесённые к компетенции Управляющего совета учреждения, учредителя и управления образования;
·  в пределах своей компетенции директор издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 
· Директор Учреждения обязан:

·  обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;

·  обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляе- мых Учреждением государственных и иных услуг, выполнением работ;

·  обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

·  обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответ- ствии с федеральными законами;

·  обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

·  обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закре- пленного на праве оперативного управления за Учреждением;

·  согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном феде- ральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Белгородской области, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу ему в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

·  предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

·  согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

·  обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

·  обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, при- нимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

·  проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами;

4.6.  Директор Учреждения осуществляет управление Учреждением на основе единоначалия, организует работу Учреждения и несет ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Директору Учреждения совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.
4.7. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.
4.8. Директор Учреждения несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии с законодательством РФ.
Директор несет персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения, установленные Учредителем.  
         В  случаях превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, критерии которой устанавливаются Учредителем, Учредитель имеет право  расторгнуть трудовой договор с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
4.9. Органами самоуправления Учреждения являются: общее собрание коллектива Учреждения, Управляющий Совет, педагогический совет, родительский комитет, совет старшеклассников. 
4.10. Членами Общего собрания коллектива являются все участники образовательного процесса Учреждения.
4.10.1. Общее собрание коллектива Учреждения может собираться по мере необходимости, но не реже 1 раза  в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, Управляющий совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения. Возглавляет Общее  собрание коллектива председатель, избираемый из числа его членов квалифицированным большинством голосов путем открытого голосования.
Решение Общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Общее собрание коллектива правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.                                                                                     
Процедура голосования определяется Общим собранием Учреждения. 

К исключительной компетенции Общего собрания коллектива Учреждения относятся: 

· разработка и принятие  Устава Учреждения (внесение изменений и дополнений в  Устав);

· принятия правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению Директора Учреждения; 
·  определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

· обсуждение, принятие, внесение изменений в Коллективный договор  и  приложения к нему; 

·  образование органа общественной самодеятельности Совета коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора, контролем над его выполнением; 

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избра ние полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· избрание представителей в Управляющий совет школы от трудового коллектива;
· заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного трудового договора;
·   внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

·   обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной;
·   контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.
Общее собрание коллектива Учреждения в своей работе руководствуется Положением об Общем собрании коллектива Учреждения.

4.11. Управляющий совет учреждения. 

4.11.1.Управляющий Совет – коллегиальный орган Учреждения, реализующий
установленные законодательством принципы демократического, государствен но-общественного характера управления образованием, наделенный полномо чиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и Положением об Управляющем Совете Учреждения.
В своей деятельности  Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и региональным законодательством, правовыми актами органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления, уставом учреждения, а также настоящим Положением.

4.11.2. Основными задачами Совета являются: 
· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

·  содействие в реализации и защите прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

· общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

· взаимодействие с учредителем в формировании органов управления общеобразовательным учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности руководителя общеобразовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью;

· контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

· содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.
4.11.3. В состав Управляющего совета входят представители родителей (законных представителей) обучающих​ся Учреждения, представители обучающихся II ступени образования, представители работников Учреждения, представитель Учредителя, директор Учреждения, а так​же представители общественности. 

Состав Управляющего совета формиру​ется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
4.11.4. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов. Предста​витель учредителя, обучающиеся и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть избраны председате​лем Управляющего совета.
4.11.5. Компетенция Управляющего совета:

·  утверждение программы развития Учреждения;
· согласование школьного компонента федерального  государственного стандарта образования;

·  определение режима занятий обучающихся; 

·  принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

·  содействие привлечению внебюджетных средств;

·  согласование бюджетной заявки, сметы доходов и расходов средств бюджетного финансирования, сметы дохо​дов и расходов средств, полученных Учреждением из внебюджет​ных источников;
· заслушивание  публичного (ежегодного) доклада ОУ;
· участие  в оценке качества и результативности труда работников ОУ, распре делении выплат стимулирующего характера работников и согласование их 
           распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами ОУ;

·  рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений обучающихся, ро​дителей (законных представителей);

· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

·  заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учеб​ного и финансового года;

·  принятие, локальных актов, регламентирующих правовое положение участников образовательного процесса.
· Определение форм приносящей доход деятельности.

4.11.6.Согласовывает, по представлению руководителя учреждения: 

· смету расходования средств, полученных учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

· компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»); 

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

· изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Учреждения. 
4.11.7. Управляющий совет вносит руководителю Учреждения предложения в части: 

·  материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений учреждения (в пределах выделяемых средств); 

·  выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

·  создания в учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

·  организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

·  мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

·  развития воспитательной работы в Учреждении.
4.11.8.Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руково дителем учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала. 
4.11.9. По вопросам, для которых уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 
4.11.10. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Управляющий совет правомочен, если на нем присутствует более половины его членов.
 Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.        
4.11.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию Учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя). 
Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 
4.11.12. Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
4.11.13. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.


В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего совета на определенный срок. 

4.12. Педагогический совет: 
Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации воспитательно-образователь ного процесса в Учреждении.
4.12.1. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, в том числе совместители, председатель Управляющего Совета, а также председатель родительского комитета Учреждения.
4.12.2.  Возглавляет педагогический совет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Председатель педагогического совета координирует и организует его работу. Срок полномочий председателя педагогического совета - 1 год.

Председатель педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений педагогического совета.
Директор Общеобразовательного учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета. Информационно-техническое и методическое обеспечение деятельности педагогического совета возлагается на секретаря.
4.12.3. Компетенция педагогического совета:

·  определение направлений образовательной деятельности Учреждения;
· разработка образовательной программы Учреждения; 
·  обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
· принятие положений по любым вопросам, касающимся содержания образования;
·  принятие решения о формах, порядке и сроках проведения промежуточной аттестации;
· разрешение вопросов о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

·  принятие решения об отчислении (исключении) обучающихся;

·  обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся;
· принятие решения о награждении выпускников похвальной грамотой «За особые   успехи    в    изучении    отдельных    предметов»    и    обучающихся переводных классов похвальным листом «За отличные успехи в учении;
· принятие решений о допуске к государственной (итоговой) аттестации и о выдаче выпускникам IX класса аттестатов об основном
общем образовании государственного образца;
·  утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

·  решение вопросов о повышения квалификации и переподготовке кадров; 

·  выявление передового педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 

·  разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг;

·  заслушивание информации, отчетов директора, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;
· утверждение характеристики педагогических работников, представляемых к наградам.
4.12.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. По инициативе председателя педагогического совета, 1/3 численного состава членов педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание педагогического совета. 
 В ходе заседания педагогического совета его секретарь ведет протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании,  повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы педагогического совета подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах Учреждения. 

Решения педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его членов и если за него проголосовало не менее  половины присутствующих.
При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председате-

лю педагогического совета. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.
4.12.5. Принятые на заседании педагогического совета решения и отраженные в протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствую-
щего  приказа директора Учреждения.
    4.12.6. В необходимых случаях на заседании педагогического совета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций,  учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения и др. необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

   4.13. Родительский комитет Учреждения – коллегиальный орган самоуправ ления Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

Родительский комитет Учреждения формируется из числа родителей (законных представителей) детей, обучающихся в Учреждении. Члены родительского
комитета избираются на общешкольном родительском собрании.

Возглавляет Родительский комитет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Председатель родительского комитета является членом педагогического совета.
4.13.1. Компетенция Родительского комитета:

·  защита прав и законных интересов обучающихся и родителей (законных представителей);
· укрепление связи между семьей и ОУ в целях установления единства воспитательного влияния на обучающихся (воспитанников);
· привлечение родительской общественности к активному участию в жизни ОУ, к организации внеклассной и внешкольной работы;
· помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы ОУ;
·  принятие участия в организации и проведении мероприятий, не предусмотренных учебным планом (вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.);

·  утверждение списков социально не защищенных детей,  нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием. 
4.13.2. Заседания Родительского комитета проводятся 1раз в четверть. Обязан ности по организации и проведению заседаний Родительского комитета возла гаются на его председателя. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования.
4.14. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Целью деятельности ученических организаций является реализация прав обучающихся на участие в 
управлении Учреждением, поддержка и развитие инициативы обучающихся в 
жизни Учреждения, защита прав обучающихся.  Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов самоуправления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
4.15. Совет старшеклассников.
Высшим органом ученического самоуправления является Совет старшеклассни ков. Совет старшеклассников собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.
4.15.1. Совет старшеклассников:

· участвует в планировании и организации внеурочной работы обучающихся;

· организует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддержание     дисциплины и порядка;

· организует ученический коллектив на КТД;
V.  ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА  УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и уставом.
5. 2.
За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Имущество закрепляется за учреждением на праве оперативного управления.

5.3.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно и рационально использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.
· обеспечивать проведение ремонта имущества;
· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. 

Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, и оформляется актом списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформля -

ется дополнением к акту приема-передачи.

5.4. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансирование Учреждения осуществляется на основе местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов бюджетного учреждения являются:

· имущество, закрепленное Собственником в установленном порядке;

· бюджетные средства;

· добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.5. Имущество  и  средства  Бюджетного учреждения  отражаются  на  его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального района «Новооскольский район» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

5.6. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение владеет и пользуется земельным участком в соответствии с целями и задачами Учреждения.
5.7.  Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.
5.8. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.
5.9. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учрежде- 
ния в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. Порядок 
выполнения этого задания определяются Учредителем.
5.10.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального зада
ния.  
5.11.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учрежде -нием осуществляется в виде субсидий из бюджета бюджетной системы Россий ской Федерации в расчете на одного обучающегося. Бюджетное учреждение вправе при выполнении муниципального задания дополнительно использовать средства, полученные из иных предусмотренных законодательством  РФ источников.

5.12.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.13.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

   Учреждение с согласия Учредителя вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством.
    При этом Учреждение вправе сдать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество только при условии проведения предварительной экспертной оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения образования, воспитания, социальной защиты и социального обслуживания детей.

    Договор аренды не может быть заключен, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

    В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством РФ (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
5.15.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
5.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность поскольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, при этом доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.
   Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

5.17. Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы деятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса Учреждения. 
  5.18. Учреждение  вправе привлекать в порядке, установленном законодатель ством РФ, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных уставом бюджетного учреждения, услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.19. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами. 
   При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Учредителем, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей», настоящим Уставом.

   Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретённое за счёт этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
5.20.Привлечение учреждением указанных дополнительных средств не влечёт за
собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования
за счёт средств Учредителя.

5.21. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересован-
ность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согла- 
сия Учредителя. 
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного иму- щества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

      Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
5.22. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством РФ.

5.23.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.24.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. 
    Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.
5.25. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным 
уполномоченным лицом. 

5.26. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
Изъятие и (или) отчуждение недвижимого имущества производится на основании постановления главы администрации муниципального района «Новооскольский район».
5.27.Учреждение предоставляет информацию (отчёт) о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации через централизованную бухгалтерию управления образования администрации муниципального района «Новооскольский район». Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в определенном порядке и в сроки, установленные Учредителем.
5.28. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности.
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции с соблюдением прав ребенка, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям и в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.
6.2. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования только в другую образовательную организацию.
Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

6.3. Реорганизация учреждения, связанная с изменением назначения имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствия принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей.
6.4. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределением между юридическими лицами имущества, прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обязательства учреждения по отношению к детям.

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемого Учреждения другому юридическому лицу.
6.5. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации  в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.6. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в настоящем уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Учреждения.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

6.7. Ликвидация учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.

       6.8.  До принятия решения о ликвидации Учреждения уполномоченный орган должен провести предварительную экспертную оценку последствия принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется в виде заключения.

6.9. После принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
6.10. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Документы учреждения в целях обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив.
6.11. При ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение 
их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Учредитель обязан обеспечить перевод обучающихся по согласию их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения для продолжения освоения общеобразовательных программ. 
6.12. При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество, за вычетом платежей по исполнению обязательств, направляются на цели развития образования.
VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· приказами и распоряжениями директора Учреждения;

· договорами (в том числе коллективным договором);

· правилами (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, правилами приема в учреждение, правила поведения обучающихся и т.д.); 

· инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);

· положениями (в том числе положениями об органах самоуправления Учреждением, о подразделениях учреждениях, об аттестации, об оплате труда, о формах получения образования и т.д.).

· иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.
Локальные акты регламентируют административную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения; вопросы организации образовательного процесса Учреждения; отношения работодателя с работниками Учреждения, с родителями (законными представителями) детей, посещающих учреждение; организацию учебно-методической работы Учреждения; деятельность органов самоуправления в Учреждении; ведение делопроизводства в Учреждении. 
7.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

VIII. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ

8.1 Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав бюджетного учреждения  разрабатываются и принимаются общим собранием коллектива Учреждения или Управляющим советом Учреждения, согласовываются с управлением образования администрации муниципального района «Новооскольский район» Белгородской области, утверждаются Учредителем в порядке, им установленном, и подлежат обязательной государственной регистрации.
8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

        8.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации. 
После регистрации Устава Учреждения в новой редакции ранее действующий Устав считается утратившим силу.


             В  Уставе  МБОУ «Оскольская основная общеобразовательная школа Новооскольского района  Белгородской  области пронумеровано 


и прошнуровано 47 листов.





               Директор школы        В.Г.Лысенко
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