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                                                      І. Общие положения
1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя                общеобразовательная школа №5 с углубленным изучением отдельных предметов           г. Шебекино Белгородской  области»  (далее -   Учреждение) создано на основании постановления главы администрации Шебекинского района от 01.08.2011 года № 1088 «Об изменении типа муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 с углубленным изучением отдельных предметов г. Шебекино Белгородской области» путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5 с углубленным изучением отдельных предметов г.Шебекино Белгородской области», созданного в соответствии с постановлением главы администрации Шебекинского района и города Шебекино от 21  сентября 1995года № 1670 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего, среднего общего образования.

1.2.Настоящий Устав разработан в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством в сфере образования Российской Федерации.

1.3.Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное                учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 с углубленным изучением отдельных предметов г. Шебекино Белгородской  области».

      Сокращенное наименование: МБОУ «СОШ №5 с УИОП г. Шебекино Белгородской 

области». 

1.4.Местонахождение Учреждения:

 юридический адрес Учреждения: 309292, Белгородская область, г. Шебекино,

ул. Дзержинского, 18

фактический адрес Учреждения: 309292, Белгородская область, г. Шебекино, ул.

Дзержинского, 18.

1.5.Учредителем Учреждения является муниципальное образование – муниципальный район «Шебекинский район и город Шебекино» Белгородской области» (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляются органом местного самоуправления – администрацией Шебекинского района.

Полномочия Учредителя делегированы:

- управлению образования администрации Шебекинского района в части координации и контроля за деятельностью Учреждения;

- комитету муниципальной собственности и земельных отношений администрации      Шебекинского района в части управления и распоряжения имуществом Учреждения (постановление администрации Шебекинского района от 16.08.2011 года № 1197 «О делегировании полномочий Учредителя управлению образования и комитету муниципальной собственности и земельных отношений администрации Шебекинского района»).

Юридический и фактический адрес Учредителя: 309290, Белгородская область, город Шебекино, площадь Ленина, дом 2.
1.6. Организационно – правовая форма образовательного учреждения – муниципальное учреждение;

Тип: бюджетное учреждение.
Государственный статус Учреждения:

тип – общеобразовательное учреждение,

вид – средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов. 

Учреждение является центром городского образовательного округа, базовой (опорной) школой - ресурсным центром. Реализация образовательных программ в сети осуществляется на основании договора между учреждениями. Учреждения в сети совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы.

1.7.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.   

      Как самостоятельное юридическое лицо Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8.Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета в органах  казначейства и финансовом органе.
1.9.Учреждение имеет круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием и     другие реквизиты установленного образца.

1.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам за имущество, находящееся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам      учреждения. 

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.11.Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в городе Шебекино.

1.12.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные                  законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.13.Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
   Целью государственной аккредитации образовательной деятельности является подтверждение соответствия федеральным государственным образовательным стандартам образовательной деятельности по основным образовательным программам и подготовки обучающихся в Учреждении.

   При принятии решения о государственной аккредитации образовательной деятельности аккредитационным органом выдается свидетельство о государственной аккредитации, которое подтверждает уровень реализуемых Учреждением образовательных программ. 

1.14.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской    Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом        Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым           кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, в части не противоречащей Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными нормативными актами Российской Федерации, законодательными и нормативными актами Белгородской области и Шебекинского района, приказами Учредителя, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

1.15.Учреждение подотчетно:

 - управлению образования администрации Шебекинского района по вопросам  деятельности Учреждения;

 - комитету муниципальной собственности и земельных отношений администрации  Шебекинского района по вопросам использования и сохранности переданного ему имущества;

 - другим контролирующим организациям, наделённым соответствующими                 полномочиями.

1.16.Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам; самостоятельно в подборе и расстановке кадров. 

1.17.Учреждение вправе по согласованию с Учредителем входить в состав объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием предприятий и общественных               организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования.
1.18.Основными целями деятельности Учреждения являются:

 - формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптации к жизни в      обществе;

 - создание условий для осознанного выбора и последующего освоения  профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Для достижения этих целей в Учреждении реализуются основные общеобразовательные           программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов,              программы углубленного изучения отдельных предметов, реализуется профильное        обучение на старшей  ступени, организуются элективные курсы, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных                  общеобразовательных программах; создаются благоприятные условия для                   разностороннего развития личности, в том числе возможности для удовлетворения     потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования; а также условия, обеспечивающие охрану здоровья обучающихся.

1.19.Основными задачами Учреждения является создание условий:

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

б) для развития личности, её самореализации и самоопределения;

в) для формирования общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам        человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

д) для осознанного выбора профессии и последующего освоения профессиональных общеобразовательных программ;

е) для формирования у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

ж) для формирования человека и гражданина, интегрированного  в современное          общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

з) для углубленного изучения отдельных предметов, развития творческих способностей обучающихся в соответствии с их интересами;

и) для предпрофильной подготовки обучающихся, профильного обучения. 
1.20. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом:

1) оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

2) выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

3) выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

4) обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, творческих объединений и привлечение к участию в них несовершеннолетних; 

5) осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
1.21.Медицинское обслуживание Учреждения осуществляется специально                       закрепленным за Учреждением медицинским персоналом областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Шебекинская центральная районная больница», которое наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Учреждение             предоставляет помещения с необходимыми условиями для работы медицинского       персонала согласно договору о сотрудничестве.

Медицинские услуги для обучающихся в Учреждения в пределах функциональных   обязанностей специально закреплённого медицинского персонала Учреждения              оказываются бесплатно.

1.22.Работники Учреждения ежегодно проходят медицинское обследование за счет средств работодателя. Первичные обследования при устройстве на работу в Учреждение Учредителем не оплачиваются. Работник, не прошедший медицинский осмотр, отстраняется от работы без сохранения заработной платы, до его прохождения. 

Внеочередные осмотры проводятся по просьбе работника, как правило, вследствие медицинских рекомендаций.

1.23.Учреждение несёт ответственность за организацию питания обучающихся.

Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется в специально           отведенном помещении (столовой). Учреждение также обеспечивает наличие                   помещений для приготовления и хранения пищи.

Контроль за качеством питания, его разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением   срока реализации продуктов возлагается на администрацию Учреждения с привлечением специально закрепленного медицинского персонала.

1.24. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обучающихся;

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

1.25. Учреждение создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и в сфере здравоохранения. 

1.26.Отношения Учреждения с обучающимися и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.27.В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных компаниях и политических акциях.

1.28.По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские                      общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется         соответствующими положениями о них.

1.29.Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

   Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения  режима пребывания обучающихся (филиалы, отделения, центры, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, студии, музеи, клубы и иные предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения).   

1.30. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создается совет обучающихся, родительский комитет Учреждения,  действует профессиональный союз работников Учреждения. Деятельность советов и союзов регулируется Положениями.

1.31.К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

3) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

4)  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

5) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

7) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

9) прием обучающихся в Учреждение;

10) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования Учреждением, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ Учреждением;

11) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством Белгородской области;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

22) разработка и утверждение годового календарного учебного графика;

23) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

1.32. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).

1.33. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

1.34.Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии  с учебным планом;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

   За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

ІI. Организация образовательного процесса

2.1.В соответствии с государственным статусом Учреждение реализует                         основные общеобразовательные программы – образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования. 

2.2.Учреждение, исходя из гарантированного государством права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного общего образования,            осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ 3 ступеней образования:
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года). 

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).    
         II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет).      
         Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
III ступень - среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

    Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).
    Учреждение с углубленным теоретическим и практическим изучением учебных предметов обеспечивает обучающимся углубленное овладение знаниями по учебным дисциплинам, развитие творческих способностей в соответствии с интересами и склонностями обучающихся.
     Учреждение состоит из общеобразовательных, профильных и классов с углубленным изучением отдельных предметов: иностранного языка, химии, информатики, русского языка, математике, биологии. Возможно углубленное изучение и по другим предметам.  

     В Учреждении открыты следующие профили: информационно-технологический, социально-гуманитарный, химико-биологический.

    В Учреждении по согласованию обучающихся и их родителей (законных представителей) могут быть организованы классы: социально-экономического, филологического,   художественно-эстетического, физико-химического, оборонно-спортивного профилей.

    Обучающиеся имеют право на обучение в пределах федеральных государственных     образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по желанию родителей (законных представителей) и по решению педагогического совета Учреждения.

    В соответствии с концепцией профильного обучения на 3 ступени возможно обучение

по индивидуальным учебным планам при наличии запросов обучающихся, их родителей

(законных представителей).

2.3. Учреждение  по договору может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг на базе учреждения, имеющего лицензию по профессии  «Водитель автомобиля категории «В». Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).    

 2.4. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.             

2.5.Учреждение обеспечивает прием, подлежащих обучению граждан, имеющих право на получение образования соответствующего уровня на основании заявления родителей (законных представителей), в том числе детей из семей беженцев и вынужденных       переселенцев на основании записи детей в паспорте родителей (законных                   представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического                      проживания  без учета наличия или отсутствия регистрационных документов. 

      Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом, в Учреждении для обучения по основным общеобразовательным программам за счет средств муниципального бюджета осуществляется в соответствии с Федеральным Порядком приема граждан в общеобразовательные учреждения, международными договорами Российской Федерации, настоящим уставом, Правилами приема граждан в Учреждение.

       Учреждение обеспечивает прием граждан, проживающих на территории муниципального района «Шебекинский район и город Шебекино» Белгородской области, закрепленной за Учреждением постановлением администрации Шебекинского района, и  имеющих право на получение общего образования (далее – закрепленные лица).
       Прием обучающихся осуществляется без конкурсов, тестирования, собеседования или экзаменов.

      Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
2.6.В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6 лет 6 месяцев на               1 сентября текущего года при отсутствии медицинских противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

Прием на обучение в Учреждение детей в более раннем возрасте, чем 6 лет и 6 месяцев, осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), результатов медицинского обследования и отсутствия противопоказаний, а также заключения психолого-педагогического обследования ребенка силами муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования» Шебекинского района и г. Шебекино Белгородской области.

2.7. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации.  

       Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

       В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

      а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ребенка;

      б) дата и место рождения ребенка;

      в) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

      Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

      Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

      Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

      Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

     Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на время обучения ребенка.

2.8.Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

2.9.При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующие классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося (с выпиской текущих отметок по всем предметам, заверенной печатью Учреждения), выданное учреждением, в котором он обучался ранее. 

2.10.При приеме в Учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

2.11.Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускается.

2.12.Прием заявлений в первый класс для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

        Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

        Для детей, не зарегистрированных на закрепленной за Учреждением территории, но зарегистрированных на территории муниципального района «Шебекинский район и город Шебекино» Белгородской области, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.

     Учреждение вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа, если закончился прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной за Учреждением территории.

2.13. Учреждение вправе установить график приема документов в зависимости от адреса регистрации.

2.14. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной за Учреждением территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Белгородской области, Правилами приема в Учреждение.  

2.15.При приеме гражданина в Учреждение его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения                 образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации,   постановлением администрации Шебекинского района о закрепленной за Учреждением территории, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и иными документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

      Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования,  с указанными в настоящем пункте документами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

      Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.16.Документы, представленные родителями (законными представителями) детей регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.

2.17.Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

2.18.На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.
2.19.Прием в профильные классы производится на основе Положения о приеме в                  профильные классы. Приём в классы с углублённым изучением предметов                     осуществляется на основе Положения о порядке приёма в классы с углублённым               изучением предметов. 

2.20.Перевод обучающихся из одного класса в другой осуществляется на основании     заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в классе и лишь в интересах обучающегося.

2.21. Образовательные программы определяют содержание образования.

Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением, если Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» не установлено иное.

Учреждение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

Учреждение обеспечивает преемственность основных общеобразовательных программ.

2.22. По выбору  обучающихся и их родителей (законных представителей) за счёт часов   компонента образовательного Учреждения организуется учебная практика, элективные и учебные курсы, информационная и профориентационная работа, исследовательская и проектная деятельность, профессиональная подготовка. 

2.23.В Учреждении в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение  навыков в области гражданской обороны. Подготовка юношей по основам военной службы предусматривает проведение учебных сборов.

2.24.Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий,                разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

Учебный план и годовой календарный учебный график принимаются педагогическим советом и утверждаются приказом директора Учреждения.

2.25.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2-4 классах -34 недели, в  5-8,10 классах – 35 недель, в 9, 11 классах – 34 недели без учета итоговой аттестации. 

Продолжительность каникул в течение учебного года — не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе                устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

Запрещается привлечение несовершеннолетних обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия их родителей (законных представителей). 

2.26.Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём, в одну смену (во 2-11-х классах); по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, в одну смену (в 1-х классах). Продолжительность урока                   (академического часа) в 1 классе (первое полугодие) составляет 35 минут, в                   последующих классах и 1 классе (второе полугодие)— 45 минут.  

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый; в  ноябре, декабре - 4 урока по 35 минут каждый, январь-май – по 4 урока по 45 минут   каждый.

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков – в 8.00, проводятся в одну смену, продолжительность урока -                      45 минут, перемены между уроками – две  по 20 минут (после 2 и 3 уроков), остальные -  по 15 минут;

б) в первом классе начало уроков в 8.00, проводятся в одну смену, продолжительность уроков 35 минут, перемены между уроками одна - 20 минут, одна – 15 минут, 

динамическая пауза после второго урока – 40 минут;

в) количество уроков в день: 

в 1 классе – по 4 урока 4 дня и по 5 уроков 1 день (21 час);

во 2-4 классе – по 4 урока четыре дня и по 5 уроков два дня (26 часов);

в 5 классе – по 5 уроков четыре дня и по 6 уроков два дня (32 часа);

в 6 классе – по 5 уроков 3 дня и по 6 уроков три дня (33 часа);

в 7 классе – 5 уроков 1 день и по 6 уроков пять дней (35 часов);

в 8 классе – 6 уроков шесть дней (36 часов);

в 9 классе -  6 уроков шесть дней (36 часов);

в 10 классе – 6 уроков пять дней и по 7 уроков 1 день (37 часов);

в 11 классе - 6 уроков пять дней и по 7 уроков 1 день (37 часов).

г) начало занятий групп продленного дня – после окончания последнего урока,           продолжительность 6 часов;

д) занятия в детских объединениях дополнительного образования детей проводятся не ранее, чем через час после окончания последнего урока и в соответствии с                    утвержденным расписанием;

е) продолжительность занятий в детских объединениях дополнительного образования от 30 до 45 минут с обязательным 10-минутным перерывом между ними для отдыха детей и проветривания помещений; 

ж) расписание занятий объединений дополнительного образования составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм;

з) Внеурочные занятия в Учреждении могут начинаться с 12.00 часов и заканчиваться в 20.00 (кружковая работа, занятия по интересам). 

Продолжительность внеурочной деятельности составляет не более 50 минут в день для обучающихся 1-2 классов, и не более полутора часов в день – для остальных классов;

и) обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

Учебная нагрузка на обучающихся и режим работы Учреждения определяется        учебным планом.

2.27. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа    поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления                        образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов.

Учреждение вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам          родителей (законных представителей) обучающихся.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

Наполняемость групп в объединениях дополнительного образования устанавливается в количестве от 10 до 15 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку на первой, второй и третьей ступенях общего образования, информатике и информационно-коммуникационным технологиям, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, физике и химии (во время             практических занятий) классы могут делиться на две группы при наполняемости                       25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также    классов с углублённым изучением предметов, профильных классов.

2.28.С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения.
2.29. Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной форме.  

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении.

Порядок получения общего образования в семье определяется локальным актом Учреждения.

В Учреждении допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
2.30.Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с   медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется  персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители  обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

2.31.Учреждение создает обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, т.е. имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (далее – с               ограниченными возможностями здоровья), условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Обучение и коррекция развития детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется по специальным (коррекционным) образовательным программам. Обучение ребенка по коррекционной программе  VIII вида в условиях общеобразовательного класса осуществляется с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

2.32.Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную аттестацию обучающихся. Система оценивания в учреждении регламентируется Положением о системе оценок, форм, порядке и периодичности текущего контроля успеваемости.
2.33.В Учреждении принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков

обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2                                     (неудовлетворительно), «зачтено», «не зачтено». 
В 1 классе и в первом полугодии 2 класса оценивание знаний не производится.

2.34.Промежуточные итоговые отметки выставляются по итогам обучения в                  III-IV четвертях во 2-м классе, в I-IV четвертях в 3-9 классах, в 1-2 полугодии в           10-11 классах. В конце учебного года выставляются годовые и итоговые отметки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной приказом по Учреждению, деятельность которой регламентируется Положением о конфликтной комиссии.
2.35.Во 2-8, 10 классах в конце учебного года  на основании успешного выполнения учебного плана и образовательных программ по решению педагогического совета    проводится промежуточная аттестация. 

Решение о проведении промежуточной аттестации принимается не позднее 31 января текущего учебного года Педагогическим советом Учреждения, который определяет предметы, формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного       процесса. 
К промежуточной аттестации допускаются все обучающиеся переводных классов              образовательного Учреждения. Обучающиеся, имеющие высший балл в четвертях,         полугодиях по предмету, решением Педагогического совета могут быть освобождены от промежуточной аттестации по этому предмету.

Во 2-4  классах проводятся итоговые контрольные работы.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов по отдельным предметам   проводится в конце учебного года, начиная с 5 класса. 

В 10-х классах обучающиеся сдают три экзамена. В классах профильного обучения –          экзамены по русскому языку, математике и профильному предмету. 

Промежуточная аттестация выпускников 11 класса представляет собой форму контроля (оценки) освоения выпускниками основных общеобразовательных программ среднего  общего образования в соответствии с требованиями федерального  государственного образовательного стандарта среднего  общего образования.

Промежуточная аттестация выпускников 11 класса проводится по итогам учебного          года в целях контроля обеспечения качественного выполнения государственных                программ по учебным предметам за курс средней  общей школы в рамках   подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся. Количество предметов и наименование предметов для промежуточной (годовой) аттестации и  форма ее проведения определяется Педагогическим советом Учреждения.

К промежуточной аттестации допускаются все выпускники Учреждения.

Решение об утверждении итогов промежуточной аттестации принимается Педагогическим советом Учреждения. 

Для   выпускников,   пропустивших   промежуточную   аттестацию   по уважительным причинам, предусматриваются дополнительные сроки проведения промежуточной     аттестации.
2.36.Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе четвертные и  годовые отметки «5»,  награждаются похвальным листом «За отличные успехи в  учении».

2.37.  Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.

Учреждение, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося.

Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создается комиссия.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в Учреждении.

2.38. Учреждение проводит итоговую аттестацию обучающихся. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 




2.39.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.

2.40. Государственная (итоговая) аттестация выпускников основной школы проводится по русскому языку и математике в новой форме, по предметам по выбору обучающихся в новой и (или) традиционной форме.

      Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX классов в новой форме с использованием механизмов независимой оценки проводится ТЭК, созданной департаментом образования Белгородской области.

     Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX классов проводится экзаменационной комиссией Учреждения. Форму и сроки проведения экзаменов Учреждение устанавливает самостоятельно с учетом сроков проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников основной общей школы.  
2.41.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена или государственного выпускного экзамена для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.42.Единый государственный экзамен (далее по тексту ЕГЭ) представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего общего образования, с использованием заданий  стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования. ЕГЭ проводится  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти  субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

2.43.Результаты ЕГЭ признаются Учреждением как результаты государственной      (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

2.44.Лицам, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах единого                     государственного экзамена. Срок действия свидетельства о результатах ЕГЭ истекает  31 декабря года, следующего за годом его получения. Порядок проведения                   государственной (итоговой) аттестации обучающихся в любых формах, в том числе   порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельств о   результатах ЕГЭ определяются федеральным органом исполнительной власти,           осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
2.45.Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении                           образовательной программы среднего общего образования награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных                  предметов».

Выпускники 9 класса Учреждения, желающие продолжить обучение в профильных классах III ступени общего образования, сдают два экзамена по предметам,                    соответствующим данному профилю обучения.  
2.46.Выпускникам, не  завершившим среднего общего образования, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты  по русскому языку и математике, либо получившим повторно  неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдаётся справка установленного образца об обучении в Учреждении.

2.47.Выпускникам, не завершившим среднего общего образования, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты  по русскому языку и математике, либо получившим повторно  неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, предоставляется право пройти государственную  (итоговую)  аттестацию по  соответствующим предметам не ранее чем через год в сроки, установленные Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Выпускники 9 классов, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию по     усмотрению их  родителей (законных представителей) оставляются на повторное      обучение, получают справку установленного образца, переводятся в классы               компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.
2.48.Учреждение обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования.
2.49.Внеурочная деятельность обучающихся организуется через индивидуальные     формы работы отдельных кружков, клубов, секций, объединений, научных обществ, осуществляющих свою деятельность на принципах добровольности.

2.50.На бесплатной основе для обучающихся Учреждение вправе реализовывать         дополнительные общеобразовательные программы следующих направленностей: художественно-эстетической, научно-технической, эколого-биологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, культурологической, естественнонаучной, военно-патриотической.

2.51.Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и              организациям платные дополнительные образовательные услуги (репетиторство по    русскому языку, математике, истории, обществознанию, английскому языку; подготовка в высшие учебные заведения (по предметам); предшкольная подготовка будущих      первоклассников; коррекция речи младших школьников; общефизическая подготовка обучающихся; раннее изучение иностранного языка), не предусмотренные                   соответствующими образовательными программами и федеральными                              государственными образовательными стандартами. Доход от указанной деятельности Учреждения используется данным Учреждением в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением на      добровольной основе на основании заявлений граждан в соответствии с нормативно – правовыми документами и законодательством Российской Федерации на договорной (платной) основе.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. В договоре на оказание платных образовательных услуг в обязательном порядке указываются:

 - наименование Учреждения, место его нахождения (юридический адрес);

 - фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

 - сроки оказания образовательных услуг;

 - уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

 - другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых                      образовательных услуг;

 - должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени           исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.

Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе (Учреждении) и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Отказ организации или гражданина, имеющих намерение заказать, либо заказывающих образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающих образовательные услуги лично, от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением           основных образовательных услуг.

Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об   оказании платных образовательных услуг, при наличии свидетельства о                        государственной аккредитации – и в соответствии с федеральными государственными стандартами.

Учреждение для организации платных дополнительных образовательных услуг:

 - создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

 - получает лицензию в случаях, установленных законодательством;

 - разрабатывает, принимает и утверждает Положение о платных дополнительных        образовательных услугах,

 - предоставляет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их                  исполнителе;

 - заключает договор с потребителем на оказание платных дополнительных                   образовательных услуг;

 - заключает трудовое соглашение со специалистами на выполнение платных                образовательных услуг;

 - издает приказ об организации работы по оказанию платных образовательных услуг;

 - составляет смету расходов и доходов;

 - ведет учет платных дополнительных образовательных услуг и документацию по их оказанию.

2.52.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
2.53.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к                обучающимся не допускается.
2.54. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:

1) по приказу директора на основании решения Педагогического совета в связи с получением образования (завершением обучения);

2) по приказу директора досрочно по установленным основаниям:

- по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другое Учреждение с предоставлением справки из образовательного учреждения, в которое будет принят обучающийся;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
2.55.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам                несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации      Шебекинского района, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может       оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.                                              

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями    (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего                                 общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и      администрация Шебекинского района в месячный срок принимает меры,                    обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из Учреждения справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
2.56.Исключение из Учреждения. 

По решению Управляющего совета  Учреждения за совершенные неоднократно (два и более раза в течение одного учебного года) грубые нарушения устава школы допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

 - причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей      Учреждения;

 - причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

 - дезорганизации работы Учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования,           принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и  защите их  прав администрации                Шебекинского района.   

Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам                       несовершеннолетних  и защите  их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении                   обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных                   представителей) и администрацию Шебекинского района.

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации                Шебекинского района совместно с администрацией Шебекинского района и родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из  Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимаются меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

2.57. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

2.58. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
III. Участники образовательных отношений
3.1.Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, их родители      (законные представители), педагогические работники Учреждения.

3.2.Все участники образовательных отношений обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав и свобод личности, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять настоящий Устав и требования, предусмотренные Уставом,     локальными актами. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.3.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

 - получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными             государственными образовательными стандартами;
 - выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями,            потребностями и возможностями, условиями Учреждения;
 - обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными    стандартами по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;
 - сокращение сроков обучения и сдачу экзаменов по всем или отдельным предметам экстерном в порядке, установленном законодательством;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

     - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения; учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания Учреждения;
 - бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и                     оздоровительной базой Учреждения при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;

    - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

  - участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения в форме,        определяемой Уставом;

 - уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации,          свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

 - участие в управлении Учреждением, создание ученических общественных                организаций и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- на участие в общественных объединениях,  создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке, 
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

  - добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах, в том числе и во всероссийских, и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной деятельности;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
   - отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой;

 - защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством Учреждения, в        Управляющем совете Учреждения, ученических общественных организациях в           установленном законодательством порядке;

 - охрану и укрепление здоровья, получение горячего питания и медицинского             обслуживания;

 - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
 - обращение к директору Учреждения с просьбой о предоставлении возможности сдать экзамен комиссии, созданной приказом директора Учреждения, в случае несогласия с годовой оценкой по тем или иным предметам;

 - перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого                  образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

 - обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения.

3.4.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.
3.5. Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные          изделия, токсические и наркотические средства;

- использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и                       вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для                окружающих.

3.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей; 

- по своему усмотрению при приеме ребенка в Учреждение представлять документы не указанные в пункте 2.7. настоящего устава, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

     Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

     За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим уставом, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.8. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся:

        В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в Управляющий совет Учреждения, обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению Управляющим советом с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

      Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. Деятельность комиссии регламентируется Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

3.9. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.10. Академические права и свободы, указанные в пункте 3.9 настоящего устава, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, Норм профессиональной этики педагогических работников, разработанных, принятых и утвержденных в Учреждении.

3.11. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации;

3.12. Работники Учреждения, в том числе и педагогические работники, обязаны:

- качественно и в полном объеме выполнять должностные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции;

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

   Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, указанных в пункте 3.12 настоящего устава, учитывается при прохождении ими аттестации.

3.13.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.14. K педагогической деятельности не допускаются лица:

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с         вступившим в законную силу приговором суда;
 -  имеющие или имевшие судимость,  подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести  достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.15.При приеме на работу в Учреждение работник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

Предоставить: 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при  поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на     военную службу;
 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,    выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом      исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации           государственной политики и нормативно-правовому регулирования в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению         которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
3.16.При приеме на работу в Учреждение администрация Учреждения обязана            ознакомить, а работник, в свою очередь, обязан ознакомиться лично и получить на руки трудовой договор и ознакомиться под роспись со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- должностной инструкцией;

- Коллективным договором;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- локальными актами Учреждения по охране труда;
- Положением об оплате труда работников Учреждения.

3.17.Прием на работу оформляется приказом работодателя (директора), изданным на основании заключенного трудового договора.

3.18.Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им       функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование                  осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда в соответствии с методикой формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования.

Учреждение самостоятельно распределяет средства на заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам.

Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель Учреждения, заместители руководителя), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя), учебно-вспомогательного (воспитатели, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые и др.) и  младшего обслуживающего персонала Учреждения (лаборанты, уборщики служебных помещений, дворники, водители и др.). Стимулирующая часть фонда оплаты труда    выплачивается работникам в соответствии с критериями оценки деятельности, утвержденными «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда».

Работнику Учреждения производится доплата при совмещении профессий, должностей, расширения зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнения              обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,         определенной Трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной         работы.

3.19.В случае задержки выплаты заработной платы Учреждением на срок более 15 дней работник Учреждения имеет право, известив работодателя в письменной форме,        приостановить работу на весь период до выплаты ему задержанной суммы.
3.20.Дополнительными основаниями расторжения трудового договора с                        педагогическими работниками являются:

- повторное грубое нарушение Устава Учреждения в течение одного года;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического          опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия органа первичной профсоюзной организации Учреждения.
3.21.Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому   работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения           могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического   работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

3.22.Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, количества обучающихся, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, может устанавливаться с письменного согласия работника.

Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в       течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев      уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения             количества классов и (или) групп продленного дня.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная         нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим                 работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника с его согласия приказом по Учреждению могут            возлагаться функции классного руководителя по организации и координации             воспитательной работы с обучающимися в классе.

3.23.За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов                исполнительной власти к проведению ЕГЭ в рабочее время и освобожденными от       основной работы на период проведения ЕГЭ, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению ЕГЭ, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению Единого государственного экзамена в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
IV. Управление Учреждением

4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

4.2.Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.3.Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность Учредителем. Директор подотчётен в своей деятельности Учредителю.
4.4.Формы и порядок отчётности директора и Учреждения перед Учредителем             устанавливает Учредитель.

4.5.Директор обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно, не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанесению ущерба со          стороны других его работников какого-либо ущерба Учреждению.

4.6. Директор Учреждения имеет право:

- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым законодательством, по отношению к работникам Учреждения;

- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам деятельности Учреждения, представлять его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях различных форм собственности;

- распоряжаться средствами и имуществом Учреждения в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения, а также с учетом мнения Учредителя;

- выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, заключать договоры;

- формировать штатную численность персонала;

- осуществлять расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала,      поощрять работников Учреждения, налагать взыскания;

- распределять учебную нагрузку, устанавливать фиксированную часть заработной   платы работникам Учреждения в соответствии с действующими нормативными актами по оплате труда работников бюджетной сферы, а также надбавки, доплаты и другие   выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся финансовых средств;

- заключать от имени Учреждения договоры с общественными институтами детства, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;

- инициировать заседания органов самоуправления Учреждения;

- присутствовать на заседаниях органов самоуправления Учреждения;

- утверждать решения, принятые органами самоуправления Учреждения;

- принимать меры к разработке локальных актов Учреждения и утверждать их;

- в связи с сокращением численности обучающихся и (или) уменьшением количества часов по учебным планам, при уменьшении нагрузки менее 18 часов проводить            мероприятия по сокращению численности штатов в установленном законом порядке;

- открывать счета в органах казначейства и финансовом органе;

 - в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их родителями (законными представителями) и иными лицами;

- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и иных лиц;
- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к              компетенции органов самоуправления Учреждением.

4.7.Директор издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками         Учреждения.

4.8. Директор Учреждения обязан:

- создавать условия для реализации образовательных программ в соответствии с        возрастом обучающихся, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в    порядке, установленном настоящим Уставом;

- обеспечивать распределение должностных обязанностей;

- утверждать должностные инструкции;

- обеспечивать приём на работу и увольнение работников;

- обеспечивать работу по хранению, заполнению, учету движения, выдаче трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения;

- заботиться о престиже Учреждения, пропаганде ее передового опыта и творческих достижений;

- немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях в Учреждении;

- обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в    случае чрезвычайной ситуации, а также выполнение распоряжений начальника штаба гражданской обороны Шебекинского района;

- в полном объеме качественно организовывать воинский учет согласно действующему законодательству;

- выполнять приказы и распоряжения Учредителя, доведённые до него в письменной форме и не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;

- осуществлять контроль за выполнением образовательной, финансовой деятельности, требований безопасности и другими видами деятельности;

- осуществлять взаимосвязь с семьями обучающихся и общественными организациями;

- распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы на основе нормативов по оплате труда работников бюджетной сферы и решения аттестационной комиссии, определять виды доплат и других выплат стимулирующего характера в     пределах имеющихся средств;

- контролировать совместно со своими заместителями деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков и мероприятий;

- определять перспективу работы Учреждения;

- руководить текущей и опытно-экспериментальной работой Учреждения;

- направлять педагогических работников на курсы повышения квалификации в            установленном порядке;

- заботиться о создании взаимоотношений доброжелательного сотрудничества в         Учреждении;

- контролировать соблюдение дисциплины в Учреждении;

 - обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории санитарно-эпидемиологических требований  охраны труда и противопожарной безопасности; 

- направлять Учредителю информацию о составе и членах Управляющего совета        Учреждения.

4.9.Директор выполняет все обязанности и пользуется всеми правами,                          предусмотренными настоящим Уставом, трудовым договором с директором                Учреждения, должностной инструкцией директора, утвержденной начальником    управления образования администрации Шебекинского района. Директор несет полную                 ответственность за работу Учреждения.

4.10.Формами самоуправления школой являются Управляющий совет Учреждения,    общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет,     родительский комитет. 

4.11.Управляющий совет является коллегиальным высшим органом управления          Учреждением. 

Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются           обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

4.11.1.В состав Управляющего совета входят представители родителей (законных    представителей) обучающихся и воспитанников Учреждения, представители              обучающихся III ступени образования, представители работников Учреждения,       представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители                     общественности. Состав Управляющего совета избирается сроком на 2 года.             

4.11.2.Совет создается в составе 17 человек. Члены совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются конференциями: конференцией родителей обучающихся I ступени, конференцией родителей обучающихся  II-III ступеней. По итогам выборов в совет входят:

- 1 представитель родителей 1 ступени;

- 3 представителя от родителей 2 ступени;

- 2 представителя от родителей 3 ступени.

Члены совета из числа работников Учреждения избираются общим собранием           трудового коллектива Учреждения: 1 - от работников I ступени обучения, 3 - от           работников II-III ступеней обучения.  Четырёх членов Управляющего совета от обучающихся избирают на конференции старшеклассников, один — от общественности (кооптируется).

В состав Управляющего совета по должности входит руководитель   общеобразовательного учреждения и делегируемый представитель Учредителя общеобразовательного учреждения.

Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа его членов          открытым голосованием квалифицированным большинством голосов. Директор         Учреждения, делегируемый представитель Учредителя не могут быть избраны         председателем Управляющего совета. Председатель  Управляющего совета организует и  планирует его работу, созывает заседания совета и председательствует на них,             организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета, контролирует их выполнение. В случае отсутствия   председателя  совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов совета большинством  голосов. Для ведения текущих дел члены совета избирают из своего состава секретаря Управляющего совета, который, обеспечивает  протоколирование   заседаний  совета,  ведение  документации  совета,  подготовку заседаний.
4.11.3.Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного раза в учебную    четверть. Управляющий совет правомочен, если на нем присутствует более половины его членов.

Решения Управляющего совета принимаются квалифицированным большинством голосов (2/3) членов, присутствующих на заседании. 

Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде решений.

4.11.4.Внеочередные заседания Управляющего совета Учреждения  проводятся по     требованию одной трети его состава, родительского собрания, педагогического совета, руководителя Учреждения. 

Представители, избранные в Управляющий совет Учреждения, выполняют свои        обязанности на общественных началах.

4.11.5.Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в пределах его             полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Управляющего совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. 

Заседания Управляющего совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся,  родители, педагогические работники, представители Учредителя. 

Учредитель  вправе распустить  Управляющий совет, если совет не проводит своих    заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие  законодательству Российской Федерации. Решение Учредителя о роспуске  Управляющего совета (до образования его в новом составе) может быть    оспорено в суде.

Управляющий совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания  Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время  судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске совета в суде.

4.11.6.Компетенция Управляющего совета Учреждения:

 - принятие устава Учреждения (изменений и  дополнений в устав);

 -согласование школьного компонента  федерального  государственного стандарта     общего образования и профиля обучения;

 -определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов      формирования и использования его имущества;

- утверждение отчета и годового бухгалтерского баланса;
 -принятие программы развития Учреждения (по представлению руководителя           Учреждения); 

 - определение режима занятий обучающихся (в том числе, продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий);

 - принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

 - принятие следующих  локальных  актов Учреждения:

· положения об Управляющем совете Учреждения;
· правил приема в Учреждение;

· положения о порядке и основаниях перевода, отчисления обучающихся;

· положения о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

· правил внутреннего распорядка обучающихся;

· положения о  поощрениях и взысканиях обучающихся;

· положений о структурных подразделениях Учреждения;

· положения о родительском комитете Учреждения; 

· положения об ученическом самоуправлении;

· положения о совете обучающихся;

- определение порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования Учреждением, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ Учреждением;

- определение порядка пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги;

- принятие решения об  исключении  обучающегося  из Учреждения. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных            представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства;      

 - рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического           персонала Учреждения, осуществление защиты прав участников образовательного    процесса;

 - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и   развития Учреждения, определение направления и порядка их расходования;

 - заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

 - осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения в Учреждения; 

 - согласование установления и отмены доплат, надбавок и других стимулирующих     выплат работникам Учреждения;

 - создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

 - участие в других организациях.

4.11.7.Деятельность Управляющего Совета осуществляется в соответствии с                положением об Управляющем совете Учреждения.

4.12.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия           трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. На общем собрании трудового коллектива избирается председатель.         Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины       списочного состава работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины участников собрания трудового коллектива. Заседания и решения оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год.  Внеочередные собрания проводятся по требованию одной трети его состава.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

- рассмотрение устава Учреждения; 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- рассмотрение положения об Управляющем совете Учреждения и порядке его            избрания; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам,          избрание ее членов;

- избрание представителей в Управляющий совет Учреждения;

- рассмотрение положения о профессиональном союзе работников Учреждения;

- рассмотрение и принятие локальных актов в соответствии с уставом Учреждения в пределах своей компетенции.            

Деятельность общего собрания осуществляется в соответствии с положением об общем собрании трудового коллектива Учреждения.

4.13.В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в           Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. 

4.14. Педагогический совет Учреждения:

 - рассматривает образовательные программы Учреждения и представляет их для      принятия Управляющему совету Учреждения;

 -рассматривает и принимает план работы Учреждения на учебный год;

 -обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания        образования;

- принимает решение об обучении по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы;

- принимает решение о получении обучающимися образования в форме семейного образования, самообразования;

- принимает решение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- принимает решение о допуске выпускников Учреждения к государственной             (итоговой) аттестации;

- принимает решение о награждении выпускников Учреждения похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и обучающихся переводных          классов похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

 - принимает решение о выдаче выпускникам IX и XI классов аттестатов об основном общем и среднем общем образовании;  

 -решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

- принимает решение о награждении выпускников Учреждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении»;

- рассматривает вопросы качества и подготовки обучающихся и выпускников;

 -обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных                  обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- принимает нормы профессиональной этики педагогических работников Учреждения;

- принимает положение о проведении аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям;

 -принимает решение о представлении к присвоению педагогическим работникам       Почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» и других наград в области образования.

4.14.1.Членами Педагогического совета являются все педагогические работники

Учреждения, а также заведующий библиотекой, председатель Управляющего совета Учреждения и председатель родительского комитета  Учреждения.

4.14.2.В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь Педагогического совета.

Председатель Педагогического совета координирует и организует его работу,              определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Педагогического совета.

4.14.3.Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует  более         половины его членов. 

По инициативе председателя Педагогического совета, 1/3 численного состава членов Педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание                        Педагогического совета. Заседания Педагогического совета протоколируются.          Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах школы 50 лет. 

4.14.4.Педагогический  совет руководствуется в своей деятельности положением о     Педагогическом совете Учреждения. 

4.14.5.Решение Педагогического совета считается принятым, если за него                   проголосовали не менее половины присутствующих. При равенстве голосов право     решающего голоса принадлежит председателю Педагогического совета.

Принятые на заседании и отражённые в протоколе Педагогического совета решения имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего приказа          директора Учреждения.

Организация работы по выполнению решений Педагогического совета возлагается на директора Учреждения и лиц, указанных в решении. Результаты проведённой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих заседаниях.

4.15.Родительский комитет Учреждения формируется в составе 15 человек (родителей (законных представителей) детей, обучающихся в Учреждении). Члены родительского комитета избираются на родительских собраниях:

 - от I ступени – 5 человек;

 - от II ступени – 7 человек;

 - от III ступени – 3 человека.

4.15.1.Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских         собраниях сроком на 3 года. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т.п.

4.15.2.Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными,     родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием. Вносит предложения Управляющему совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь   детям – сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально      незащищенных семей.

4.15.3.Председатель родительского комитета Учреждения является членом                  Педагогического совета Учреждения.

4.15.4.Заседания Родительского комитета проводятся ежеквартально. Обязанности по организации и проведению заседаний Родительского комитета возлагаются на его    председателя.

Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования. Решения являются рекомендательными. Обязательными         являются только те решения, в целях реализации которых издаётся приказ по               Учреждению.

4.15.5.Деятельность родительского комитета Учреждения руководствуется положением о родительском комитете Учреждения.   

4.15.6.В Учреждении действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей.          Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

4.15.7.Родительские комитеты  классов избираются на классных родительских              собраниях  в количестве, соответствующем решению собрания.

4.15.8.Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложения. Предложения родительского комитета     рассматриваются должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

4.16.Методический совет создается в целях координации методической работы в        Учреждении.

Методический совет является коллективным общественным органом. В состав            методического совета Учреждения входят: директор Учреждения, заместители            директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, 4 наиболее                           квалифицированных педагогических работника. 

В начале каждого учебного года из числа членов методического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь    методического совета. 

Председатель методического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений методического совета.

Заседания методического совета проводятся в соответствии с планом работы               Учреждения, но не реже одного раза в четверть.

Заседания методического совета правомочны, если на них присутствует  более            половины его членов. 

Заседания методического совета протоколируются. Протоколы подписываются        председателем методического совета и секретарем. Решения методического совета    принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования. Решения  являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения, в целях    реализации которых издаётся приказ по Учреждению.

Основными задачами деятельности методического совета являются:

а) руководство методической опытно-экспериментальной работой;

б) методическое обеспечение образовательного процесса;

в) организация деятельности по повышению профессиональной квалификации   педагогических работников.

Для решения основных задач методический совет:

а) рассматривает в соответствии с реализуемыми в Учреждении образовательными   программами перечень учебных программ, используемых на ступенях начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего  образования;

б) рассматривает рабочие программы по учебным и элективным курсам; 

в) рассматривает результаты экспертизы модифицированных учебных программ, реализуемых на ступенях начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования;

г) определяет приоритеты направления методической и опытно-экспериментальной   работы;

д) проводит работу по обобщению и распространению опыта инновационной  деятельности.

Деятельность методического совета руководствуется положением о методическом      совете Учреждения. 

4.17. К компетенции Учредителя Учреждения относятся:

- утверждение Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу);

- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

- учет детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на закрепленной за Учреждением территории;

- закрепление за Учреждением определенной территории муниципального района «Шебекинский район  и город Шебекино» Белгородской области;

- обращение в суд с иском о признании недействительной сделки Учреждения,            совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленными   Уставом Учреждения;

- принятие решения реорганизации, ликвидации Учреждения.

V. Финансирование и деятельность Учреждения, 

имущество Учреждения, совершение сделок

5.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными правовыми             нормативными актами, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом.

5.2.Учредителем формируется и утверждается муниципальное задание для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности.

5.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.4.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального   задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.5.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в тех случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного                муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к             основным видам деятельности, предусмотренным уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок   определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не                   предусмотрено федеральным законом.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

5.6.Учреждение осуществляет в порядке, определенном администрацией Шебекинского района, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных       обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

5.7.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением       осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района «Шебекинский район и город Шебекино» Белгородской области.

5.8.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных               Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по         которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо   ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или       приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на              приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого                      имущества  Учредителем не осуществляется.

5.9.Условия и порядок формирования муниципального задания, порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Шебекинского района.

5.10.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с                законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета,                         открываемые в органе Федерального казначейства и финансовом органе,  в порядке,          установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев,  установленных федеральным законом).

5.11.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется согласно    законодательству РФ по соглашению с Учредителем.  

5.12.Комитет муниципальной собственности и земельных отношений администрации Шебекинского района распоряжением закрепляет за Учреждением на праве                 оперативного управления движимое и недвижимое имущество.

5.13.Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Шебекинского района.
5.14.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.15.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним собственником или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно в соответствии с назначением имущества,         уставными  целями деятельности, заданиями Учредителя, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.16.Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно  затруднено. 

5.17.Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем          Учреждения.
       5.18.При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение  обязано:

       -  эффективно использовать закрепленное на праве оперативного   управления имущество;

 - обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве              оперативного управления имуществом строго по целевому назначению;

 - не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве                 оперативного управления имущества; это требование не распространяется на            ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе                эксплуатации;

 - осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного  за  Учреждением      имущества; при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения       закрепленного на праве оперативного управления имущества;

 - осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества,         передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом) включается в состав имущества,    передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из    состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.
5.19.Собственник имущества  вправе изъять имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, только излишнее, неиспользуемое или                    используемое не по назначению, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное             Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

Изъятие  и (или) отчуждение  имущества  производится  по представлению Учредителя  комитетом   муниципальной собственности и земельных  отношений администрации Шебекинского района.

5.20.Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной              деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

5.21.В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств Учреждение     осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений  в соответствии с требованиями.

5.22.Учреждение имеет право вести приносящую доходы деятельность. 

Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, не противоречащей целям данного Устава и действующего законодательства Российской Федерации, и               приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное  распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. Такое имущество используется по своему целевому назначению, а по окончании срока полезного использования списывается в установленном законом порядке.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения,  если она идет в ущерб образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу.

5.23.Источниками формирования  имущества и финансовых ресурсов Учреждения      являются:
 - регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 
 - добровольные имущественные взносы и пожертвования;
 - выручка услуг;

- доходы, получаемые от собственности Учреждения;

 - другие, не запрещенные законом поступления.

5.24.Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от    осуществленной Учреждением деятельности и использования закрепленного за           Учреждением имущества.

5.25.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя  Учреждения.

       Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная 

с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым    Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого        имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо          стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.26.Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Управляющего совета Учреждения. Управляющий совет Учреждения обязан рассмотреть предложение         директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати  календарных дней с момента поступления такого предложения председателю  Управляющего совета Учреждения.

5.27.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных  организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не                 предусмотрено федеральными законами.

5.28.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, указанную в пункте 5.31. настоящего Устава, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

Учреждение обновляет сведения, указанные в пункте 5.31 устава, не позднее 10 рабочих после их изменений. 

При размещении информации на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и её обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

5.29.Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую        отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.30.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы                государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

5.31. Учреждение обеспечивает открытость и доступность (размещает на официальном сайте) следующих документов:

а) информацию:

о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресе электронной почты;

о структуре и об органах управления Учреждения, в том числе:

наименование структурных подразделений (органов управления);

фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных подразделений;

места нахождения структурных подразделений;

сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением копий указанных положений;

об уровне образования;

о формах обучения;

о нормативном сроке обучения;

о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы;

об описании образовательной программы с приложением ее копии;

об учебном плане с приложением его копии;

об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);

о календарном учебном графике с приложением его копии;

о методических и об иных документах, разработанных Учреждением для обеспечения образовательного процесса;

о наименовании образовательной программы;

о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам; 

о языке, на котором осуществляется образование (обучение);

о федеральных государственных образовательных стандартах;

о руководителе Учреждения, его заместителях, в том числе:

фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей;

должность руководителя, его заместителей;

контактные телефоны;

адрес электронной почты;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

фамилия, имя, отчество работника;

занимаемая должность (должности);

преподаваемые дисциплины;

наименование направления подготовки и (или) специальности;

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

общий стаж работы;

стаж работы по специальности;

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся:

о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, 

        о наличии (отсутствии) и условиях предоставления обучающимся мер социальной поддержки; 

         копии постановления главы администрации Шебекинского района о закрепленной за Учреждением территории;

информации о количестве мест в первых классах (для закрепленных лиц – не позднее 10 дней с момента издания постановления главы администрации Шебекинского района о закрепленной за Учреждением территории; для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории – не позднее 1 августа текущего года);

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета;

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

о трудоустройстве (дальнейшем обучении) выпускников;

б) копии:

устава Учреждения;

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

локальных нормативных актов, предусмотренных Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", настоящим уставом, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора; 

муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

в) отчет о результатах самообследования;

г) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе или информация о том, что платные образовательные услуги не оказываются;

д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.42. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Шебекинского района.
VI. Перечень видов локальных актов Учреждения

6.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами и распоряжениями директора Учреждения;

- договорами (в том числе коллективным договором);

- правилами (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка);  

 - правилами приема в Учреждение, правила поведения обучающихся и т.д.); 

- инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по              делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);

- положениями (в том числе положениями об органах самоуправления 

Учреждением, о подразделениях Учреждениях, об оплате труда, о формах получения образования и т.д.).
6.2.Локальные акты разрабатываются и принимаются к исполнению администрацией и коллегиальными органом самоуправления в соответствии с законодательством           Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами в рамках Учреждения.

6.3. Все локальные акты утверждаются директором Учреждения. 

6.4. Локальные акты вводятся в действие приказом по Учреждению.
VII. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

7.1.Учреждение может быть реорганизовано в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.  

7.2.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния,                присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.3.Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном администрацией Шебекинского района, с соблюдением прав ребенка, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, и в иных случаях, предусмотренных  действующим законодательством Российской Федерации.

7.4.Реорганизация Учреждения, связанная с изменением назначения имущества, не     допускается без предварительной экспертной оценки администрацией Шебекинского района последствия принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей.

Принятие администрацией Шебекинского района решения о реорганизации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

7.5.При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым   оформляется распределение между юридическими лицами имущества, прав и             обязанностей.

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт,          которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей                        реорганизуемого учреждения другому юридическому лицу.

7.6.Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего         юридического лица. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к Учреждению другого      юридического лица первое считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности         присоединенного юридического лица.

7.7.Изменение типа Учреждения в целях создания казенного Учреждения                     осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией Шебекинского района.

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном  Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

7.8.При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к           Учреждению другого юридического лица, не являющегося образовательным                учреждением, создании образовательного учреждения путем изменения типа               учреждения, учреждение вправе осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания их срока действия. При реорганизации              Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Учреждения переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых    образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии          свидетельства о государственной аккредитации Учреждения. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной выше форме, лицензия и         свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным  законом не предусмотрено иное.

7.9.Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

7.10.Принятие решения о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения             осуществляются в порядке, установленном администрацией Шебекинского района.

Принятие администрацией Шебекинского района решения о ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации. 

7.11.Учредитель Учреждения назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и  устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и        федеральными законами порядок и сроки ликвидации Учреждения, с уведомлением   органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц                Белгородской области.

7.12.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.  

7.13.Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о    ликвидации Учреждения.

7.14.Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и               получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме     кредиторов о ликвидации Учреждения.

7.15.По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявляемых кредиторами         требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Учреждения.

7.16.Если имеющиеся у ликвидируемого Учреждения денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Учреждения с публичных торгов в порядке, установленном для    исполнения судебных решений.

7.17.Выплата денежных сумм кредиторами ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским           кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным          балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и        четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня          утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

7.18.После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения.

7.19.При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований        кредиторов  имущество, если иное не установлено настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами направляется в соответствии с учредительными          документами Учреждения на цели, в интересах которых оно было создано, и (или) на благотворительные цели. 

В случае если использование имущества ликвидируемого Учреждения в соответствии с его учредительными документами не предоставляется возможным, оно обращается в доход государства.

7.20.Имущество бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения,              передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.21.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр     юридических лиц.

7.22.При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.23.При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод        обучающихся в другие учебные заведения по согласованию с их родителями               (законными представителями).

VIII. Изменения и дополнения в Устав

8.1.Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав рассматриваются на общем собрании трудового коллектива Учреждения, принимаются Управляющим советом Учреждения, утверждаются Учредителем в порядке им установленном и подлежат обязательной государственной регистрации.

8.2.Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения          осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3.Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их          государственной регистрации.
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