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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕЛГОРОДА 
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1. Введение

Образовательная программа является нормативно-управленческим документом, определяющим содержание образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» г. Белгорода (далее - станция юных натуралистов) ее уровень и направленность на основе анализа образовательных потребностей социума, возможностей учреждения, ресурсного обеспечения и принципов организации образовательного процесса. Данная программа способствует организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями, целями и задачами дополнительного образования его гуманизации в интересах  развития личности обучающихся на основе дифференцированного, разноуровневого компетентностно-ориентированного образования.

В реализации Образовательной программы учреждение руководствуется Федеральным законом от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4. 3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» от 4 июля 2014 г. № 41; Уставом МБУДО СЮН.

Целью образовательной программы является – создание максимальных условий и механизма развития дополнительного образования детей средствами учреждения в условиях модернизации.
Образовательная программа станции юных натуралистов представляет собой обобщенную модель деятельности, раскрывающую данное учреждение как систему, адекватную современной стратегии дополнительного образования в Российской Федерации, в образовательном пространстве региона, в пространстве города, в среде самого учреждения.
Программа раскрывает специфику образовательной деятельности с учетом современных гуманистических тенденций реформирования образовательно-воспитательной системы общества, интересов и потребностей детей и их семей, а также социального заказа.

Образовательная программа станции юных натуралистов предназначена удовлетворять потребности:

обучающихся – в получение качественного бесплатного дополнительного образования по образовательным программам, реализуемым учреждением; выборе объединения, педагога, общеразвивающей программы и формы получения дополнительного образования в соответствии с потребностями, возможностями и способностями; обучение по индивидуальным образовательным маршрутам;

общества и государства – в совершенствование системы дополнительного образования, призванной обеспечить необходимые условия для создания среды, способствующей расширенному воспроизводству знаний, развитию мотивации учащихся к самообразованию, развитию их творческих способностей, включения в социально полезную деятельность, профессионального и личностного самоопределения, самореализации и самовоспитания, адаптации их к жизни в обществе, формированию толерантного сознания, организации содержательного досуга и занятости;

образовательных учреждений - в организации дополнительного образования в школах педагогическими работниками учреждения на основе договоров о сотрудничестве и совместном использовании помещений на безвозмездной основе в рамках сетевой формы реализации образовательных программ;
учреждений, являющихся социальными партнерами - в организации совместных эколого-натуралистических мероприятий и реализации проектов.
Основные задачи программы:
1. Обеспечение современного качества и доступности услуг по направлениям деятельности станции юных натуралистов в интересах личности, общества, государства.

2. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования.

3. Развитие дополнительного образования как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса – обучающихся, педагогов, родителей.

2. Информационная справка об учреждении
	Общая информация

	Название образовательного учреждения (по Уставу)
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных натуралистов» г. Белгорода  

	Тип и вид образовательного учреждения
	Учреждение дополнительного образования, станция юных натуралистов 

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение 

	Учредитель
	Управление образования администрации г.Белгорода 

	Год основания
	1978

	Юридический адрес
	308036,  г.Белгород, 60 лет Октября, дом 4

	Телефон 
	(8-4722) 21-80-71

	Факс 
	-

	E-mail
	zhuravleva-54@bk.ru 

	Адрес сайта в Интернете
	belsun.ru

	Должность руководителя
	Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» г. Белгорода

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Журавлева Наталья Васильевна 

	Банковские реквизиты


	р/с 40701810814033000001
Отделение по Белгородской области Главного управления Центрального банка Российской Федерации по Центральному Федеральному округу
л/с 20871223468
КПП 312301001

ИНН 3123030770

БИК 041403001


Городская станция юных натуралистов №1 была образована 15 августа 1978 года. С 1995 года является муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования. С 17 октября 2014 года переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образо​вания «Станция юных натуралистов» г. Белгорода. 
На момент открытия городской станции юных натуралистов, занятия кружков проводились на базах школ: №1, 2, 36, 38, 39. В конце 70-х годов в связи с выделением дополнительных средств на развитие внешкольных учреждений произошло расширение сети кружков. В деятельности учреждения появляется новое направление: экологическое («Кружок биологов», «Юный цветовод»).

В 80-х годах большое внимание уделялось координации пионерского дви​жения. Оказывалась помощь школам в подготовке различных праздников, проводились туристические слёты, организовывались походы, проводились слеты юных экологов и лесоводов, на станции юных натуралистов организовался кружок «Юные лесоводы». При школах создавались зеленые патрули, экологические клубы по работе с пионерским и комсо​мольским активом. 
В начале 90-х годов в связи с расширением системы внешкольных учре​ждений произошла реорганизация. Кружки экологического направления появились и в школь​ных учреждениях. Ведущими направлениями работы станции юных натуралистов стали: эколого-биологическое и художественно-эстетическое, а с 2004-2005 учебного года естественнонаучное направление. Организовано Научное общество учащихся «ЭКОС». 

С 2007-2008 по 2011-2012 учебные годы станция юных натуралистов в целях создания  инновационного потенциала образования города Белгорода работала в режиме региональной экспериментальной площадки по теме «Развитие экологической культуры обучающихся в УДОД эколого-биологической направленности». Итогом опытно-экспериментальной деятельности стало обобщение актуального педагогического опыта работы учреждения по теме «Формирование экологической культуры обучающихся объединений эколого-биологической направленности посредством использования технологии проблемно-поискового обучения» с внесением в городской и областной банк данных.

Отличный от других образовательных учреждений ресурсный и социально-педагогический потенциал учреждений дополнительного образования создает уникальные условия для развития потребностей и способностей личности к продуктивному познанию и творчеству, реализации разнообразных образовательных программ в интересах личности, общества и государства. Организация учебно-воспитательной работы строится на педагогически обоснованном выборе форм, средств, методов работы,  модифицированных и авторских образовательных программ.

В настоящее время муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных натуралистов» г. Белгорода осуществляет образовательную деятельность на основе Устава учреждения, утвержденного приказом управления образования администрации г. Белгорода от 07 октября 2014 года № 1311, и лицензии на образовательную деятельность серия 31Л01 № 0001051 от 18 декабря 2014 г., регистрационный номер № 6400.

Принципы организации деятельности 
станции юных натуралистов:

1.     Принцип гуманизма: в центре внимания находится личность ребенка, который стремится к максимальной реализации своих возможностей, открыт для восприятия нового опыта, имеет право на собственный выбор в различных жизненных ситуациях, а также защиту и поддержку.

2.     Принцип природосообразности: «образование сообразно природе» – всесторонний учет педагогом врожденных, природных качеств ребенка, его способностей, инстинктов определяет содержание и методику образования.

3.    Принцип культуросообразности: необходимость принимать во внимание условия места и времени, в которых родился человек или в которых ему предстоит жить, одним словом, культуру страны, являющейся родиной ребенка.

4.    Демократический принцип: учет разнообразия мировоззренческих подходов, прав ребенка на свободный выбор взглядов и убеждений.

5.     Принцип целостности и открытости личности - организация процесса и содержания образования как непрерывно развивающейся системы деятельности самого ребенка по освоению окружающей среды, культуры, области образования и будущей профессии, фиксация процессов взаимодействия дополнительного образования и других сфер образования, а также  социальной среды. 

6.     Принцип мотивации деятельности детей - добровольность включения ребенка в разнообразные виды деятельности, наличие у него цели - доступной, понятной, осознанной, доверие ребенку в выборе средств и способов достижения поставленной цели, вера в его возможности.

7.     Принцип преемственности и сотрудничества - логика построения образовательного процесса как по «вертикали» (между разными этапами и ступенями), так и по «горизонтали» (между разными формами образования), а также установление связей между ранее приобретенным  и новым опытом, преобразование прежних элементов в новое качество знаний и творчество, создание условий для определения общих целей педагогов и учащихся, организация их совместной деятельности на основе взаимопонимания и сотрудничества.

8.     Принцип целесообразности – организация образовательного процесса, отбор его содержания и средств должны быть «созвучны» цели, находиться в зависимости от нее, быть в соответствии с поставленными задачами; обеспечение комплексности, то есть органического сочетания факторов и условий, содержания и форм, взаимосвязи образовательных областей, взаимодействия субъектов образовательного процесса; обеспечение дифференцированности, то есть выстраивание образовательного процесса на основе понимания качеств личности ребенка или группы детей, их возраста, степени подготовленности; обеспечение вариативности, которая предполагает разработку различных вариантов программ, дифференцированных по содержанию и организации в зависимости от возраста, уровня развития, индивидуальных особенностей и интересов детей. 

9.   Принцип творческой направленности - обеспечение творческого начала при организации деятельности в учреждении и поддержании ее в социуме.

 Деятельность МБУДО СЮН направлена на:

 - привлечение детей школьного возраста в свободное от основной учебы время к углубленному изучению предметов естественнонаучного цикла; 

- развитие творческих способностей учащихся, 

- воспитание здорового образа жизни и формирование экологической культуры обучающихся; 

- информационно-методическое, консультационное сопровождение учебно-воспитательного  процесса.

Кадровая структура коллектива станции

В 2013 - 2014 учебном году на станции юных натуралистов работали 23 педагога дополнительного образования, из них – 18 основных, 5 – совместителей, из них 22 педагога имеют высшее профессиональное образование (97%) и 1 – средне специальное (3%). В настоящее время грамотная кадровая политика администрации учреждения позволила объединить и сохранить на протяжении ряда лет в своем коллективе опытных, талантливых, знающих педагогов. Большая часть коллектива имеет педагогический стаж более 20 лет, что позволяет в процессе обучения передать накопленные знания и практический опыт детям. 
Распределение педагогических кадров
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по квалификационным категориям
·   высшая квалификационная категория - 12 человек; 

· первая квалификационная категория – 5  человек;

· вторая квалификационная категория – 1 человек;

· без категории – 4 человека (вновь прибывшие).

Отраслевые награды:

· «Почетный работник общего образования Российской Федерации» -  Чебанюк Екатерина Ивановна;

·  «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации»  – Золотухина Галина Павловна;
· «Отличник народного образования» – Журавлева Наталья Васильевна, Ерофеева Татьяна Николаевна;
· Почётная грамота Министерства образования Российской Федерации  – Шейко Инна Михайловна, Сапрыкина Галина Александровна, Ефремова Оксана Владимировна.

Педагоги учреждения являются активными слушателями курсов ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования». За 2012-2014 учебный год 14 педагогических работников станции прошли курсы повышения квалификации.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Взаимодействие станции юных натуралистов с другими организациями

и учреждениями города

Станция юных натуралистов сотрудничает в тесном контакте с ФГАОУ ВПО Белгородским государственным национальным исследовательским университетом, с ботаническим садом НИУ БелГУ, с городскими библиотеками-филиалами № 2, 16, Деловой библиотекой, Белгородским лесничеством, зоопарком и др. Данное сотрудничество создает оптимальные условия для повышения образовательного уровня в области экологии и проектно-исследовательской деятельности.

	Наименование учреждений и организаций
	Содержание совместной работы, мероприятия, ставшие традиционными

	Муниципальные органы управления
	Проведение традиционных массовых мероприятий: 

· День Знаний;
· День города;
· выставки и конкурсы детского творчества;
· День защиты детей;
–   Праздники  микрорайонов и др.

	Образовательные учреждения города


	Сотрудничество в области экологического воспитания и образования детей: 
-организация деятельности творческих объединений, реализация инновационной работы по формированию экологической культуры учащихся через вовлечение их в практическую природоохранную деятельность, 
- проведение муниципальных этапов олимпиады школьников по экологии и слета юных экологов, совместных мероприятий эколого-биологической направленности,  
- организация и проведение муниципального этапа областного марафона «Давай докажем, что не зря на нас надеется Земля…», 
- оказание методической помощи по организации исследовательской деятельности с учащимися, оформлению исследовательских и проектных работ, документации по организации и функционированию учебно-экологической тропы, 
- проведение городского смотра-конкурса на лучшее благоустройство и озеленение и др.

	ДОУ 
	Сотрудничество в области экологического воспитания и образования детей:

- проведение совместных массовых эколого-натуралистических мероприятий, 
- организация консультационно-методической работы по вопросам экологического воспитания, благоустройства и озеленения  территорий и др.

	Краеведческий музей 
	Проведение экскурсий, мастер-классов, научно-практических конференций, организация воспитательных мероприятий.

	Заповедник «Белогорье»
	Проведение экскурсий, научно-практических конференций, совместная исследовательская деятельность.

	Кафедра биоценологии и экологической генетики ФГАОУ ВПО НИУ «БелГУ»
	Профориентационная работа, проведение научно-практических конференций, олимпиад по экологии,  организация исследовательской деятельности НОУ «ЭКОС», совместных мероприятий.

	ГБОУ ДОД «Эколого-биологический центр»
	Участие в работе методических семинаров обучающего и практического характера, в работе областной  очно-заочной профильной школы.
Проведение традиционных массовых мероприятий: выставок: «Юннат», «Зимние фантазии», выгоночных цветочно-декоративных растений, «Экология, природа и фантазия», и др., слет ЮДП конкурс юных экологов; участие в областном экологическом марафоне «Давай докажем, что не зря на нас надеется Земля» и др.


Деятельность станции юных натуралистов осуществляется по следующим направлениям: образовательная, методическая, организационно-массовая.

Организационно-массовая деятельность осуществляется через организацию городских мероприятий для учащихся ОУ (конкурсы, выставки, марафоны, олимпиады и др.).

Методическая деятельность направлена на обеспечение образовательного процесса, оказание методической помощи и повышение профессионального уровня педагогических кадров (педагоги общего и дополнительного образования).

Методическая деятельность ориентирована на: 
	Задачи
	Функции
	Содержание деятельности

	Повышение профессионального уровня педагогов
	Обучающая Организационная
	- индивидуальное консультирование педагогов по проблемным вопросам (формирование временных творческих групп);

- оказание организационно-методической помощи в организации обучения и воспитания;

- организация семинарских занятий, мастер-классов, методических дней, вернисажей и др.;

- оказание методической помощи в построении учебных и открытых занятий

	Анализ образовательных потребностей социума
	Аналитическая
	- изучение и анализ социального заказа, общественного мнения, интересов;

- изучение и анализ удовлетворенности детей и родителей услугами учреждения;

- анализ заказа Учредителя

	Анализ состояния учебно-воспитательного процесса в детских объединениях
	Аналитическая
	- программно-методическое обеспечение;

- соответствие учебно-воспитательного процесса образовательным программам;

- анализ форм, методов и средств обучения

	Обеспечение педагогов необходимой информацией об основных направлениях развития доп. образования
	Информационная
	- создание фондов учебно-методической литературы;

- пополнение банка педагогической информации: создание тематических папок, компьютерного банка информации, библиотечного фонда;

- выпуск методической  продукции по проблемным вопросам

	Обеспечение образовательного процесса
	Аналитическая

Проектировочная

Обучающая

Организационная
	- разработка и корректировка дополнительных образовательных программ, создание банка программ;

- система диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития учащихся;

- методические рекомендации для педагогов по организации учебно-воспитательного процесса;

- оказание консультативной помощи педагогам, разработки

учебных и методических пособий;

- консультирование и

руководство деятельностью педагогов по разработке авторских модифицированных, сквозных программ, ИОМ;

- поиск и разработка научно-обоснованных методик проведения педагогических и социологических исследований;

- анализ эффективности реализации образовательной программы учреждения;

- анализ эффективности реализации программы развития учреждения

	Оказание поддержки педагогическим работникам и администрации учреждения
	Проектировочная
	- разработка положений различных конкурсов для школьников города, внутренних положений учреждения для учащихся станции юных натуралистов;

- помощь в разработке инновационных проектов.

	Обеспечение учителей-предметников (биологии, экологии, технологии) города необходимой информацией о муниципальных этапах  эколого-биологических мероприятий, и повышение их профессионального уровня
	Информационная

Организационная

Обучающая
	- организация семинаров по работе учебно-опытных участков, по организации участия в смотре-конкурсе по благоустройству и озеленению территорий ОУ;

- индивидуальное консультирование по городским эколого-натуралистическим мероприятиям;

- организация совместной работы по исследовательской деятельности и другим направлениям;

- участие в работе городского методического объединения педагогов дополнительного образования УДО естественнонаучной направленности (текущим вопросам, инновационной деятельности и др.)




Материально-техническая база станции включает в себя:

· 3 компьютера с множительной техникой;

· гербарии растений;

· коллекции минералов и горных пород; 

· наборы для препарирования;

· таблицы, иллюстрации, сюжетные картинки;

· дидактические игры; 

· библиотечный фонд методической и научно-популярной литературы.
Образовательная деятельность осуществляется через реализацию дополнительных общеразвивающих программ по 2-м направленностям: естественнонаучной и художественной.

Педагоги дополнительного образования станции юных натуралистов работают по авторским и модифицированным образовательным программам сроком реализации от 1-го до 3-х лет, а так же индивидуальным образовательным маршрутам  (Приложение 1).
Ступени образования
Содержание образования основывается на уровнях использования ребенком свободного времени (досуговый, репродуктивный, продуктивный, творческий). В соответствии с закономерностями обучения (в частности: последовательных этапов обучения) и уровнями использования свободного времени ребенка, педагогическими целями выделяются три ступени образования, которые ребенок может пройти независимо от продолжительности сроков реализации программы.
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Характеристика ступеней образования
Первая ступень «Знакомство»:

На этой ступени идёт реализация образовательных программ:

(«Любители природы», «Юный натуралист», «В гости к природе», «Природная мозаика», «Цветочная мозаика», «В мире интересного» «Природа в народном календаре», «Азбука здоровья», «Изобразительный мир Белогорья», «Экологическая азбука»,  «В гостях у природы», «Природа и фантазия», «Страна мастеров», «Радуга творчества», «Волшебный сундучок», ИОМ «Чудесенки», «Знатоки природы», «Культура здоровья», «Природная  мастерская»).

Здесь для дошкольников и учащихся младшего школьного возраста (825 обучающихся) педагогами станции юных натуралистов создаются условия для самовыражения посредством предметно-практической деятельности. Для достижения этих целей используется включение ребенка на каждом учебном занятии в познавательную и творческую деятельность с учетом его возможностей и способностей. Педагоги станции юных натуралистов широко применяют в своей  работе:

· активные формы обучения - экологические игры, работу в группах, мини-дискуссии, репортажи с места событий, творческие и практические задания; 

· нетрадиционные занятия – занятия-творчества, проблемные экскурсии, гостиные, путешествия, экологические сказки, аукционы, устные журналы и др.

На этой ступени обучения формируются начальные навыки экологической культуры. 
Ступень ориентирована на досуговый и репродуктивный уровень. Основные задачи этой ступени:

• сформировать мотивацию к тому или иному виду деятельности;

•увлечь ребенка, закрепить и развить мотивацию к выбранному виду деятельности;

•вооружить ребенка фиксированными знаниями и способами деятельности по образцам.

Вторая ступень «Мастерство»:

Образование на этой ступени предметно - функциональное и является базовым компонентом содержания. Обучение на этой ступени основывается на продуктивной деятельности учащегося и направлено на освоение им самостоятельного конструируемого опыта (умения).

Здесь происходит формирование познавательных интересов к определённому направлению интеллектуальной или творческой деятельности. 123 учащихся имеют возможность проявить свои знания и умения в различных сферах практической деятельности. На этой ступени обучения реализуются  образовательные программы:

(«Юный натуралист»; «Цветоводство», «Юный цветовод», «Изобразительный мир Белогорья», ИОМ «Юный дизайнер», ИОМ «Город мастеров»).
На этом этапе деятельности осуществляется переход к более сложным разделам образовательных программ, направленным на личностно-ориентированное обучение, предпрофильную подготовку, создаются условия для самовыражения обучающихся. Особое значение уделяется практической природоохранной и эколого-натуралистической работе, наблюдениям за объектами природы, проведению простейших исследований и опытов. 

На данной ступени прослеживается эффективность педагогической деятельности: чем выше педагогическое мастерство (передача опыта), тем больший выход результативности учащихся. Участники образовательного процесса постоянно находятся в поиске средств развития, как по горизонтали, так и по вертикали, углубляя, усиливая качество результативной деятельности в условиях системы дополнительного образования. Результативная деятельность способствует совершенствованию духовной культуры ребенка, активизируется процесс познания нового.

Третья ступень «Творчество»:

Это высший уровень, основывается на интеллектуально-творческой деятельности учащихся. Он реализуются на базе 5 образовательных программ:

(«Экология города», «Юные исследователи», ИОМ «Социальная экология», ИОМ «Экология человека», ИОМ «Человек»).

 
27 учащимся создаются условия для самореализации и самоопределения, развития их креативных способностей. На этой ступени обучения уделяется особое внимание проектно-исследовательской деятельности научного общества «ЭКОС», практической направленности и индивидуальной работе с одаренными детьми. 

Приоритетная педагогическая задача – создать условия для реализации интеллектуально-творческого потенциала ребенка (достижение определенных результатов).

Третья ступень направлена на стабильность творческого состояния личности обучающегося. Такая личность может создавать свой продукт труда. Именно на данной ступени происходит выход интеллектуально-творческой деятельности за рамки учреждения.

Педагогические технологии
Современная реформа системы образования осуществляется в двух основных направлениях: ·обновление содержания образования; внедрение новых педагогических технологий, обеспечивающих развитие личности ребенка.

Образовательные технологии, используемые педагогическим коллективом, и их результативность
	Технология
	% использования
	Ожидаемый результат

	Развивающее обучение
	47%
	Выявление  и развитие  креативных  способностей детей. Навыки самостоятельного определения  и осознанного выбора деятельности обучающегося.

	Проблемное обучение
	45%
	Развитие активной самостоятельной деятельности обучающихся по разрешению экологических проблем, в результате чего происходит творческое овладение профессиональными знаниями, умениями и навыками, развитие мыслительных способностей

	Разноуровневое обучение
	80%
	Разработка разноуровневых заданий. Комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными способностями, годом обучения.

 Формирование навыков практической деятельности в соответствии с использованием принципа разноуровневого обучения. 

	Проектные методы обучения
	30%
	Формирование навыков реферативной, исследовательской и проектной деятельности. Привитие умений составлять презентацию и защиту своей работы, проекта.

	Обучение в сотрудничестве

(командная, групповая работа)
	60%
	Развитие взаимоответственности, способности работать при поддержке своих товарищей. Реализация потребности в расширении информационной базы  обучения. Формирование  навыков работы в  группе над предложенным интеллектуальным или творческим заданием.

	Технология игрового обучения: интеллектуальные, познавательные, экологические игры.
	90%
	Усиление эколого-познавательного аспекта обучения, развитие коммуникативных способностей обучающихся, умения дискутировать, принимать решения, высказывать и отстаивать собственное мнение.

	Здоровьесберегающие технологии
	40%
	Усиление здоровьесберегающего аспекта обучения. Формирование навыков здорового образа жизни.


Основные результаты деятельности
За последние три года была создана новая структура управления, в которую были введены штатные единицы: заместителя директора, педагога-организатора, заместителя директора по АХР.

Результатами деятельности учреждения являются:

• образовательные  программы, приведенные в соответствие с современными требованиями;

• разработка авторских программ «Изобразительный мир Белогорья» (ПДО Гусев Ю.В), «Природа в народном календаре» (ПДО Таран Г.А.), «Цветочная мозаика» (ПДО Золотухина Г.П.), «Волшебный сундучок» (ПДО Цвелодубова О.В.), «Страна мастеров» (ПДО Шилина Е.И.), «В мире интересного» (ПДО Ефремова О.В.), «Социальная экология» (ПДО Сапрыкина Г.А.);
•повышение методической компетентности педагогов, благодаря участию в опытно-экспериментальной работе;

• значительное улучшение материально-технической базы учреждения;

• улучшение качества проведения муниципальных мероприятий;

• рост активности учащихся и педагогов в очно-заочных конкурсах («Юные исследователи окружающей среды», «Зеленая планета», интеллектуально-творческий марафон «Познание и творчество» и др.);

• введение в образовательный индивидуальных образовательных маршрутов, разработанных для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;

•  система тесного взаимодействия учреждения с ГБОУ ОДЭБЦ (активное участие педагогов и учащихся в областных семинарах, педагогических чтениях, конкурсах, выставках и других эколого-натуралистических мероприятиях)
•  формирование имиджа учреждения;

• положительный психологический климат в коллективе;

• выполнение заказа Учредителя на координацию эколого-биологической деятельности образовательных учреждений города и проведение массовых мероприятий, конкурсов и выставок.

Результаты участия учащихся и педагогов дополнительного 

образования в мероприятиях разного уровня:

2010-2011 год

- Международная выставка фотографии «Яркие краски», посвященная тысячелетию города Ярославля – сертификат участника, Бизюлева Елизавета – педагог дополнительного образования Евсеева С.В.; Субботин Антон – педагог дополнительного образования Ерофеева Т.Н.

- 6-й Всероссийский конкурс школьных исследовательских работ (с международным участием) «Инструментальные исследования окружающей среды» – Овсянникова Оксана, Диплом, призер в номинации «За научный подход в исследовании», 2011г.
- Всероссийский открытый заочный конкурс «Интеллект – экспресс» - Диплом, I место в номинации «Тайны природы, Осень 2010-2011гг. (3-4 кл.)», Ефремова Юлиана – педагог дополнительного образования Ефремова О.В.

- Всероссийская выставка работ декоративно-прикладного творчества «Детство без границ» - ПДО Кравченко М.А., Деркач Е.И., Бережная И.В., Ольховская И.В., участие.


  - Областной фестиваль «Наука. Творчество. Развитие» Конкурс «Юные исследователи окружающей среды –  Овсянникова Оксана, II место в номинации «Защита растений» , 2010г.
- Областной фестиваль «Наука. Творчество. Развитие», конкурс «Юные исследователи окружающей среды» - Диплом III степени в номинации «Зоология и экология позвоночных животных», Бессонов Александр - педагог дополнительного образования Шейко И.М., 2011г.
 - Областной смотр-конкурс декоративно-прикладного творчества «Божий мир» - благодарственное письмо за активное участие, Шадрин Максим – педагог дополнительного образования Кравченко М.А., 2011г.
- Областной смотр-конкурс декоративно-прикладного творчества «Божий мир» - благодарственное письмо за активное участие, Манина Мария – педагог дополнительного образования Кравченко М.А., 2011г.
- Областная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия», номинация «Рождественские композиции – символы» - Диплом, III место, Анкудович Юлия, Манина Мария, Шадрин Максим – педагог дополнительного образования Кравченко М.А., 2011г.и др.

2011 - 2012 год

Результативность учащихся:

Международный уровень:

1. VIII Международный творческий, детский (юношеский) конкурс «Звезды в защиту животных» - Диплом победителя в номинации «Поделки живой мир», Подорванова Ксения — педагог дополнительного образования Бережная И.В., 2011г.
2. I Международный детский творческий онлайн-конкурс «Пасха Православная» - участие: Колесникова Анастасия, - педагог дополнительного образования Колесникова Ю.П., 2011г.
3. XIII Международный фестиваль «Детство без границ» - I место в конкурсе изобразительного искусства и художественно-прикладного творчества «Веков связующая нить», Шилина Алла - педагог дополнительного образования Бережная И.В., 2011г.
4. Всероссийский конкурс фотографий с международным участием «Ботаническое лето» - Диплом за I место секция 1 — флористическая,  Колесникова Ю.П. , педагог дополнительного образования, 2011г.
5. XIII VII Международный конкурс исследовательских работ учащихся с «Инструментальные исследования окружающей среды» в 2011-2012 гг., Диплом I степени номинация «Инструментальные исследования в области экологии», Подорога Марина – педагог дополнительного образования Колесникова Юлия Петровна, 2012 г.
6. IV Международного конкурса детских рисунков «Сказочный мир детства», Диплом участника, Колесникова Анастасия – педагог дополнительного образования Колесникова Юлия Петровна, весна 2012 г.
7. IV Всемирного конкурса «Дети рисуют свой русский мир, мир русского слова, Диплом участника весна, Кравцова Юлия – педагог дополнительного образования Кравченко Марина Анатольевна, 2012 г.
8. Международный творческий конкурс «Лето – это маленькая жизнь», номинация «Живопись»  - III место, Сидельникова Александра, педагог дополнительного образования Колесникова Юлия Петровна, 2012 г.

Всероссийский уровень:
9. Всероссийский конкурс фотографий с международным участием «Ботаническое лето» - Диплом за I место секция 2 — геоботаническая, Лемзякова А.А., педагог дополнительного образования Сапрыкина Г.А., 2012г.
10. Всероссийской (с международным участием) выставки – конкурса детского художественного творчества «Прикосновение к живому», Сертификат участника, Колесникова Анастасия – педагог дополнительного образования Колесникова Юлия Петровна, 2012 г.

11. Всероссийская (с международным участием) выставка – конкурс детского художественного творчества «Прикосновение к живому», Сертификат участника, Лемзякова Арина – педагог дополнительного образования Сапрыкина Галина Александровна, 2012 г.

12. Всероссийская (с международным участием) выставка – конкурс детского художественного творчества «Прикосновение к живому», Сертификат участника, Ефремова Валерия – педагог дополнительного образования Журавлева Наталья Васильевна, 2012 г.

13. Всероссийская (с международным участием) выставка – конкурс детского художественного творчества «Прикосновение к живому», Сертификат участника, Демина София – педагог дополнительного образования Шилина Елена Ивановна, 2012 г.

14. Всероссийская (с международным участием) выставка – конкурс детского художественного творчества «Прикосновение к живому», Сертификат участника, Соколова Анастасия – педагог дополнительного образования Ефремова Оксана Владимировна, 2012 г.

15. Всероссийская (с международным участием) выставка – конкурс детского художественного творчества «Прикосновение к живому», Сертификат участника, Мигулина Лидия – педагог дополнительного образования Антипова Зинаида Михайловна, 2012 г.

16. Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество», «КРЕАТИВНЫЙ» тур - II место в номинации «Анатомия (8-11 кл.), Мигулина Лидия – педагог дополнительного образования Антипова Зинаида Михайловна, 2012 г.

17. III  Всероссийский конкурс фотографий с международным участием «Ботаническое лето» секция «Охрана природы и ООПТ», Сертификат участника, Федоров Алексей – педагог дополнительного образования Шилина Елена Ивановна, 2012 г.

18. Всероссийский открытый детский конкурс проектов цветников «Цветочная сказка», Диплом I степени, Подорога Марина – педагог дополнительного образования Колесникова Юлия Петровна, 2012 г.

19. Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество», «Осенний» тур, 2011/2012 учебный год. - Свидетельство лауреата в номинации «Лес - наше богатство (1-4 кл.)», Солошенко Анна – педагог дополнительного образования Ерофеева Т.Н.

20. Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество», «Осенний» тур, 2011/2012 учебный год. - Свидетельство лауреата в номинации «Анатомия (8-11кл.)», Мигулина Лидия – педагог дополнительного образования Антипова З.М., 2012г.

21. Всероссийский заочный конкурс Интеллект-экспресс, зима-весна 2012 год, номинация «Тайны природы», 1-3 кл., - Лауреат, I место, Иваненко Марина Анатольевна, педагог дополнительного образования Ольховская И.В., 2012г.
22. Всероссийский конкурс открыток «Лучшая валентинка», Сертификат участника, Сидельникова Александра – Шилина Елена Ивановна, 2012 г.

23. II Всероссийский конкурс рисунков «Новогодик», Диплом участника, Колесникова Анастасия – педагог дополнительного образования Колесникова Юлия Петровна, 2012 г.

24. II Всероссийский конкурс рисунков «Новогодик», Диплом участника, Сидельникова Александра – педагог дополнительного образования Шилина Елена Ивановна, 2012 г.

25. II Всероссийский конкурс рисунков «Новогодик», Диплом участника, Ефремова Валерия – педагог дополнительного образования Журавлева Наталья Васильевна, 2012 г.

26. II Всероссийский конкурс рисунков «Новогодик», Диплом участника, Лемзякова Арина– педагог дополнительного образования Сапрыкина Галина Александровна, 2012 г.

27. II Всероссийский конкурс рисунков «Новогодик», Диплом участника, Соколова Анастасия – педагог дополнительного образования Ефремова Оксана Владимировна, 2012г.

28. Всероссийский заочный конкурс «Интеллектуально-творческий марафон», Лауреат с присуждением звания «Креатив-универсал», Жуков Дмитрий – педагог дополнительного образования Шейко И.М., 2012г.
29. Всероссийский заочный конкурс «Интеллектуально-творческий марафон», Лауреат с присуждением звания «Креатив-универсал», Соколик Евгения – педагог дополнительного образования Шейко И.М., 2012г. 

30. Всероссийский заочный конкурс «Интеллектуально-творческий марафон», Лауреат с присуждением звания «Креатив-универсал», Суляева Алина – педагог дополнительного образования Шейко И.М., 2012г. 

31. Всероссийский заочный конкурс «Интеллектуально-творческий марафон», Лауреат с присуждением звания «Креатив-универсал», Выскребенцев Артем – педагог дополнительного образования Шейко И.М., 2012г. 

32. Всероссийский заочный конкурс «Интеллектуально-творческий марафон», Лауреат с присуждением звания «Креатив-универсал», Горбоконь Максим – педагог дополнительного образования Шейко И.М., 2012г. 

33. Третий Всероссийский открытый конкурс «Семейное путешествие по России», Диплом за активное участие, Колесникова Анастасия, - педагог дополнительного образования Колесникова Ю.П., 2012г.
Региональный уровень:

34. Областной смотр-конкурс декоративно-прикладного творчества «Божий мир» - благодарственное письмо за активное участие, Шадрин Максим – педагог дополнительного образования Кравченко М.А., 2011г.
35. Региональный этап IX Международного детского экологического форума «Зеленая планета 2011» - диплом II степени, 2011г.

36. Областной смотр-конкурс декоративно-прикладного творчества «Божий мир» - благодарственное письмо за активное участие, Манина Мария – педагог дополнительного образования Кравченко М.А., 2011г.
37. Областная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия», номинация «Рождественские композиции – символы» - Диплом, III место, Анкудович Юлия, Манина Мария, Шадрин Максим – педагог дополнительного образования Кравченко М.А., 2011г.
38. Областная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия», номинация «Креативная елка» - Диплом, III место, Колесникова Анастасия Александровна – педагог дополнительного образования Колесникова Ю.П., 2011г.
39. Областная выставка «Цветы как признанье...» посвященный Дню учителя в номинации «Учитель перед именем твоим...», Сапрыкина Галина Александровна, педагог дополнительного образования — диплом  II степени, призер 2011 г.
40. Областная выставка «Цветы как признанье...» посвященный Дню учителя в номинации «Топиарная скульптура», Журавлева Наталья Васильевна, педагог дополнительного образования — диплом  III степени, призер 2011 г.

41. Региональный этап Всероссийского конкурса творческих работ «Экодизайн» - III место в номинации «Экореклама», Сысоева Валентина, Тихомирова Ксения, педагог Артеменко В.П., 2012г.

42. Областная акция «Живи, елка!» - II место в номинации «Елочкин экопост»», Садовников Владимир, педагог Артеменко В.П., 2012г.

43. Областная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия», номинация «Креативная елка» - Диплом, III место, Колесникова Анастасия Александровна – педагог дополнительного образования Колесникова Ю.П., 2011г.
44. Межрегиональный заочный конкурс научно – исследовательских работ, Сертификат участника в номинации «Школьники», Овсянникова Оксана – педагог дополнительного образования Колесникова Юлия Петровна, 2012 г.
45. Региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленя планета 2012» , Диплом за III место в номинации «Эко-объектив», Лемзякова Арина, объединение «Урбоэкология» – педагог дополнительного образования Сапрыкина Г.А.,2012г.
46. Региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленя планета 2012» , Диплом за III место в номинации «Многообразие вековых традиций», Подорванова Ксения, объединение «Славянка» – педагог дополнительного образования Бережная И.В., 2012г.
47. Региональный этап VII Всероссийского конкурса исследовательских работ учащихся с международным участием «Инструментальные исследования окружающей среды» в 2011-2012 гг., Диплом призера номинация «Инструментальные исследования в области экологии», Подорога Марина -  педагог дополнительного образования Колесникова Юлия Петровна,  2012 г.

Результативность  педагогов: 

· Колесникова Юлия Петровна  - Диплом за I место III  Всероссийского конкурса фотографий с международным участием «Ботаническое лето» секция «Флористическая», осень 2011 г.

· Колесникова Юлия Петровна - Диплом за II место III  Всероссийского конкурса фотографий с международным участием «Ботаническое лето» секция «Охрана природы и ООПТ», осень 2011 г.

· Колесникова Юлия Петровна - Диплом за III место III  Всероссийского конкурса фотографий с международным участием «Ботаническое лето» секция «Исследователи природы», осень 2011 г.

· Бережная Ирина Васильевна - Благодарность за подготовку победителя VIII Международного конкурса «Звезды в защиту животных», зима 2011 г

· Шилина Елена Ивановна - Сертификат куратора всероссийского конкурса открыток «Лучшая валентинка», 2012г.

· Ольховская Ирина Валентиновна - Грамота за III место в городском конкурсе методических разработок, в номинации «Методические разработки учебных занятий для обучающихся», 2012г.

· Антипова Зинаида Михайловна – Свидетельство национальной образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России» за подготовку призера «КРЕАТИВНОГО» тура Всероссийского заочного конкурса «Познание и творчество» в конкурсе «Анатомия (8-11кл.), 2012г.

· Колесникова Юлия Петровна – Диплом за активное участие в IV Международном конкурсе детских рисунков «Сказочный мир детства» и большой вклад в дело воспитания творческой личности, развитие у детей любви к искусству и своей Родине от Союза «Веста», 2012г.

· Сапрыкина Галина Александровна — диплом  II степени, призер в областной выставке «Цветы как признанье...» посвященной Дню учителя в номинации «Учитель перед именем твоим...», 2011г.
· Журавлева Наталья Васильевна — диплом  III степени, призер в областной выставке «Цветы как признанье...» посвященной Дню учителя в номинации «Топиарная скульптура», 2011 г.

· Колесникова Юлия Петровна – Почетная грамота за подготовку призера регионального этапа VII Всероссийского конкурса исследовательских работ учащихся с международным участием «Инструментальные исследования окружающей среды» в 2011-2012 учебном году, 2012г.

· Колесникова Юлия Петровна – Сертификат за участие во II  Международном фестивале методических идей «Инновационный подход к обучению и воспитанию», 2012г.

· Таран Галина Александровна – Грамота, II место в экологической акции «Живи, елка!» в номинации «Сохраним леса России», 2012г.

2012 – 2013 год

Всероссийский
 уровень:

1. Патек Александр, призер (II) место Всероссийского открытого заочного конкурса «Интеллект – экспресс», номинация «Загадки природы, 1-4 кл.» руководитель Ольховская Ирина Валентиновна педагог дополнительного образовании, 2012г.
2. Ломоносова Наталья, лауреат  Всероссийского заочного конкурса «Познание и творчество», номинация «Анатомия, 8-11 кл.»,  руководитель Антипова Зинаида Михайловна педагог дополнительного образования, 2012г.
3. Минашкина Александра, лауреат Всероссийского заочного конкурса «Познание и творчество», номинация «Анатомия, 8-11 кл.», руководитель Антипова Зинаида Михайловна педагог дополнительного образования, 2012г.
4. Анциферов Виталий, призер (III место) Всероссийского заочного конкурса «Познание и творчество», номинация «Окружающий мир, 1-2 кл.», руководитель Ольховская Ирина Валентиновна педагог дополнительного образования, 2012г.
5. Кириенко Юлия, лауреат Всероссийского заочного конкурса «Познание и творчество», номинация «Анатомия, 8-11 кл.», руководитель Антипова Зинаида Михайловна педагог дополнительного образования, 2012г.
6. Колосов Андрей, призер IX Всероссийского конкурса «Человек на Земле», руководитель Колесникова Юлия Петровна, Ефремова Оксана Владимировна педагог дополнительного образования, 2012г.
7. Силантьева Александра, Международный творческий конкурс «Лето – это маленькая жизнь» 3 место номинация «Фотография» педагог дополнительного образования Колесникова Юлия Петровна, 2012 г.
8. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Цвелодубова Анастасия, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
9. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Рашидов Роман, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
10. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Карслиду Екатерина, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
11. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Ким Виктория, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
12. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Косарева Ярослава, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
13. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Шур София, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
14. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Андрюхина Екатерина, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
15. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Бородачева Елизавета, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
16. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Бортников Иван, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
17. Всероссийский дистанционный конкурс по труду «Фантазии в технике Квиллинг», I место, Диплом – Цвелодубова Анастасия, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
18. Всероссийский дистанционный конкурс по труду «Фантазии в технике Квиллинг», I место, Диплом – Сартания Натали, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
19. Всероссийский дистанционный конкурс по труду «Фантазии в технике Квиллинг», I место, Диплом – Фурцева Дарина, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
20. Всероссийский дистанционный конкурс по труду «Фантазии в технике Квиллинг», I место, Диплом – Ходеева Эльвира, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
21. Колесникова Анастасия, I Всероссийский открытый конкурс «Экологическая симфония – 2012», номинация «Молодежь об экологических проблемах города», педагог дополнительного образования, Колесникова Ю.П.

22. Чугарина София 1 место Всероссийский дистанционный конкурс по технологии Поделка 2012, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
23. Ходеева Эльвира 1 место Всероссийский дистанционный конкурс по технологии Поделка 2012, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
24. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Калашникова Анастасия, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.
25. Всероссийский дистанционный конкурс по технологии «День мамы», I место, Диплом – Мальцева Александра, объединение «Волшебный сундучок» - педагог дополнительного образования Цвелодубова Ольга Владимировна, 2012г.

Региональный уровень

1. Региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета 2012» , Диплом, III место в номинации «Эко-объектив», Лемзякова Арина, объединение «Урбоэкология» – педагог дополнительного образования Сапрыкина Г.А., 2012г.
2. Областная экологическая операция «Первоцвет – 2013», Диплом, I место в номинации «Пресс – центр. Листовки», Сухорукова Юлия, объединение «Урбоэкология», педагог дополнительного образования Ефремова О.В., 2013г.
3. Региональный этап Всероссийского конкурса «Защитим озоновый слой Земли», Диплом, III место в номинации «Рисунки», авторский коллектив обучающихся объединения «Азбука здоровья», педагог дополнительного образования Шейко И.М., 2013г.
4. Областная экологическая акция «Живи, елка!», Диплом, II место в номинации «Елочкин экопост», Воронова Дарья, объединение «В мире интересного», педагог дополнительного образования Ерошенко О.А., 2013г.
5. Областная выставка выгоночных цветочно-декоративных растений «Цветы раскаленной земли», посвященная празднованию 70-й годовщины Курской битвы и Прохоровского танкового сражения, Диплом, II место в номинации «Цветочный блюз», Сероштан Наталья, объединение «Социальная экология», педагог дополнительного образования Сапрыкина Г.А., 2013г.
Результативность педагогов: 

1. Муниципальный (заочный) этап Всероссийского конкурса декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства – Цвелодубова Ольга Владимировна, Грамота управления образования администрации города Белгорода за подготовку победителя конкурса, 2013г.
2. Креативный тур Всероссийского заочного конкурса «Познание и творчество» - Ольховская Ирина Валентиновна, Свидетельство Национальной образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России» за подготовку призера конкурса «Окружающий мир (1-2 класс)», 2013г.
3. Городской конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям – 2013» - Колесникова Юлия Петровна, Диплом лауреата, 2013г.

4. Областная выставка «Цветы как признанье» Диплом I степени номинация «Территориальная экспозиция» - МБОУ ДОД станция юных натуралистов, 2012г.
5. VIII городская конференция научно-исследовательских работ обучающихся «Первые шаги в науку», Благодарственное письмо за сотрудничество и участие в качестве члена жюри Колесниковой Юлии Петровне, май 2013г.
6. VIII городская конференция научно-исследовательских работ обучающихся «Первые шаги в науку», Благодарственное письмо за сотрудничество и участие в качестве члена жюри Чебанюк Екатерине Ивановне, май 2013 г.

7. Региональный этап XI Международного детского экологического форума «Зеленая планета 2013», Диплом за I место в номинации «Лучший сценарий», Мокрищева Ольга Алексеевна, педагог дополнительного образования станции юных натуралистов.
8. Областная выставка творческих работ «Планета Доблести и Славы, посвященная празднованию 70-й годовщины Курской битвы и Прохоровского танкового сражения, Диплом за оригинальное композиционное оформление территориальной экспозиции, педагогический коллектив, 2013г.

На станции юных натуралистов накоплен достаточный опыт работы с обучающимися, проявляющими интерес к экологии, биологии, художественному творчеству. В 2012-2013 учебном году в учреждении реализовывались 7 индивидуальных образовательных маршрутов в рамках работы с одаренными детьми («Проектная экология», «Экология человека», «Социальная экология», «Человек», «Умелые ручки», «Флорист», «Творческий калейдоскоп»). Работа по реализации интеллектуальных и творческих способностей велась через   систему олимпиад, выставок, конкурсов, научно – практических конференций.

Деятельность научного общества обучающихся «ЭКОС» проходит в рамках образовательных программ «Биоэкология», «Урбоэкология», «Экология и мир», «Экология окружающей среды». Это помогает одаренным и талантливым детям реализовать свои возможности. Принимая участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах, практических занятиях, занимаясь индивидуальной исследовательской деятельностью под руководством опытных педагогов, учащиеся проявляют свои творческие способности в исследовательской и проектной деятельности.
Наряду с положительными моментами в работе станции юных натуралистов отмечены такие проблемы, как:

- недостаточная активность педагогических работников в методических конкурсах и конкурсах профессионального мастерства; 

- необходимость более полной реализации системно-деятельностного подхода, в частности, в процессе про​фильного обучения и допрофессиональной подготовки;

- необходимость внедрения информационно-компьютерных технологий в образовательный процесс;

- введение образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья;

-  потребность в дальнейшей разработке нового содержания образовательной деятель​ности и реализации инновационных технологий обучения;

- отсутствие платных образовательных услуг;

- укрепление и развитие материально-технической базы учреждения, обеспечивающей современные условия обучения и воспитания.
Аналитическое обоснование программы
Учреждения дополнительного образования функционируют на основе социального заказа государства, общества, семьи с учетом интересов и потребностей личности, микросоциума, города. Станция юных натуралистов выполняет свою социальную роль, исходя из определенных педагогическим коллективом целей, задач, видов деятельности и требований законодательства к системе образования.

Для успешного функционирования учреждения необходимо, чтобы диапазон образовательной и социальной деятельности формировался на основе выявленных интересов и потребностей потенциальных потребителей образовательных услуг.

С целью выявления социального заказа, адресованного станции юных натуралистов, были изучены:

- требования, предъявляемые учреждению органами управления образованием;

- потребности учащихся станции юных натуралистов и их родителей;

- мнения педагогов дополнительного образования  о путях обновления и совершенствования деятельности учреждения;

- спектр услуг, оказываемых населению другими образовательными учреждениями города;

- комплекс образовательных и иных услуг, которые способна предоставить станция юных натуралистов.

Эффективность дополнительного образования определяется многими факторами, в том числе фактором образовательной модели к потребностям, как регионального, так и индивидуально-личностного характера. 

Решение этой проблемы достигается двумя тесно связанными процессами:

· воспитанием потребности в приобретении знаний и умений ими распоряжаться; 

· обеспечением возможностей для получения полноценного образования через создание новых образователь​ных структур и совершенствования традиционных, расширение рынка обра​зовательных услуг. 

Для выяснения востребованности дополнительного образования было проведено анкетирование, определяющее отношение педагогов, родителей и учащихся к системе дополнительного образования.

Проведенный опрос педагогов дополнительного образования позволил включить в социальный заказ следующие положения:

- частичное обновление материальной базы учреждения;

- введение практики по организации методических мероприятий с целью диссеминации актуального педагогического опыта с другими УДО эколого-биологической направленности области;

- совершенствование социально-психологического климата трудового коллектива учреждения. 

Высказывая мнение об образовательных услугах станции юных натуралистов, более половины опрошенных родителей заявили, что хотели бы обучать детей в коллективах естественнонаучной направленности; более трети в детских объединениях художественной с элементами краеведения и декоративно – прикладного творчества. В соответствии с пожеланиями родителей, станции юных натуралистов необходимо расширить диапазон услуг (особенно с учетом интересов мальчиков и юношей), с элементами прикладного искусства и организовать дифференцированное, разноуровневое личностно и компетентностно-ориентированное обучение в детских объединениях естественнонаучной направленности.

В ходе исследования была предпринята попытка уточнить требования родителей к нравственному, валеологическому и экологическому воспитанию их детей на станции юных натуралистов.

Большинство родителей обеспокоены экологическим состоянием окружающей среды и низкой экологической культурой населения.  90% респондентов считают необходимым начинать экологическое образование детей с дошкольного возраста и поддерживать идею экологизации образовательных программ станции юных натуралистов, как актуальную и необходимую в современной ситуации.

В позициях нравственного и валеологического воспитания первое место занимает необходимость формирования такого качества, как ответственное отношение человека к природе, через организацию и проведение экскурсий, походов выходного дня, экологических акций и т.д. Видимо, многим семьям не удается в должной мере сформировать это качество у детей. Поэтому они рассматривают педагогов учреждений дополнительного образования как помощников в этом деле. 

Анализ ответов показал заинтересованность родителей в оказании учреждением платных образовательных услуг с целью подготовки учащихся к итоговой аттестации по биологии в форме ГИА и ЕГЭ, а также к олимпиадам и конкурсам разных уровней.

Многие родители обеспокоены проблемой допрофессиональной подготовки школьников к поступлению в ВУЗы. Поэтому необходимо продумать вопросы разработки и реализации образовательных программ допрофессиональной направленности.
Структура социального заказа формируется также под воздействием образовательных потребностей учащихся. Эта группа респондентов также была опрошена в 2012-2013 учебном году. В ходе исследования изучалась степень познавательной активности учащихся и нравственные качества, требующие систематического развития задатков и способностей детей. По мнению учащихся, главным качеством являются внимание и умение слушать педагога; несколько ниже оценивается роль такого качества, как развитая воля; еще ниже – организованность и самостоятельность. Это говорит о том, что пока большинство учащихся находится на таком уровне нравственного развития, когда именно педагогам приходится заставлять их усердно заниматься тем или иным видом деятельности.

Оказалось, что у опрошенных достаточно низкая ориентация на приобретение умения общаться с окружающими людьми, животными, растениями. Об этом же свидетельствует крайне низкая оценка значимости общения со сверстниками и педагогами. Это наводит на мысль о том, что дети общаются между собой на невысоком культурном уровне, поскольку, судя по всему, ни дома, ни в школе, никто специально не занимается развитием у них коммуникативных навыков, экологической культуры.

Исследование ориентаций и установок учащихся позволило следующим образом определить социальный заказ:

1. Разработка специальной программы по воспитанию у учащихся тех качеств, которые способствуют более полному овладению детьми нормами нравственной и экологической культуры.

2. Задачи нравственного воспитания должны быть связаны с развитием комплекса личностных свойств, необходимых для самореализации творческих способностей учащихся, формированием воли, организованности, самостоятельности, коммуникативных навыков общения, вежливости, тактичности. 
3. Задачи экологического воспитания связаны с углублением экологических ориентаций учащихся, расширением их знаний при взаимодействии с окружающей средой.

4. Необходим дифференцированный подход к обучению детей, который должен строиться с учетом индивидуальных целей, преследуемых самими учащимися. Дело в том, что дети приходят в учреждение дополнительного образования с различными установками: одни хотят развить свои способности, другие ориентированы на творческий элемент приобретаемых навыков, третьи связывают свои занятия с возможной профессиональной деятельностью. Следовательно, успехи всех обучающихся нельзя оценивать только с точки зрения уровня их профессионального мастерства, необходимо использовать разные критерии.

5. Введение платных образовательных услуг с целью подготовки обучающихся к итоговой аттестации по биологии в форме ГИА и ЕГЭ, а также к олимпиадам и конкурсам разных уровней.

6. Особое внимание педагоги должны уделять формированию положительной самооценки ребенка, используя похвалу как фактор фиксации каждого значимого достижения учащегося – будь то развитие конкретных навыков или совершенствование нравственных качеств, экологической культуры. 

Сложенные воедино, потребности указанных социальных групп формируют основу социального заказа в адрес МБУДО СЮН.

Проведенный анализ показал, что в системе эколого-биологического образования города, станция юных натуралистов играет первостепенную роль. Данное положение определяет особенности социального заказа со стороны органов управления образованием и ОУ города. Суть их социальных ожиданий состоит в том, чтобы учреждение заняло ведущее место в процессе формирования единого образовательного пространства города, как координационный и методический центр экологического образования и практической природоохранной деятельности.

На сегодняшний момент существуют проблемы, требующие решения в рамках реализации образовательной программы учреждения:
1. Внедрение новых требований к результатам освоения, структуре и условиям реализации образовательных программ. Создание развивающей среды и ситуации успеха для проявления и развития индивидуальных творческих способностей учащихся, воспитания основ экологической культуры. 

2. Внедрение инновационных форм и методов активного обучения.
3.  Качественное программно-методическое обеспечение образовательного процесса.

4. Развитие системы поиска и поддержки талантливых одаренных дверей.

5. Создание качественного методического сопровождения работы над единой методической темой по формированию экологической культуры учащихся через включение их в практическую природоохранную деятельность. 

6. Использование приемов современных информационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, практику сетевого взаимодействия, деятельности социальных сетей педагогов дополнительного образования, направленную на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку.

7. Целенаправленная реализация новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения, обеспечивающих формирование заинтересованного осознанного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

8. Создание системы работы с детьми, нуждающимися в постоянной социальной поддержке, разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ограниченными возможностями здоровья.
4. Цели и задачи образовательной деятельности МБУДО СЮН

Миссия учреждения – обеспечение доступности дополнительного образования детей и подростков, достижение нового качества обучения через формирование ключевых эколого-биологических компетенций и реализацию дополнительных общеразвивающих программ в интересах личности, общества и государства на основе сохранения лучших традиций эколого-образовательного пространства города.

Педагогическим коллективом были определены приоритетные направления образовательной деятельности учреждения - свободный выбор ребенком направленности объединения; ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка; возможность самоопределения и самореализации; единство обучения, воспитания, развития; обновление структуры и содержания образования.

Перечисленные позиции составляют концептуальную основу содержания образовательной деятельности учреждения, соответствуют главным принципам гуманистической педагогики: признание уникальности и самоценности человека, его права на самореализацию, личностно-равноправная позиция педагога и ребенка.

Цель деятельности - создание условий для единого образовательного пространства, способствующего формированию экологической культуры, профессиональному самоопределению, адаптации к жизни в обществе и профилактике здорового образа жизни.

Задачи:

- повышать профессиональную компетентность педагогических кадров;

- повышать качество содержания и организации учебно-воспитательного процесса;

- развивать инновационную деятельность;

- развивать имидж учреждения;

- укреплять материально – техническую базу учреждения.

Станция юных натуралистов является координатором эколого-биологической деятельности образовательных учреждений города. Учреждение работает над сохранением и дальнейшим развитием единого экологизированного образовательного пространства на основе интеграции дошкольного, основного общего и дополнительного образования.

Прогнозируемая Модель выпускника.
Результатом реализации Программы должна стать «модель» (образ) выпускника. Модель выпускника - совокупность качеств и умений, сформированных в результате реализации образовательной программы. Образ выпускника является главным целевым ориентиром в учебно - воспитательной работе учреждения. Качества, которые должны быть сформированы у выпускников в соответствии с задачами по ступеням образования, определены в программе развития станции юных натуралистов: 

· культура мышления; 

· готовность к самостоятельной образовательной деятельности; 

· готовность к творческой исследовательской продуктивной деятельности; 

· умение оценить явления и процессы окружающей жизни, самооценки собственных убеждений и поступков; 

· система нравственно-этических качеств; 

· потребность ведения здорового образа жизни; 

· конкурентноспособность (в нашем случае - продолжение обучения в учреждениях среднего профессионального образования, в высших учебных заведениях). 

Выстраивая образ выпускника, мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна способствовать станция юных натуралистов.

В настоящее время компетентный человек - это человек предприимчивый и творческий, самостоятельный и ответственный. Он способен видеть и решать проблемы автономно, а также в группах (коммуникабельность), готов и способен постоянно учиться новому, как в жизни, так и на рабочем месте. Он самостоятельно и при помощи других находит и применяет нужную информацию и т. д. Все вышеперечисленные свойства и качества необходимы любому современному человеку для того, чтобы быть востребованным, конкурентноспособным и успешным в жизни и в любой профессиональной деятельности.

Педагогический коллектив учреждения определил прогнозируемую модель обучающегося - выпускника, обладающего определенным уровнем биологических знаний, умениями и навыками экологической  природоохранной деятельности.

Выпускник  должен уметь:

• решать проблемы в сфере учебной деятельности по биологии и экологии, в том числе: определять цели познавательной деятельности, выбирать необходимые источники информации, находить оптимальные способы достижения поставленной цели, оценивать полученные результаты, организовывать свою деятельность, сотрудничать с другими учащимися;

• объяснять явления окружающей действительности, их сущность, причины, взаимосвязи, используя соответствующий научный аппарат, т. е. решать познавательные и экологические проблемы;

• ориентироваться в ключевых экологических проблемах современной жизни;

• решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального экологического образования;

• обладать экологической культурой и приобщаться к рациональному использованию природных ресурсов;

· быть трудолюбивым и относиться с уважением к правам и свободам человека, иметь стойкие осознанные навыки здорового образа  жизни.

Прогнозируемая модель личности педагога.

Современный педагог дополнительного образования должен обладать коммуникативно-компетентностными качествами, стремиться к партнерским отношениям; владеть знаниями, достаточными для разработки авторской программы; умением использовать в своей профессиональной деятельности разнообразные педагогические приемы и средства, инновационные технологии; владеть техникой исследовательской работы, ее организации и анализа. Необходимо также овладеть новыми методическими и информационно-компьютерными компетенциями, повышающими профессионализм, который становится сегодня решающим фактором развития педагогически целесообразных инновационных процессов в образовательном учреждении и способствует успешной модернизации образования.

5. Учебный план станции юных натуралистов
Учебный план регламентирует организацию образовательного процесса и разработан в соответствии с Уставом учреждения, программой развития, моделью образовательного процесса, комплектованием учебных групп в рамках штатного расписания, утвержденного директором учреждения.

Учебный план направлен на достижение цели: 

совершенствование условий, способствующих эффективности образовательной деятельности и активизации процесса формирования экологической культуры обучающихся 
Реализация данной цели осуществляется путем решения следующих задач:

· обеспечить качественное освоение содержания учебных программ, ориентировать образовательный процесс на раскрытие и реализацию креативных способностей учащихся;

· использовать инновационные педагогические технологии и методики, внедрять в рамках работы над единой методической темой по формированию экологической культуры обучающихся приемы и методы практической природоохранной деятельности;

· формировать у обучающихся на доступном уровне представление о природе, о месте и роли человека в ней, об особенностях взаимодействия живых организмов;

· обеспечить целенаправленную установку на применение теоретических знаний в практической природоохранной, исследовательской и творческой  деятельности;

· развивать мотивацию личности к познанию и творчеству, к самосовершенствованию  и самореализации.

Решение данных задач позволит улучшить эффективность и качество образовательного процесса, создать оптимальные условия для успешной реализации инновационной работы, использовать новые методики для обучения воспитанников с разными способностями и потребностями, совершенствовать формы и методы работы по интеграции общего и дополнительного образования.

Учебный план охватывает все возрастные группы детей от 6 до 18 лет в соответствии с Уставом учреждения и определяет количество часов на освоение образовательных программ, нагрузку для детей разного возраста, связанную с их физиологическими возможностями и занятостью в образовательных учреждениях. В начале каждого учебного года утверждается приказом директора учреждения.
6. Особенности организации образовательного процесса
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с Уставом станции юных натуралистов и представляет специально организованную деятельность педагогов, детей и родителей.

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

Определение режима занятий в учреждении осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях.

Учебный год начинается 1 сентября и составляет 36 недель учебных занятий. Прием детей в объединения производится по желанию детей и соответственно их интересам, с предоставлением медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение учебного года. В учреждении занимаются дети, независимо от местожительства. Основной формой обучения является учебное занятие. Обучающиеся приходят на занятия в свободное от основной учебы время.

Образовательный процесс осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях.
Занятия в Учреждении могут начинаться с 08.00 часов и заканчиваться в 20-00. 

Продолжительность занятий в детских объединениях устанавливается с учётом возрастных особенностей: 

- для детей 6 лет – не более 30 минут (академический час);

- для обучающихся 7-18 лет - 45 минут (академический час);

- по индивидуальному образовательному маршруту - 45 минут (академический час).

Количество групп в учреждении зависит от количества учащихся (числа поданных заявлений) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Обучающиеся имеют право заниматься в нескольких детских объединениях и менять их.

Оптимальная численность учащихся в объединении может составлять:

- 12-15 человек для групп первого года обучения;

- 10-12 человек для групп второго года обучения;

- 8-10 человек для групп третьего и последующих лет обучения;

- 1-6 человек  при обучении по ИОМ.

Содержание дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых в учреждении, определяется с учетом примерных учебных планов и программ. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Педагогическим советом учреждения.

Срок реализации образовательных программ - от 1 года до 3 лет.

Содержание деятельности детского объединения определяется педагогом с учетом учебного плана, образовательной программы, программы деятельности детского объединения.

Количество учебных часов в неделю на одну учебную группу в объединениях учреждения составляет:

- 4 часа в неделю - первого года обучения;

- 4- 6 часов в неделю - второго года обучения;

- 6 часов в неделю для третьего года обучения;

- от 2 до 6 часов в неделю - для индивидуального обучения.

Педагог может вести педагогическую деятельность по индивидуальному образовательному маршруту (далее - ИОМ). ИОМ может разрабатываться для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, а также для детей, имеющих высокие результаты или достижения в том или ином виде деятельности. ИОМ может быть разработан как для одного ребенка, так и для группы детей численностью до 6 человек.

Оценка уровня подготовки учащихся проводится по результатам участия в выставках и конкурсах, уровню освоения образовательных программ, результатам промежуточной аттестации.

Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года; в каникулярное время объединения продолжают свою работу по программе, или используют это время для подготовки конкурсных программ и массовых мероприятий. В каникулярное время станция юных натуралистов может проводить экскурсии, экологические десанты, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составом детей.

7. Управление образовательной программой
На станции юных натуралистов работает коллектив единомышленников, что обеспечивает ответственность каждого при решении поставленных перед учреждением задач. Управление деятельностью строится на принципах единоначалия и управления с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива.

Главным условием реализации программы является внедрение современных методов управления в практику работы учреждения. Сущность управления базируется на трех основах - информации, координации, мотивации.

Директор:

-  осуществляет разработку, утверждение и внедрение локальных актов;

-  обеспечивает реализацию образовательной программы (работа с кадрами, связи с образовательными учреждениями, рациональное использование материальных средств);

-  организует контроль за реализацией образовательной программы.

Заместитель  директора:

-  организует разработку, утверждение и внедрение необходимой учебно - методической документации, обеспечивающей реализацию образовательной программы;

-  сбор, анализ и обработка информации о состоянии и уровне образовательного процесса в учреждении.

Методический совет:

-  осуществляет контроль за реализацией образовательной программы;

-  рассматривает и утверждает программно-методическое обеспечение реализации образовательной программы (образовательные программы, планы досуговых мероприятий, научно-методическая и учебно-дидактическая продукция, разработанные педагогами дополнительного образования).

Педагогический совет:

-  определяет перечень образовательных услуг и их объем;

-  обсуждает, принимает и вносит изменения в локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения по реализации образовательной программы;

-  заслушивает отчеты о проделанной работе по реализации образовательной программы и принимает решения, направленные на совершенствование содержания образования;

-  определяет содержание основных направлений образовательной программы, утверждает ее;

-  на основе анализа и выявленных проблем определяет задачи реализации образовательной программы на новый учебный год.

Управление реализацией образовательной Программы ориентировано на:

- наличие необходимых ресурсов для успешной реализации Программы;

- создание условий, обеспечивающих эффективность реализации Программы;

- руководство и контроль по выполнению Программы;

- координацию действий участников педагогического процесса;

- закрепление определенного участка работы для каждого исполнителя.

Управление эффективно при:

- повышении уровня информированности участников образовательного процесса;

- активном применении принципа «обратных связей»;

- активизации и стимулировании участников образовательного процесса;

- гибкости управления;

- изучении существующего положения дел и внесение корректив в программу;

- моральной и материальной поддержке творческой активности педагогов;

- методическом сопровождении творческих поисков педагогов;

- административный мониторинг.

Управление реализацией Программы

	Объект контроля
	Цели контроля 
	Форма и вид контроля
	Метод контроля
	Ответственные
	Сроки
	Итоги

	Рабочая документация педагогов.

 Проверка журналов.
	Правильность оформления,  выполнение программ.
	Тематический
	Проверка и анализ документов.  
	Заместитель директора
	Ежемесячно
	Совещание

	Подготовка руководящих и нормативных документов
	Разработка и изменение Устава,

Коллективного договора, положений, приказов по основной деятельности
	Оперативный
	Анализ
	Директор

Заместитель директора Методист
	Август – сентябрь-

ноябрь
	Устав, Коллективный договор, положения, приказы по основной деятельности

	Содержание образования
	Соответствие содержания образовательных программ целям обучения в объединениях
	Персональный
	Наблюдение

Работа с документацией
	Методист
	Сентябрь-январь
	Справка

	Содержание образовательной деятельности.
	Особенности методик.

Потенциал творческой активности. Дифференцированный подход в обучении. Степень интереса к занятиям.
	Тематический, фронтальный
	Наблюдение, анализ.
	Заместитель директора Методист
	В течение года.
	Совещание

	Уровень усвоения образовательных программ


	Выявление уровня обученности 
	Фронтальный
	Анализ.
	Заместитель директора
	Апрель-май
	Педсовет

	Воспитательная работа с обучающимися
	Уровень организации и проведения массовых мероприятий.
	Тематический
	Оперативный разбор.
	Заместитель директора
	В течение года.
	Совещание

	Посещаемость объединений 
	Проверка наполняемости групп.
     
	Фронтальный.
	Административная проверка.
	Заместитель директора
	Октябрь, май.
	Совещание при

директоре

	Техника безопасности труда 
	Проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности


	Фронтальный
	Наблюдение

Анализ
	Директор

Заместитель директора
	сентябрь
	Совещание при директоре

	Образовательная

 деятельность НОУ
	Состояние проектной и исследовательской  работы с учащимися


	Тематический
	Анализ.
	Методист
	Май
	Метод.

объединение

	Самообразование 


	Система работы педагогов по темам самообразования


	Фронтальный
	Собеседование.


	Методист
	Апрель.
	Метод.

объединение

	Работа над единой методической темой «Развитие экологической культуры обучающихся через включение их в практическую природоохранную деятельность»
	Совершенствование и внедрение  в образовательный процесс форм практического природоохранного обучения в целях развития  экологической культуры учащихся
	Тематический
	Анализ
	Директор

Заместитель директора Методист
	Март - апрель
	Аналитическая справка

Приказ



	Опытническая и исследовательская деятельность  в объединениях эколого-биологического и естественнонаучного направлений 


	Совершенствование и внедрение  в образовательный процесс результативных форм и методов опытнической и исследовательской деятельности обучающихся
	Тематический
	Анализ
	Директор

Заместитель директора Методист
	Март - апрель
	Совещание при директоре



	Практическая природоохранная деятельность в объединениях эколого-биологической направленности
	Методика формирования и развития  практических навыков природоохранной деятельности
	Тематический
	Анализ открытых мероприятий, экологических акций,

практической деятельности на занятиях
	Заместитель директора
	Ноябрь
	Педсовет



	Выполнение решений педагогических и методических советов, совещаний при директоре
	Результативность и эффективность выполнения решений педагогических и методических советов
	Тематический
	Проверка документов.  
	Заместитель директора
	Март

	Педсовет

Методический совет


Показатели (измерители) реализации образовательной программы 

	Объект контроля 
	Средство контроля или инструментарий 
	Периодичность контроля 

	1 ступень 
	- диагностика 
	Сентябрь 

	
	- мониторинг образовательного процесса 
	Декабрь, май 

	
	- промежуточная  аттестация 
	Май 

	
	- сравнительный анализ по итогам года с результатами прошлых лет 
	Май 

	Степень 
социализации 
учащихся 
	Эмоциональное самоощущение воспитанника (тестирование) 
	В начале и конце года 

	
	Качество отношений между воспитанниками (социометрические исследования) 
	В начале и конце года 

	
	Мотивация к саморазвитию педагогов (пед. наблюдения, опросники) 
	Регулярно 

	
	Социальный статус педагогов (социологические исследования) 
	Регулярно 

	2 ступень 
	-  диагностика 
	Сентябрь 

	
	- мониторинг образовательного процесса 
	Декабрь, май 

	
	- итоговая аттестация 
	Май 

	
	- сравнительный анализ по итогам года с результатами прошлых лет 
	Май 

	Работа педагогов 
	Контроль выполнения программы педагогами 
	Регулярно 

	
	Владение новыми методиками и технологиями обучения (наличие публикаций, выступлений в МО, участие в аттестации) 
	Регулярно 

	
	Результаты участия воспитанников в городских, региональных, всероссийских мероприятиях (учет и статистика) 
	Регулярно 

	Степень 
социализации 
учащихся 
	Эмоциональное самоощущение воспитанника (тестирование) 
	В начале и конце года 

	
	Качество отношений между воспитанниками (социометрические исследования) 
	В начале и конце года 

	
	Мотивация к саморазвитию педагогов (педагогические наблюдения, опросники) 
	Регулярно 

	
	Социальный статус педагогов (социологические исследования) 
	Регулярно 

	3 ступень 
	Промежуточная аттестация учащихся 
	В течение года 


8. Мониторинг реализации образовательной программы 

Мониторинг как система деятельности учреждения по отслеживанию образовательных результатов включает в себя следующие компоненты:

1.  отбор необходимой информации;

2.  обработка полученных данных;

3.  оценка уровней результативности;

4.  хранение и распространение полученной информации.

Регистрация успехов учащихся осуществляется как в течение всего учебного года, так и на этапе окончания программы. Объективный и систематический контроль учебной работы учащихся является важнейшим средством управления образовательно-воспитательным процессом, так как содействует повышению уровня преподавания, улучшению организации учебных занятий.

Результаты контроля учебной работы служат основанием для внесения корректив в содержание и организацию процесса обучения, а также для поощрения работы лучших учащихся, развития их творческих способностей, самостоятельности и инициативы в овладении знаниями, умениями и навыками.

Педагоги учреждения самостоятельно разрабатывают систему контроля соответственно направлению работы (программы). Фиксирование образовательных результатов осуществляется с использованием различных методов:

· тестирования;
· анкетирования;
· собеседования;
· наблюдения;
· результативности участия в конкурсах, викторинах, турнирах знатоков, выставках, играх, экскурсиях, природоохранных акциях;
· исследовательские работы;
· проекты;
· рефераты;
· итоговые выставки творческих работ.
 
Главная роль в регулировании, коррекции и управлении процессом обучения принадлежит оцениванию. Основная функция оценивания – анализ процесса обратной связи, позволяющий выявить особенности протекания процесса обучения и внести соответствующие корректировки. Оценка успехов обучающихся используется и как стимулирующий фактор.

Формы оценивания:

- неформальная оценка (жесты одобрения, похвала, поощрение и т. д.);

-самооценка (рефлексивная деятельность обучающегося, позволяющая извлекать опыт из своей деятельности, материализовать внутренние ресурсы, лучше понимать себя);

- знаковость (оценивание с помощью различных знаков разного цвета).

Подходы к оцениванию:

1) нормативный, когда достижения ребенка сравниваются с нормами (показатель большинства обучающихся, прошедших обучение по программе).

2) критериальный, когда достижения обучающихся сравниваются с эталоном (качественные и количественные характеристики, отражающие различные стороны деятельности с учетом специфики предмета).

В качестве общих критериев оценки достижений ребенка того или иного образовательного результата выступают:

· полнота усвоения программы (высокий уровень, средний уровень и низкий уровень),
· положительная динамика личностного роста,
· творческая активность учащихся,
· сохранение здоровья обучающегося,
· удовлетворенность социальным заказом учащихся,
· моральный психологический климат учебного процесса.
Количественное и качественное содержание нормативов и критериев по каждой образовательной программе разрабатывается педагогом самостоятельно, исходя из специфики деятельности и содержания образовательной программы. Это помогает педагогам видеть результаты своей деятельности, повышает их активность и творчество, способствует созданию хорошего психологического климата в учебных коллективах объединений.

Ожидаемые результаты:
• повышение квалификации педагогов;

• овладение новыми педагогическими компетентностями;

• разработка и внедрение индивидуальных образовательных маршрутов;

• внедрение программ предпрофильной и допрофессиональной подготовки;

• улучшение мониторинга образовательных результатов;

• повышение имиджа учреждения;

• развитие инновационной деятельности;

• улучшение материально-технической базы учреждения.
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Приложение 1

Перечень образовательных программ, 

реализуемых в 2013-2014 учебном году

	Направление образовательной деятельности
	Программа

	
	Вид, срок реализации
	Автор
	Название

	
	типовая, авторская, модифицированная, экспериментальная
	
	

	Эколого-биологическое
	Модифицированная, срок реализации - 3 года, 7-11 лет
	Деркач Елена Ивановна
	 «Любители природы»

	
	Авторская, срок реализации - 2 года, 7-10 лет
	Золотухина Галина Павловна
	 «Цветочная мозаика»

	
	Модифицированная, срок реализации - 3 года, 6-7 лет
	Евсеева Светлана Владимировна
	 «Юный эколог»

	
	Авторская, срок реализации - 2 года, 7-8 лет 
	Евсеева Светлана Владимировна
	 «Юный натуралист»

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 6-7 лет
	Евсеева Светлана Владимировна
	«В гости к природе»

	
	Модифицированная, срок реализации - 2 года, 7-11 лет
	Ерофеева Татьяна Николаевна
	«Юный натуралист»

	
	Модифицированная, срок реализации - 2 года, 7-11 лет
	Ольховская Ирина Валентиновна
	 «Любители природы»

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 7-11 лет
	Таран Галина Александровна
	 «Окно в природу»

	
	Авторская, срок реализации - 2 года, 10-12 лет
	Таран Галина Александровна
	 «Природа в народном календаре»

	
	Модифицированная, срок реализации - 3 года, 7-10 лет.
	Шейко Инна Михайловна
	 «Азбука здоровья»

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 

11-12 лет
	Мокрищева Ольга Алексеевна
	 «Юный натуралист»

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 7-10 лет
	Тищенко Наталья Сергеевна
	«В гостях у природы»

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 7-10 лет
	Черкашина Оксана Николаевна
	«В мире интересного»

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 12-14 лет
	Верютина Галина Сергеевна
	 «Цветоводство»

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 12-14 лет
	Богданова Оксана Петровна
	 «Юный цветовод»

	Художественно-эстетическое
	Авторская, срок реализации - 2 года, 7-12 лет 
	Деркач Елена Ивановна
	«Природа и фантазия»

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 10-13 лет 
	Деркач Елена Ивановна
	«Творческий калейдоскоп»

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 10-13 лет 
	Деркач Елена Ивановна
	«Юный дизайнер»

	
	Авторская, срок реализации - 2 года, 12-14 лет
	Журавлева Наталья Васильевна
	«Фитодизайнер», ИОМ

	
	Авторская, срок реализации - 2 года, 7-10 лет 
	Шилина Елена Ивановна
	 «Страна мастеров»

	
	Авторская,  срок реализации - 2 года, 7-13 лет
	Гусев Юрий Викторович
	 «Изобразительный мир Белогорья»

	
	Модифицированная, срок реализации - 2 года, 7-10 лет
	Кравченко Марина Анатольевна
	 «Радуга творчества»

	
	Модифицированная, срок реализации - 2 года, 6-10 лет
	Зубкова Екатерина Дмитриевна
	 «Как прекрасен этот мир»

	
	Авторская, срок реализации - 2 года, 7-10 лет
	Цвелодубова Ольга Владимировна
	«Волшебный сундучок»

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 7-10 лет 
	Цвелодубова Ольга Владимировна
	«Чудесенки» ИОМ

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 9-11лет 
	Цвелодубова Ольга Владимировна
	«Город мастеров» ИОМ

	Естественнонаучное
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 

15-17 лет 
	Артеменко Вера Павловна
	 «Экология и мир»,  НОУ 

	
	Авторская, срок реализации - 2 года, 13-17 лет 
	Ефремова Оксана Владимировна
	«Социальная экология», ИОМ 

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 15-17 лет 
	Сапрыкина Галина Александровна
	«Экология человека», ИОМ

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 15-16 лет 
	Чебанюк Екатерина Ивановна
	«Человек», ИОМ

	
	Модифицированная, срок реализации - 1 год, 15-17 лет 
	Ковалева Ольга Николаевна
	«Юные исследователи» НОУ
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У Ч Е Б Н Ы Й    П Л А Н

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей – 

станции юных натуралистов 

на 2013-2014 учебный год

РЕЖИМ РАБОТЫ 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей – станции юных натуралистов

Количество детских объединений, групп по направлениям деятельности: 
	Направленность
деятельности *
	Год обучения
	Всего 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	Эколого-биологическая
	34
	9
	2
	
	
	
	
	
	
	
	43

	Художественно-эстетическая
	27
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	28

	Естественнонаучная
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11

	Итого:
	70
	10
	2
	
	
	
	
	
	
	
	82


1.2. Количество детских объединений, групп: 
	Количество
детских объединений, групп
	Год обучения
	Всего

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	70
	10
	2
	
	
	
	
	
	
	
	82

	Итого:
	70
	10
	2
	
	
	
	
	
	
	
	82


2. Продолжительность занятий:  
- возраст от 6 до 7 лет – 25 минут (академический час), с ограниченными возможностями здоровья - 20 минут (академический час);

- возраст от 7 до 8 лет – 30 минут (академический час);

- возраст от 8 до 18 лет – 45 минут (академический час), с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 8 до 18 лет - 30 минут (академический час);

- по индивидуальному образовательному маршруту – 45 минут (академический час)

3. Режим работы: начало с 09.00 час; окончание – 19.30 час.
4.  Продолжительность учебного года: 36 учебных недель
Режим работы руководящих и педагогических работников: 
Администрация - 40 часов: 09.00 – 18.00 час, перерыв 13.00 – 14.00 час.
Методисты - 36 часов: 9.00 – 17.15 час,  перерыв 13.00 – 14.00 час.
Сторожа: 20.00 – 08.00 час.
Пояснительная записка к учебному плану
 муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей – станции юных натуралистов  
 на 2013/2014 учебный год
Нормативные документы,
 на основании которых составлен учебный план учреждения:
1. Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Приказ Минобрнауки России от 26.06.2012г. № 504 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
3. Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения), СанПиН 2.4.4. 1251-03, утверждённые Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации 1 апреля 2003 года, зарегистрированными в Министерстве юстиции Российской Федерации 27.05.2003г., регистрационный номер 4594.

4. Письмо Министерства образования Российской Федерации от 20.03.2003г. № 28-51-391/16 «О реализации дополнительных образовательных программ в учреждениях дополнительного образования детей».
5. Письмо Минобрнауки Российской Федерации от 11.12.2006г. № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей».
6.  Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2007г. № 06-636 «Об образовательных учреждениях дополнительного образования детей».  
7. Приложение к Информационному письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки РФ от 19.10.2006 г. № 06-1616 «Методические рекомендации по финансированию реализации основных образовательных программ дополнительного образования детей». 
8. Примерные (модифицированные, экспериментальные, авторские) учебные программы для учреждений дополнительного образования.
9. Постановление Решения городского Совета депутатов от 23.09.2008г. №84 «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Белгорода».
10. Приказ управления образования администрации г. Белгорода от  13.08.2013 г. № 1033 «О формировании учебных планов дополнительного образования детей на 2013-2014 учебный год».
11. Устав и образовательная программа МБОУ ДОД  станции юных натуралистов.
Цель деятельности Станции: развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ, организация предпрофильного и допрофессионального самоопределения обучающихся, обеспечение современного качества дополнительного образования в интересах формирования экологически-грамотной, духовно-богатой, социально-активной творческой личности.
Основными задачами Станции являются:

· обеспечить качественное освоение обучающимися содержания учебных программ, ориентировать образовательный процесс на раскрытие и реализацию креативных способностей воспитанников;
· внедрять новейшие педагогические технологии и методики по формированию экологической культуры обучающихся, приемы  и методы проблемного обучения;
· обеспечить целенаправленную установку на применение теоретических знаний в практической, исследовательской и творческой  деятельности;
· создать условия для личностного развития, предпрофильного и допрофессионального самоопределения, осознанного выбора профессии и творческого труда детей, для освоения ими природоохранных умений и навыков;
· создать условия для развития творческих способностей обучающихся с целью их самореализации и самовыражения; для адаптации детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья к жизни в обществе.
Решение данных задач позволит улучшить эффективность и качество образовательного процесса, использовать новые методики для обучения воспитанников с разными способностями и потребностями, совершенствовать формы и методы работы по взаимодействию общего и дополнительного образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей – станция юных натуралистов представляет собой многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, которое отличается гибкостью, дифференциацией образовательных программ, методов обучения и воспитания. 
Учебный план отражает образовательную деятельность, основанную на социальном заказе города, родителей, учитывающую интересы и индивидуальные способности детей.
Образовательная деятельность станции юных натуралистов направлена на выполнение следующих функций:
· образовательная;
· воспитательная;
· опытно-исследовательская;
· организационно-методическая;
· информационно-просветительская.
Особенностью реализации программ дополнительного образования является то, что образовательный процесс идет в несколько этапов, при этом ребенок может включиться в освоение программ на любом этапе. Обучение осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Группы обучающихся формируются по годам обучения.
На основании ст. №58 «Промежуточная аттестация обучающихся» ФЗ РФ «Об образовании в РФ», а также Устава учреждения оценка уровня подготовки обучающихся проводится по результатам участия в конкурсах, выполнения требований образовательных программ, результатам промежуточной аттестации.
Промежуточная аттестация обучающихся  регламентируется локальным актом учреждения «Положение о промежуточной аттестации обучающихся детских объединений муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей - станции юных натуралистов». 

Промежуточная аттестация проводится в декабре (проверяется степень усвоения обучающимися пройденного за первое полугодие материала) и в мае (проверяется уровень усвоения образовательной программы, изученной за учебный год). 


В рамках  промежуточной аттестации могут быть использованы  следующие формы: защита проектов, реферативные работы, итоговые занятия, выставки, конкурсы, тестирование, собеседование и другие формы, которые конкретизируются педагогом в дополнительной образовательной программе.  

          Для контроля и оценки теоретической подготовки и практических навыков при проведении промежуточной аттестации используются три уровня: высокий, средний, низкий.
 Приоритетными направлениями деятельности педагогического коллектива являются:
· реализация программы развития учреждения;
· создание условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля  программы и времени ее освоения;
· развитие видов деятельности, удовлетворяющих самые различные интересы, способствующие развитию стремления личности к познанию и творчеству, самоопределению и самореализации; 
· прогнозирования личного роста всех участников образовательного процесса.
В соответствии с Уставом, целью, основными задачами и направленностями образовательных программ станция юных натуралистов   осуществляет дополнительное образование детей и подростков по трем основным направлениям:
1. Естественнонаучное: («Экология и мир», «Юные исследователи», индивидуальные образовательные маршруты: «Человек»,  «Социальная экология», «Экология человека»).
Цель: создание оптимальных условий для самореализации личности и ее профессионального самоопределения, организация научно-исследовательской и практико-ориентированной деятельности обучающихся
Задачи:

- углубленное изучение теоретического материала в рамках выбранного направления деятельности;
- внедрение опытнической, исследовательской и проектной деятельности в образовательный процесс;
- совершенствование программного обеспечения с целью повышения уровня экологической культуры обучающихся;
- разработка методик  исследований, опытов, практических работ и их проведение;
- подготовка конкурсных проектов, рефератов, докладов, выступлений на научно-практических конференциях, совершенствование деятельности НОУ «ЭКОС».
Большинство программ естественнонаучной направленности реализуются в рамках научного общества «ЭКОС».
Виды деятельности: учебная, проектная, мониторинговая, исследовательская, опытническая, практическая.
Форма обучения – групповая.
2. Эколого-биологическое: («Любители природы», «Юный натуралист», «Цветочная мозаика», «В мире интересного», «В гости к природе», «Цветоводство»,  «Юный эколог»,  «Окно в природу», «Природа в народном календаре», «Азбука здоровья», «В гостях у природы»).
Цель: стимулирование мотивации детей к познанию основ природных объектов и явлений, развитие экологического самосознания, навыков практической природоохранной деятельности, коммуникативных способностей.
Задачи:

- знакомство с общими закономерностями развития природы,  
основами экологических взаимодействий её компонентов, способами  
сохранения и защиты окружающей среды и др.; 
- привитие навыков практической, опытнической, исследовательской и 
природоохранной деятельности;
- организация и проведение эколого-натуралистических мероприятий.
Виды деятельности: учебная, мониторинговая, исследовательская, опытническая, практическая.
Форма обучения – групповая.
3. Художественно-эстетическое: («Природа и фантазия», «Страна мастеров», «Радуга творчества», «Как прекрасен этот мир», «Изобразительный мир Белогорья», «Волшебный сундучок», ИОМ: «Фитодизайнер», «Творческий калейдоскоп», «Юный дизайнер», «Чудесенки», «Город мастеров»).
Цель: раскрытие творческого потенциала, развитие экологической и эстетической культуры обучающихся, художественных способностей и склонностей в избранных видах творческой деятельности
Задачи:
- удовлетворение постоянно изменяющихся индивидуальных творческих потребностей обучающихся;
- развитие способностей к эстетическому восприятию и переживанию, самореализации и самоопределению, посредством обучения основам изобразительного и прикладного искусства;
- участие в городских, областных, Всероссийских и международных выставках, конкурсах детского творчества.
 
Программы художественно-эстетической направленности реализуются для детей разных возрастных категорий:  обучающихся младшего и среднего школьного возраста. Программы ориентированы на развитие общей и эстетической культуры воспитанников, художественных способностей в избранных видах прикладного искусства. Художественно-эстетические программы, в зависимости от познавательных потребностей и способностей детей, имеют общекультурную или углубленную направленность с элементами природоохранной деятельности; служат средством организации свободного времени, формируют процесс творческого самовыражения и общения детей.
Виды деятельности: учебная, творческая, практическая, проектная.
Формы обучения – групповая и индивидуальная.
В период каникул станция юных натуралистов организует разнообразную массовую работу с обучающимися и их родителями, предоставляя им все имеющиеся возможности для полноценного досуга и отдыха: групповые занятия с новым или переменным составом обучающихся,  экскурсии и т.д.
Станция создает необходимые условия для развлечения, отдыха, общения обучающихся и их родителей, используя разнообразные средства эмоционального воздействия с учетом возрастных особенностей. Осуществляет поиск современных методов и форм работы, поддерживает социально значимые инициативы.
В массовой работе учреждение взаимодействует с семьей, общественными организациями,  учебными организациями, другими внешкольными и культурно-просветительными учреждениями города. 
Учебный план станции юных натуралистов является разделом образовательной программы МБОУ ДОД станции юных натуралистов, в котором сохраняется преемственность между ступенями обучения. Уровень недельной нагрузки на обучающегося не превышает норм СанПиН. 
С учетом данного учебного плана предусмотрено три основных вида занятий: индивидуальные, групповые, занятия по подгруппам.
Учебный план образовательного муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детей - станции  юных натуралистов  на 2013-2014 учебный год
	№
п/п
	Направленность образовательных программ, наименование  детских объединений, дисциплин, 
Ф.И.О. педагога
	Пед.нагрузка
	Кол-во детей
	Год обучения
	I ступень
ДОУ
	II ступень
1-4 классы
	III ступень
5-9 классы
	IV ступень
10-11 классы
	Общее кол-во
	Образова-
тельная программа (типовая, авторская, модифицированная, экспериментальная)

	
	
	
	
	
	Кол-во групп
	Кол-во детей 
	Кол-во часов на 1 занятие
	Кол-во часов в неделю
	Количество занятий 
в неделю
	Кол-во групп
	Кол-во детей 
	Кол-во часов на 1 занятие
	Кол-во часов в неделю
	Кол-во занятий
 в неделю
	Кол-во групп
	Кол-во детей 
	Кол-во часов на 1 занятие
	Кол-во часов в неделю
	Кол-во занятий 
в неделю
	Кол-во групп
	Кол-во детей 
	Кол-во часов на 1 занятие
	Кол-во час в нед
	Кол-во занятий 
в неделю
	групп
	детей
	

	Эколого-биологическая  направленность

	1.
	«Любители природы» 

Деркач Е.И. 
	10
	25
	1
3
	
	
	
	
	
	1
1
	15
10
	2
3
	4
6
	2
2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	25
	Модифиц.
3 г.обуч.

	2.
	 «Цветочная мозаика»

Золотухина Г.П.
	22
	53
	1
2
	
	
	
	
	
	1
3
	15
38
	2
3
	4
18
	2
2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	53
	Авторская
2 г.обуч.

	3.
	 «Юный эколог»

Евсеева С.В.
	6
	10
	3
	
	
	
	
	
	1
	10
	3
	6
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	10
	Модифиц..
3 г.обуч.

	4.
	 «Юный натуралист»

Евсеева С.В.
	12
	43
	1

	3
	43
	2
	12
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	43
	Автор.
2 г.обуч.

	5.
	«В  гости к природе»

Евсеева С.В.
	4
	10
	1
	1
	10
	2
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	10
	Эксперим.
1г.обуч.

	6.
	 «Юный натуралист»

Ерофеева Т.Н.
	24
	69
	1
2
	
	
	
	
	
	3
2
	45
24
	2
3
	12
12
	2
2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	69
	Модифиц.
2 г.обуч.

	7.
	 «Любители природы»

Ольховская И.В. 
	24
	69
	1
2
	
	
	
	
	
	3
2
	45
24
	2
3
	12
12
	2
2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	69
	Модифиц.
2 г.обуч.

	8.
	 «Окно в природу»

Таран Г.А.
	12
	45
	1
	
	
	
	
	
	3
	45
	2
	12
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	45
	Модифиц.
1г.обуч.

	9.
	 «Природа в народном календаре» 

Таран Г.А.
	16
	60
	1
	
	
	
	
	
	4
	60
	2
	16
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	60
	Авторск.
2г.обуч.

	10
	 «Азбука здоровья»

Шейко И.М.
	20
	52
	1
2
3
	
	
	
	
	
	2
1
1
	30
12
10
	2
3
3
	8
6
6
	2
2
2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	52
	Модифиц.
3 г.обуч.

	11
	 «Юный натуралист»

Мокрищева О.А.

(совм)
	8
	30
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	30
	2
	8
	2
	
	
	
	
	
	2
	30
	Модифиц.
1 г.обуч.

	12
	«В гостях у природы»

Тищенко Н.С.
	20
	75
	1
	
	
	
	
	
	5
	75
	2
	20
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	75
	Модифиц.
1 г.обуч.

	13
	«В мире интересного»

Черкашина О.Н. (совм)
	8
	30
	1
	
	
	
	
	
	2
	30
	2
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	30
	Модифиц.
1 г.обуч.

	14
	«Цветоводство»

Верютина Г.С, (совм)
	8
	30
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	30
	2
	8
	2
	
	
	
	
	
	2
	30
	Модифиц.
1 г.обуч.

	15
	«Юный цветовод»

Богданова О.П.

(совм)
	8
	30
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	30
	2
	8
	2
	
	
	
	
	
	2
	30
	Модифиц.
1 г.обуч.

	Итого:
	202
	631
	
	4
	53
	
	16
	
	34
	488
	
	162
	
	6
	90
	
	24
	
	
	
	
	
	
	45
	631
	

	Художественно-эстетическая направленность

	1.
	  «Природа и фантазия»

Деркач Е.И. 
	4
	15
	1
	
	
	
	
	
	1

	15
	2
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	15
	Авторск.
2 г.обуч.

	2.
	«Творческий калейдоскоп» ИОМ

Деркач Е.И.
	4
	2
	1
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	Модифиц.
1г. обуч.

	3.
	«Юный дизайнер» ИОМ

Деркач Е.И.
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	4
	2
	
	
	
	
	
	1
	2
	Модифиц.
1г. обуч.

	4.
	«Фитодизайнер» ИОМ

Журавлева Н.В.
	4
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
ИОМ
	1
	2
	4
	2
	
	
	
	
	
	1
	1
	Авторская 2г. обуч.

	5.
	 «Страна мастеров»

Шилина Е.И.
	8
	30
	1
	
	
	
	
	
	2

	30
	2
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	30
	Авторская 1 г.обуч.

	6.
	«Изобразительный мир Белогорья»

Гусев Ю.В.
	28
	84
	1
2
	
	
	
	
	
	4
	60
	2
	16
	2
	2
	24
	3
	12
	2
	
	
	
	
	
	6
	84
	Авторск.
2 г.обуч.

	7.
	 «Радуга творчества»

Кравченко М.А.
	20
	75
	1
	
	
	
	
	
	5
	75
	2

	20

	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	75
	Модифиц.
1г. обуч.

	8.
	«Как прекрасен этот мир»

Зубкова Е.Д.
	22
	70
	1
2
	
	
	
	
	
	4
1
	60
10
	2
3
	16
6
	2
2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	70
	Модифиц.
2 г.обуч.

	9.
	«Волшебный сундучок»

Цвелодубова О.В.
	10
	27
	
	
	
	
	
	
	1
1
	15
12
	2
3
	4
6
	2
2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	27
	Авторская 2 г. обуч.

	10
	«Чудесенки» 

ИОМ  Цвелодубова О.В.
	8
	5
	1
	
	
	
	
	
	2

	5

	2

	8

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	5
	Модифиц.
1г. обуч.

	11
	«Город мастеров» ИОМ 

Цвелодубова О.В.
	10
	6
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 

	4
2
	2
3
	4
6
	2
2
	
	
	
	
	
	2
	6
	Модифиц.
1г. обуч.

	                        Итого:
	122
	317
	
	
	
	
	
	
	22
	  284
	
	92
	
	6
	33
	
	30
	
	
	
	
	
	
	28
	317
	

	Естественнонаучная направленность

	1.
	 «Экология и мир» 

(НОУ) 

Артеменко В.П. (совм)
	8
	11
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	11
	2

	8

	2

	2
	11
	Модифиц. 1 г. обуч.

	2.
	«Социальная экология» (ИОМ)

Ефремова О.В. 
	8
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
ИОМ
	2
	2
	8
	2
	2
	2
	Авторская 
2 г.обуч.

	3.
	«Экология человека» (ИОМ)

Сапрыкина Г.А. 
	4
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
ИОМ
	1
	2
	4
	2
	1
	1
	Модифиц.1 г. обуч.

	4.


	«Человек»

 (ИОМ)

Чебанюк Е.И.
	8
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
ИОМ
	2
	2
	8
	2
	2
	2
	Модифиц.
1 г.обуч.

	5.
	«Юные исследователи»

(НОУ) 

Ковалева О.Н.
	8
	11
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	11
	2
	8
	2
	2
	11
	Модифиц.
1 г.обуч.

	Итого:
	36
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	27
	
	36
	
	9
	27
	

	Всего:
	360
	975
	
	4
	53
	
	16
	
	56
	772
	
	254
	
	10
	123
	
	46
	
	9
	27
	
	36
	
	  82
	975
	


Учебный план 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей – 
станции юных натуралистов  на 2013-2014 учебный год
	№ 

п/п
	Направленность образовательных программ
	Количество 

учебных часов
	Количество групп
	Количество обучающихся

	1.
	Эколого-биологическая
	202
	45
	631

	2.
	Художественно-эстетическая
	122
	28
	317

	3.
	Естественнонаучная
	36
	9
	27

	Итого:
	360
	82
	975


Общее количество


 сотрудников


36 





Административно-управленческий персонал


4











Педагогические работники


24








Учебно-вспомогательный персонал


1





Обслуживающий персонал


7





Основные сотрудники


19 





Совместители


5
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