Социальный партнёр - федеральное государственное  учреждение «Шебекинский лесхоз»
    МБОУ «Белянская СОШ»  на протяжении 20 лет ведет сотрудничество с  федеральным государственным  учреждением «Шебекинский лесхоз». Сотрудничество это основано на необходимости поиска единомышленников  и помощников, более тесной связи нашей школы с лесохозяйственным производством, воспитания у учащихся бережного, экологически  и экономически  обоснованного, социально-  активного отношения к природе. Между нами, т.е. школой и лесничеством  всегда была и есть единая цель, задача в решении конкретных проблем и ситуаций. Данное партнерство показало, как хорошо мы научились понимать друг друга, быть ответственными  во всех отношениях. Это было показало  и доказано на деле. Силами школьного  лесничества была оказана помощь в уборке леса от захламленности, в выращивании питомника, сборе семян лесных культур и лекарственного сырья, подкормка птиц, животных, изготовлении искусственных  гнездовий.

Сотрудничество с БРО ООО «Российский Красный Крест»
     Делая походы по экологическим  тропам нашего края, старшеклассники обнаружили, что в  нашей лесополосе произрастает много лекарственных трав, которые можно собрать без особого труда. Было вынесено  предложение на  заседании Совета старшеклассников о сборе  лекарственных трав и сдаче Красному Кресту. Председатель Совета  старшеклассников по телефону связалась с районным  обществом Красного Креста. Полученная заявка  на чаевые лекарственные травы была выполнена в течение трех рейдов сбора трав. Лекарственные  чаевые травы (чабрец, душица, зверобой) в количестве 3 кг были сданы в Красный Крест(2009г).

    В 2010г. приняли участие  в конкурсной программе «Донорство» и стали победителями конкурса сочинений, конкурса лекторов и конкурса на лучшее написание диктанта.

    В 2011 году Белянская СОШ заняла 1 место в районном конкурсе «Лучшая школа по сбору средств на оказание помощи ВИЧ-инфицированным малоимущим семьям»

Сотрудничество с Центром занятости населения
    На протяжении 3-х лет Белянская средняя школа сотрудничает с центром занятости населения. Ранней весной Совет старшеклассников  догова-ривается со своими партнерами об обеспечении  старшеклассников рабочими местами в весенне- летне- осенний период. Далее согласовывается с центром занятости о предоставляемых ими рабочих мест на предприятиях  с выплатой материальной поддержки. В результате  такого социального партнерства ребята, достигшие 14 лет ,имеют  возможность устроиться в свободное от  учебы время на работу с дополнительной оплатой.  Дополнительно  полученные деньги являются  хорошим  подспорьем в школьном и ученическом бюджете.

Сотрудничество  с администрацией Белянского сельского поселения

     Сотрудничая с администрацией Белянского сельского поселения ребята поставили перед собой цель – воплотить в жизнь лозунг социального партнерства: от образовательной инициативы к общественному  благополучию». Само слово социальное партнерство является  новым, а значит может быть новым показателем развития какой-либо сферы деятельности (в данном случае партнерство школьного Совета старшеклассников с администрацией села), такое партнерство показывает как могут школьники  принимать участие в управлении собственными делами  последовательно,  результат которых  ощущают не только в школе, но и на всей территории, как школьного микрорайона, так и поселения в целом.

    Ярким примером деятельности учеников явилась работа по очистке и  благоустройству родников в с.Белянка, Зимовенька, К-Демьяновка, Н-Березово и самым важным из всех  перечисленных являются источник с.Н-Березово,  воду которого используют жители села и близлежащих сел, так как родник находиться в одном из самых  лучших , с точки зрения экологии мест, в дали от карьеров железной руды.
Социальный партнер – ДК с.Белянка
    Все главное в судьбе человека начинается со школы. Какими мы будем в школьные годы – такими и мы войдем в последующую жизнь. Поэтому Совет старшеклассников постоянно ставит учащихся старших классов в ситуацию социальной востребованности.  Культурная жизнь на селе во многом определяется  наличием школы. Есть школа – есть чистая душа, есть устремленность в будущее. Стремление учащихся – быть нужными обществу  поддерживается работниками Дома культуры села Белянка, где очень  часто проходят общешкольные мероприятия и мероприятия, подготовленные Советом старшеклассников совместно с ДК:  театрализованные представления, фестивали патриотической песни, дискотеки, народные праздники, выпускные вечера и т.д. Дом культуры представляет школе помещение для проведения мероприятий, видео и мультимедийную аппаратуру, усиление, музыкальное сопровождение, сувениры для проведения игр. Учащиеся старших классов участвуют в творческих  эстафетах Домов культуры и с честью побеждают на музыкальных конкурсах.
Социальный партнёр – духовно-просветительский центр имени митрополита Макария (Булгакова)

         С 2004 года в школе работает духовно- просветительский центр имени митрополита Макария (Булгакова).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

  Главная задача – создание социально- педагогической среды, основанной на традициях культуры и православия в рамках выполнения  плановой работы духовно- просветительского  центра. Ребята  нашей школы оказывают помощь по благоустройству территории монастыря и храма, участвуют в уборке урожая овощных культур на монастырских огородах, в подготовке храма Воскресения Христова к празднованию Пасхи. Оказывают  помощь престарелым людям, живущим на территории  монастыря. Результат этой деятельности заключается не только в физической помощи подростков , людям преклонного  и пожилого возраста, но и в духовном обогащении подрастающего поколения, в проявлении любви, уважения, сочувствия по всем  людям, нуждающимся в помощи. В данном  случае мы имеем  возможность ощущать на себе не материальное  партнерство, а развитие духовных ценностей, т.е. духовное партнерство. Результатом совместного сотрудничества являются хорошие отметки ребят, искоренения ненависти, уменьшение правонарушений среди подростков, отсутствия использования наркотических средств, алкоголя. Но все же в нашей жизни  множество проблем, и поэтому задача школы и духовно- просветительского центра в правильном подходе к их решению. Ребенок, который испытывает психологический барьер в поиске правильных отношений  со сверстниками и учителями  находит выход из сложившихся ситуаций после беседы с куратором ДПЦ – священнослужителем храма Вознесения Христова – отцом Александром, который является  для  ребят другом, помощником, родным человеком и добрым наставником.

Социальные партнеры – 1 –Цепляевская СОШ, Б-Колодезянская СОШ, К-Демьяновская ОШ, Поповская СОШ, Б-Троицкая СОШ

     Социально- активная личность старается делать жизнь вокруг себя  лучше. Если есть силы и решимость, нужно улучшать  жизнь - такова заповедь кодекса чести старшеклассников. Совет старшеклассников и духовно- просветительский центр, созданный на базе школы активно сотрудничают. В рамках сотрудничества совет центра и Совет старшеклассников планируют совместные поездки на опорные духовные площадки вышеуказанных школ. Не только православные спектакли, подготовленные учащимися школы, предоставляются вниманию сверстников 1 –Цепляевская СОШ, Б-Колодезянская СОШ, К-Демьяновская ОШ, Поповская СОШ, Б-Троицкая СОШ, но и  мероприятия другого плана: выступления  агитбригад по профилактике наркомании, защите первоцветов, интеллектуальные игры, спортивные соревнования. Таким образом, Совет старшеклассников совместно с окружающим нас социумом  -близлежащими школами – решает специально значимые задачи, касающиеся духовно- нравственного совершенствования личности, пропаганды  здорового образа жизни, защиты экологии. 

Социальный партнёр -  «Птицефабрика  Белянская»
ДОГОВОР
на работы, выполняемые учащимися
Белянской средней школы в ЗАО «Птицефабрика
Беля некая»
Мы , ниже подписавшиеся , с одной стороны директор Белянской средней школы Приходько Т.Н., именуемый в дальнейшем «школа» , с другой стороны ЗАО «Птицефабрика Белянская», в лице Л. А. Плешкань., именуемый в дальнейшем «акционерное общество», на основании Положения об ученических производственных бригадах заключили настоящий договор о ниже следующем :
1. Предприятие обязуется :
1. Оформить допуск учащихся к работе в период как учебного года, так и каникул или о приеме школьников на работу в качестве временных рабочих в каникулярное и свободное от учебы время.
2. Обеспечить самостоятельный, учитываемый отдельно от работников акционерного общества фронт работ.
Не допускать использование учащихся на работах вредных для здоровья детей.
В случае крайней необходимости изменения объема, видов и сроков работ возможно только с согласия дирекции школы.
3. Предоставить учащимся
технически исправное, укомплектованное средствами охраны труда оборудования, механизмы, а также материал согласно нормам расходования, установленным и действующим в ЗАО «Птицефабрика Белянская»
4. Приказом закрепить за учащимися специалиста, ответственного за организацию трудовой деятельности учащихся и обеспечение техники безопасности.
5. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда школьников. Допускать учащихся к выполнению работ только после проведения инструктажа по технике безопасности и производственной санитарии и оформлением журнала установленной формы.
6. Предоставить в пользование школьникам бытовые помещения.
7. Организовать труд учащихся :
А) в период каникул в возрасте от 14 до 16 лет в течение 4 час в
день, старше 16 лет - 6 часов в день;
Б) в течение учебного года соответственно 2 и 3 часа в день.
8. Вести учет работы и реализацию собранной продукции.
9. Оплату труда учащихся производить в соответствии с действующим Положением об оплате труда и премировании.
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Социальный партнёр -  ООО «Победа»
ДОГОВОР
на работы, выполняемые учащимися

Белянской средней школы в ЗАО «Победа»

Мы , ниже подписавшиеся , с одной стороны директор Белянской средней школы Приходъко Т.И., именуемый в дальнейшем «школа» , с другой стороны ООО «Победа» , в лице Курдубадзе Ю.Я., именуемый в дальнейшем «акционерное общество», на основании Положения о ученических производственных бригадах заключили настоящий договор о ниже следующем :
1. Предприятие обязуется :
1. Оформить допуск учащихся к работе в период как учебного года, так и каникул или о приеме школьников на работу в качестве временных рабочих в каникулярное и свободное от учебы время.
2. Обеспечить самостоятельный, учитываемый отдельно от работников акционерного общества фронт работ.
Не   допускать   использование   учащихся   на   работах   вредных   для здоровья детей.
В случае крайней необходимости изменения объема, видов и сроков работ возможно только с согласия дирекции школы.
3. Предоставить учащимся технически исправное, укомплектованное средствами охраны труда оборудования, механизмы, а также материал согласно нормам расходования, установленным и действующим в ООО «Победа».
4. Приказом закрепить за учащимися специалиста, ответственного за организацию трудовой деятельности учащихся и обеспечение техники безопасности.
5. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда школьников. Допускать учащихся к выполнению работ только после проведения инструктажа по технике безопасности и производственной санитарии и оформлением журнала установленной формы.
6. Предоставить в пользование школьникам бытовые помещения.
7. Организовать труд учащихся :
А) в период каникул в возрасте от 14 до 16 лет в течение 4 час в день,
старше 16 лет - 6 часов в день;
Б) в течение учебного года соответственно 2 и 3 часа в день.
8. Вести учет работы и реализацию собранной продукции.
9. Оплату труда учащихся производить в соответствии с действующим Положением об оплате труда и премировании.
При выполнении работ с хорошим качеством  рассматривать вопрос о премировании учащихся.
Выплату заработанных учащимися денег производить через кассу предприятия в соответствии с порядком и сроками, установленными для выплаты заработанной платы.
10.Обеспечить проведение экскурсий на предприятие.
.
11 .Оказывать материальную помощь школе.    
2. Школа обязуется:
1. При необходимости направлять для работы на предприятие необходимую численность учащихся, соответствующего работе возраста.
2. Осуществлять педагогическое руководство учащимися работающими на предприятии. Обеспечить соблюдение учащимися правил техники безопасности на производстве и в быту. Допускать учащихся к выполнению работ только после прохождения ими инструктажей по технике безопасности и производственной санитарии и оформлением в журнале установленной формы.
3. Соблюдать правила технической эксплуатации производственного оборудования и правила внутреннего трудового распорядка предприятия. Обеспечить своевременное и качественное выполнение производственных заданий, сохранность выделенных предприятием оборудования, механизмов и инвентаря. Рационально расходовать электроэнергию , топливо. Соблюдать трудовую дисциплину.
4. Провести медицинский осмотр учащихся с соответствующим оформлением.
5. Договор заключается в трех экземплярах. Договора передаются:
· администрации школы

· администрации ООО «Победа»
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